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Hvordan jobber vi?
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• Tett samhandling med grøntorganisasjonene

• Beredskapsgruppe

• Politisk dialog

• Jevnlige møter med Lmin om koronasituasjonen

• Kontaktmøter med aktører: UDI, Ldir, NAV, Akrim

• Bidra til informasjon til grøntnæringa

• Bondelaget.no, nyhetsbrev, nettmøter

• Kompetanseheving: 

• 1400 grøntprodusenter på kurs i arbeidsgiveri

• Juridisk bistand

• Kompensasjonsordninger

• Avlingsskadeordningen fra i fjor videreføres

• Andre kompensasjonsordninger  - utenfor 
jordbruksavtalen – foreløpig avvist
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Sesongarbeidskraft fra 
utlandet:
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• Landbruket definert som 
samfunnskritisk funksjon, 
grøntproduksjonen spesifikt nevnt i 
forskriften

• Må være strengt 
virksomhetskritisk for 
arbeidsgiver

• Grensene stengt foreløpig til 12. 
mai

• Forhåndsgodkjenning hos Ldir. 
Problematisk!

• Antallsbegrensning?

• Ny arbeidsgiver

• Høsting først neste år

• Ikke nøkkelpersonell
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Sesongarbeidskraft fra 
utlandet:
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• 3.landsborgere

• De som er i landet kan søke om 
utvidet oppholdstillatelse ut over 
6 mnd (Vietnam, Ukraina, 
Hviterussland)

• Må ut innen 30.09.2021

• Det er mulig å få behandlet nye 
søknader i UDI nå, men svært 
trangt nåløye

• Næringskritisk funksjon

• Kun teknisk personell med 
fagutdanning

• Behandles av Sjøfartsdirektoratet
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Behov for arbeidskraft
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• Vi må jobbe langs to spor: 

• Ansett flest mulig nordmenn!

• Studenter, skoleelever

• Permitterte og arbeidsledige

• Bruk NAV

• Jobbe for å fortsatt kunne få inn  
utenlandske sesongarbeidere
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Håp om at grensene åpnes framover! 

NORGES BONDELAG6


