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Vest-Viken april 2021 (uke 16)

Heit ledige som andel av arbeidsstyrken Nesten 7000 helt ledige uten tilnytning til arbeidslivet i form av deltidsjobb
eller permittering

« Mange ledige fra varehandel, reiseliv og blant ufagleerte

Generelt: Ungdom under 30 ar og personer med innvandrerbakgrunn er
overrepresentert blant de ledige.

- "’“ De stgrste landbruks- og grentkommunene i Vest-Viken:
‘ : o - Lier, Asker, Hole, Ringerike, Krgdsherad, @vre Eiker, Modum, Drammen og
= A | Baerum

« Samsvarer i stor grad med geografisk omrade hvor ledigheten er starst

« NAV-kontorene i disse kommunene har egne markedskontakter ut mot
S Ay landbruksnaeringen
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e LA Tilbakemeldinger fra ringerunder:

e « Spgrreundersgkelse til neeringen i Vest-Viken i februar. — 162 svar. Alle som
™ signaliserte at de gnsket a bli kontaktet, er blitt kontaktet.
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e - |tillegg kontakt med produsenter i Asker og Baerum pa liste fra Bondelaget.
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- Markedskontaktene vare er jevnlig i kontakt med flere i neeringen.

Tilbakemeldingen fra markedskontaktene: De far inntrykk av at sveert mange
I NAV avventer situasjonen - fa konkrete rekrutteringsoppdrag.
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Situasjonen pa arbeidsmarkedet i @st-Viken

I@// Arbeidsmarkedet i @st-Viken mars 2021

Nokkeltall @st-Viken
antall og andel av arbeidsstyrken

Helt ledige arbeidsakere
20692 5,4 %
Arbeidssokere pa tiltak

2848 0,7 %
Lavest Delvis ledige arbeidssakere

12611 3,3%

Bruttoledigheten

23540 6,1%

Andel helt ledige
av arbeidsstyrken:

@ Over6% .
@4-6% 4 795 utlyste stillinger
Flestinnen helse, pleie og omsorg

36 158 personer er na registrert som
arbeidssokere i @st-Viken, noe som utgjor
9,4 prosent av arbeidsstyrken. 14 679 av
disse er permitterte.

20 692 personer er helt ledige. Dette
utgjar en andel pa 5,4 prosent.

Flest ledige og permitterte finner vi i
yrkesgruppene innenfor butikk- og
salgsarbeid.

@kning i ledighet | nesten alle kommuner,
men hgyest pa @vre Romerike (12,5 %, 7
534 personer)

Ringerunde til produsenter i Jst-Viken



Hva kan NAV bista med?

« Utlyse stillinger offentlig pa www.arbeidsplassen.no

« Utlyse stillinger internt i NAV og gi hjelp til rekruttering
av arbeidskraft

« Sgke etter kandidater, gjgre ngdvendige avklaringer
og presentere kandidater for arbeidsgivere

- Digitalt arrangement pa www.arbeidsplassen.no med
anledning til & presentere seg selv og sitt behov og
avtale senere kontakt med interesserte deltakere.

| tillegg er det bestemt at dagpengemottakere
bare fyller ut halvparten av arbeidede timer pa
meldekortet til NAV ved arbeid i seerskilte
naeringer.
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http://www.arbeidsplassen.no/
http://www.arbeidsplassen.no/
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Tiltak og virkemidler

* NAVs arbeidsmarkedstiltak tar
utgangspunkt i den enkelte kandidats
behov, og skal kompensere for lavere
produktivitet og/eller manglende
kompetanse

» Det lokale NAV-kontoret gjar individuelle
vurderinger i hvert enkelt tilfelle

« Studenter og skoleungdom som ikke er
registrert arbeidsledige i NAV vil ikke
omfattes av NAVSs tiltak og virkemidler




Sommerjobbtiltaket

 Formal

« Stimulere arbeidsgivere til a ansette
unge arbeidssgkere med behov for
arbeidsrettet oppfelging | form av
fire uker betalt sommerjobb i
perioden juni-september 2021

« Malgruppe
» Ledige og personer med nedsatt
arbeidsevne under 30 ar som har

utfordringer med a fa sommerjobb
pa ordineere vilkar

« Personer med nedsatt arbeidsevne
og yngre aldersgrupper vil bli
prioritert
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- Og hva gnsker vi 0ss?
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Vedlegg

Markedskontakter landbruk


http://www.arbeidsplassen.no/

Velkommen til Arbeidsplassen

Jobbsoker Bedrift

” Sok etter stillinger b2 ” Sok etter kandidater >)
3 Lag CV og jobbprofil > ﬁ Lag en stillingsannonse >

Pa arbeidsplassen.no kan din bedrift benytte fglgende
selvbetjente tjenester:

» Lage og publisere stillinger.

* Administrere flere stillinger og kopiere de man har hatt
tidligere.

* Sgke i kandidatbasen
» Lage kandidatlister for de ulike stillinger man har utlyst

+ Holde en direktesendt presentasjon av din bedrift for
aktuelle kandidater (pilot — med visse begrensninger)

Pa bestilling og i kriser, hjelper vi bedriften med a lage
gode kandidatsgk som enklere sgk.

Arbeidsplassen.no er NAV sin CV og stillingsdatabase hvor

arbeidssgkere finner de fleste stillingene i Norge,

arbeidsgivere kan gjgre sgk i CV-databasen og finne folk til
ledige stillinger




Pa arbeidsplassen.no kan du sgke etter kandidater i CV-
databasen med jobbsgkere som ikke er under oppfalging fra
NAV (mange unge under utdanning)

Beskriv jobben “5”“‘_'{““'“"“’“9“ Bruk kandidatsgket til & sgke etter:
Yrke - viser kandidater som ensker & jobbe som dette ° Yrkes¢n5ker kandidatene har
Fokk ‘ Kandidat Bosted Ledig fra oppgitt
Karpetanserfetigheter, rfainger, Tverksy . o . °*  Kompetanse kandidatene har
‘ Skrivinn en eller flere kompetanser ‘ Oppgltt
- . Sevenzer Jmne . Arbeidssted — hvor kandidatene
Arbeidssted - viser kandidater som ensker 2 jobbe her o .
‘ Skrivinn en eller flere fylker/kommuner ‘ Breivikbot Etter avtal ¢nSker a JObbe
. Andre krav til kandidatene, som
Vis bare kandidater som bori valgt omréde Thiliiea N3 . .
autorisasjon som helsepersonell,
Elverum e forerkort mm.
Ma-krav
Sandsli 3 mnd.
Faghbrev/svennebrev/mesterbrev
‘ F.eks 'Fagbrev elektriker' ‘ ) N&
Fagbrev kokk () Mzley
Forerkort hsen Na
‘ F.eks'B - Personbil’ ‘ -
jarnevatn
Offentlige godkjenninger Lovrezulerte yrker [ Tiller S

Akrehamn N




Arrangement pa www.arbeidsplassen.no

* Logger seg pd
arbeidsplassen.no, velger
"Arrangement”

* Guide, tips og triks tilgjengelig

* Oppretter arrangement®

* Sender invitasjonslenke pa
mail til markedsradgiver

Arbeidsgiver

NAV

(markedsradgiver)

* Finner og avklarer kandidater i
Rekrutteringsbistand

* Sender informasjon +
invitasjonsienke til kandidaten

* Presenterer seg selv +
stillingene (video i sanntid)

Arbeidsgiver

post)

* Melder seg pa med e-
postadresse

* Mottar bekreftelse pa mail

* Fra mailen kan man “ga til
arrangementet”

Kandidaten

Kandidatene

* Deltar anonymt
* Kan se presentasjonen
« Stille spgrsmal anonymt i chat

* Kan vise arbeidsgiver at de
er interessertien
"interessertmelding".

* Sender kandidatliste med CV-er
til arbeidsgiver
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Landbrukskontakter 1 Vest-Viken
‘Markedskontakt | Mobilnr. | Mailadr, |

NAV Baerum
NAV Asker

NAV Lier

NAV Hole

NAV Ringerike
NAV Krgdsherad
NAV Modum

NAV @vre Eiker

NAV Drammen

Line Harr Steinvik

Eli Capoferro

Camilla Flaten

Trine Holm Andersen
Harry Hart

Harry Hart

Nina Klemmestad

Trine Kristoffersen Dalen

Anita Tuftedal Pettersen

957 66 026

482 47 885

45391921

404 67 837

405 52 428

405 52 428

410 06 375

400 17 272

959 65 393

Line.harr.steinvik@nav.no

Eli.Capoferro@nav.no

Camilla.flaten@nav.no

Trine.Holm.Andersen@nav.no

Hendrikus.T.A.Hart@nav.no

Hendrikus.T.A.Hart@nav.no

Nina.Klemmestad@nav.no

Trine.Kristoffersen.Dalen@nav.no

Anita.Tuftedal.Pettersen@nav.no
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Hvaler

Omrade/kommuner

@vre Romerike

Nedre Romerike

Midt-Viken

Nedre Viken

Kontaktperson hos NAV

Turid Holm Flaa, NAV Nes
turid.holm.flaa@nav.no
Tel: 452 17 379

Torberg Rannem, NAV
Lillestrem
torberg.rannem@nav.no
Tel: 959 90 050

Rita Sletner, NAV Indre-
@stfold
rita.sletner@nav.no
Tel: 975 53 769

Gitte Godg, NAV Fredrikstad
gitte.eodo@nav.no
Tel: 993 89 717
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