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Tørre å spørre - formål med vervekurs

• En naturlig oppgave for alle i Norges Bondelag – vervekultur 

• Ansatte og tillitsvalgte skal ha kompetanse i å verve 

• Vervetrening gjennom formidling av:
• budskap 

• argumentasjonstrening 

• grunnleggende kunnskap om medlemskap, 
medlemsfordeler, kontingent osv



Verving på 1-2-3 - Agenda for kurset

• Introduksjon

• Gode vervetips

• Påstander og spørsmål –
svar og argumenter

• Medlemskap

• Medlemsfordeler

• Vervemateriell

• Vervetrening 



Verveansvarlig i lokallagene

Vedtektsendring på årsmøtet 2012 
§ 15. Styret i lokale bondelag, pkt b:

Styret skal blant annet: 

1. Velge nestleder, kasserer, sekretær, 
studieleder og verveansvarlig innen styret.



Tørre å spørre – Nordland

Status utgangen av 2016:
• Norges Bondelag: 63 090 medlemmer

• Nordland: 2 834 medlemmer

Mål 2017:
• Norges Bondelag: 64 000 medlemmer

• Nordland: 2 896 medlemmer

Mål 31.12.2019 for Nordland: 3 000 stk



Verving av nye medlemmer

Alle nye bønder skal bli spurt om å bli 
medlem i Norges Bondelag!

Alle kan spørres
• Tankbilsjåføren
• Veterinæren
• Ansatte på Felleskjøpet
• Familie
• Naboen
•
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