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Arbeidstilsynets virkemidler
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Nasjonal naeringsaktivitet jordbruk og skogbruk
2017 og 2018

Aktivitetene rettet mot jordbruk har som formal:

« A bidra til at antallet ulykker og arbeidsskadedgdsfall reduseres, samt sikre at det
forebyggende arbeidet har fokus bade i nseringa og hos den enkelte virksomhet

* A bekjempe (arbeidskriminalitet) og sosial dumping

Aktivitetene rettet mot skogbruk har som formal:

e A bidra til reduksjon av arbeidsskader
e A bidra til & redusere alvorlige ulykker

* | stgrre virksomheter vil fokus pa inkluderende arbeidsliv (I1A) veere med pa a forebygge
og redusere sykefraveeret, samt hindre utstgting og frafall fra arbeidslivet.
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AT Nord-Norge:

50 Tilsyn fordelt pa 4 ansatte
Jord og Skogbruket

Tilsyn

Veiledninger
Landbruksmesser

Etablere nettverk
Ulykker
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ordbruk og skogbruk
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Melding om tilsyn og uanmeldte tilsyn




Sentrale tema under veiledning og tilsyn i 2017/18

Ulykkesforebygging

- Avlgserlag / Landbrukstjenester = bemanningsforetak

- Allergi, astma og andre luftveisplager

- Muskel- og skjelettplager

- Risikofaktorer ved alenearbeid

- Dokumentert opplaering

- Userigse arbeidsforhold med fokus pa
Innkvartering, Arbeidstid, Arbeidsavtaler
Handheving av forskrift om allmengj@ring av tariff for jordbruks-
og gartnerinaringen.



Vare viktigste oppgaver

A Forebygge A Bekjempe arbeidslivskriminalitet

Bidra til at virksomhetene gjgr det de skal for Arbeidstakere skal ha gode og trygge
at de ansatte ikke skal bli syke eller skadet arbeidsforhold, og lovlige lgnns- og arbeidsvilkar.

pa jobben.



Arbeidstilsynet har en koordinerende rolle
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Kontakt oss Ledige stillingar Om Arbeidstilsynet Personvern |Choose Ianguage

Arbeidstilsynet

Kontroll og veiledning om arbeidsmilja Regelverk Publikasjoner Skjema Statistikk Innhold A-A

Arbeidskontrakt Graviditet Permittering
Arbeidstid Lann Sykefravaer

Ferie Oppsigelse Ergonomi

Mobbing Trakassering Vold og trusler Alt om HMS-arbeid

Stress varsling Informasjon og hjelpemidler: Roller:
- Arbeidsmiljgguide Arbeidsgiver, ansatte,
- Systematisk HMS-arbeid bedriftshelsetjeneste,

shes 3ygg og anle Ste
Asbest Bygg og anlegg >toy - Forebygge sykefravaer tillitsvalgt, verneombud

Byggekort Kjemikalier Temperatur - Risikovurdering

Byggesak Maskiner reutstyr LES ALT OM HM5-ARBEID »

Nyheter Hva skjer? Nyhetsbrev/RSS

Arbeidstilsynet pa 2000 tilsyn hos restauranter og hoteller:

8 av 10 fikk reaksjon etter tilsyn Meld fra om UlYkker ’

21.01.2016 @ Arbeidstilsynet gjennomfarte 2000 tilsyn i overnattings—

og serveringsbransjen i 2015. Mangelfulle arbeidsavtaler, uforsvarlig

lange vakter og brudd pa reglene om overtidsbetaling er blant de
vesentligste funnene i tilsynene. TIDS 0SS ’ - '
Ny rapport om arbeidsmiljg | norske sykehus —

19.01.2016 | Arbeidstilsynet la fram rapporten fra revisjoner ved seks Alt du trenger a vite om:

15.03.2006 : i ili : ca tjgrdal
sykehus pa helseforetakenes arbeidsmiljgkonferanse pa GaR¥Bag:t Bedriftshelsetieneste HMS-kort byad oa
18&. januar.

anlamn



Kontakt oss!

[

Arbeidstilsynets svartjeneste: 73 19 97 00
svartjenesten@arbeidstilsynet.no
Linda.greger@arbeidstilsynet.no (90022902)
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