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VERVING 

Hvorfor verving?

Norges Bondelag jobber for å bedre vilkårene for landbruket og å 
synliggjøre landbrukets betydning i samfunnet.

Stort potensiale for vekst……

-de aller fleste har jo «Kjærlighet til norsk mat !»



Medlemsutvikling

• 31.12. 2015: 2806 medlemmer.

• 31.12.2016: 2836 medlemmer

• 27.2.2017:    2747 medlemmer
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MOT NYE HØYDER.

Nytt nasjonalt mål: 64 000 medlemmer.

Måltall for alle fylkene.

Nordland + 41 medlemmer.
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Nye mål for Norges Bondelag.



Prioritering og vervetiltak 

• Bruksmedlemmer, unge bønder og ungdom.

• Deltakelse på landbruksmesser.

• Målrettet markedsføring.

• Vervekurs.

• Vervekampanje, november.

• Vervepremiering med BONDE t-skjorte og 
gavekort FK.
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FOKUS I NORDLAND

• Lokallagene

• Fylkesstyret

• Adm.

• Verveutvalget
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LOKALLAGENE

• Åpen gård

• Skape en vervekultur

• Verveansvarlig og lokallagsleder må jobbe tett 

• Invitere potensielle medlemmer til møter og 
aktiviteter

• Delta på landbruksmesser
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FYLKESSTYRET OG ADM.

• Landbruksmesser

• Naturbruksskolene

• Skape vervekultur

• Innsalg hos sauebønder

• Tilby vervekurs

• Bevistgjøre verveansvarlig
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VERVEUTVALGET

• Naturbruksskolene

• Åpen gård

• Kommuner med lav organisasjonsgrad
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MÅL

Å VERVE skal være et kriterie for aktive   
lokallagsmidler.

Alle lokallag skal ha egne mål.

Vervekurs.
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