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1.0 Innledning

Kompetanselgffrandersk andbruk(KTLhar veert ei tredrig satsinged direkte utspringfra
Trendersk Landbruksmelding. Fylkestingbadde klare nélsetningemed landbruksmeldingaog
stilte forventninger til at det ble satfiokuspa kompetanseheving i landbrukeberav kom
utformingen ar KTLsom ble etablert som et eget prosjekt i 2013.

Prosjektet ble innledet med en forprosjektfaseeg av Proneo, mens Nordg S@iTrgndelag
Bondelag har veeransvarlig for hovedprosjektet. Prosjektet ble finansiert gjennom regionale midler
fra Fylkesmanen og Fylkeskommunen i beggerndelagsfylkene.

Bondelagne i Trgndelagtar som ansvarligsgkee. Rosjektet er ledet av ei bredt sammensatt
styringsgruppe, samt et mindre arbeidsutvalg (AU). Ovewikt medlemmene styringgruppa og
AU ligger i vedlegg 1

Det har vaert mange malsetninger i prosjektet, og en lang rekéetiltak det skulle fokuserepa.

For & bli mest mulig tydelig ble prosjektet delt inn iarbeidsomrader: 1) Bonden, 2jdanning og

3) Radgiving. Det ble opprettet to arbeidsgrupper som skulle ivareta og sgrge for aktivitet rettet mot
de tre innsatsomradene. Arbeidsgruppe for utdémg og etterutdanning, og arbeidsgruppe radgivin
med fokus pa bade bondesy radgivinga.

Ved et tlbakeblikk pa prosjektet fra start til slytna det veere lov & konkludere med at prosjektet
har svart til mange av forventningene. Selv om ikke alle méiltalg har gitt konkrete svar og
resultater, har mye av aktiviteten veert av en holdningsendrende Brosjektet har skapt mye
aktivitet overfor baderadgivee, utdanningsaktgrer og Imder. Vi mener posjektet har svart til en
av hovedorventningene - nemlig at prosjektet skal utgjgre en vesentlig forslggliveere synlig

En av sukssfaktorene med prosjektedr at naeringsaktgrenbar deltatt aktivi og som aktgrene
selv har papektat det gijennomprosjektet harblitt stilt forventninger omat hver enlelt selvma
giennomfare aktiviteteneKTL haskaptmgteplassen®g sattaktuelletema pa agendaen, mens
aktgrenehar veert ngdt til &gjare jobben sjal.

Dette innebaerer at det er lagt ned en enorm egeninnsats fra alle aktgnemsjektet Det er fa
aktiviteter som har blitt finansierav Kompetanselgftets midlemedunntak avstarre
arbeidsoppgaveéprosjekt som har krevd mye tidg ressurser. Eltagelse pa mater og aktiviteter er
finansiert med egeninnsatsen fektagrene | tillegg er det en enorm egemsats fra naeringsutgverne
selv (bgrlene)gjennom deltakelse pa ulike kompetansetiltak.

Anne Grete Rostad har veert prosjektleder, med Borgny Grande som vikar da Anne Grete hadde
fadselspermisjon. Pal Krister V. Langlid, Havar E. Han@ssed anggrgae har veert
prosjektmedarbeidergde to sithevnte i deler av prosjektpesden.
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2.0 Aktiviteter i prosjektet

Kompetanselgfte{K T har veert etterspurt i mange
sammenhenger regionenfor dorientere om hva
prosjektet er ochvilke muligheter det gir for bgndeki har
ogsa deltatt pa mgterandre fylker, ogpa nasjonale
samlirger for ulike organisasjongog fortaltom hvordan
det jobbesi prosjektetog hvilke resultater vi kan vise t8e
vedleggb for liste over de ulike mgtene

Ressurskartlegging fra Kreativ nyskaping pa bygda.
Entreprengsamling for unge bgnder. foto: B.S.Dillan

2.1 Bonden

@kt kompetanse og bestillerevne hos bgndene

@kt kompetanse og bestillerevne hos bgndene ekmvende bestilling som krever involverihglt
ned til den enkelte bonde. Det ble jobbet med ulike vinklinger fod &t i nzeringa. Det ble orientert
aktivt om prosjektetgjennom nettverkene til Bondelagegkogselskapet, Bond®g smabrukarlaget,
kommunene gjennom radgiverorganisasjoneing gjennomutviklingsenhetene pa Meere og
Skjetlein Det ble utvikla flere brosjyrer med tips og rad til gkt aktivitet, og informasjon om hva de
ulike radgiveraktarene kan tilby.

Tilskudd til erfaringsleering

| juni 2014opprettet vi firetilskuddsordningr med mél om & gkekompetanserhos bgnderTiltaket
ble finansiert med ekstrabevilgniriga de regionale midlene has/lkeskommuneg, ogdet bleavsatt
midler fra Kompetanselgftsteget budsjett. Dermed kunne by bandene statte tiegen
kompetansehevingpg bidra tila skapeaktivitet og etablerenye arbeidsmetoder

Tilbudetble organisert i fire tilskuddsordninger.etble utarbeidetenkle sgknadsskjema som
sgkerne kunne laste ned fra prosjektets hjemmesider

Kort om ¢ ulike ordningene:

Erfaringsgruppeer en fast gruppe gardbrukere/skogeiere
som mgates regelmessig for a diskutere fag og leere av [l
hverandre. Tema for gruppen kan for eksempel veere: 1
Mjalkerobot, foring, grovfor, hvordan handtere krise,
hvordan lgse tidsklemma, utbygging av driftsbygning,
tynning osvKTLstatter erfaringsgrupper med 5000 kr/ar.

Mentorordninginnebeerer at en gardbruker gjar en formell
avtale med en kollega som kan bista med rad, veiledning
som diskusjonspartner. Dette er spesielt aktuelt ved stgrre

omlegginger av drifta, wkplaner om utbygging og for nye Erfaringsgruppe i Verdal, sammen med ragiver fra NL
brukere.KTLstgtter mentorpar med 4000 kr/ar. Foto: AGRostad
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Kollegaleeringr grupper som administreres av en organisasjon/faglag og som ikke bestar av faste

deltakere. Deltakerne leerer av hverandre gjenndiskusjoner, studiebesgk m.mema kan veere
fast eller varieres for hvert mateetter deltakernes gnske&TLstatter kollegalaering med 50040/4r.

Fadig oppleeringomfatter tiltak der lokale faglag arrangerer fagmater med eksterne innledere,
studieturer o.l. KTLstgtter tiltaket medinntil 10.000 kr/ar.

Ordningene ble i hovedsak markedsfart gjennom prosjektets nettv@rklfarer, landbrukskontor og
lokale medidikk jevnliginformasjon om hvor mange grupper, og med hvilke tema, som var

opprettet i lokalmiljget. Dette ga oss myeededekning i lokal presse. War ogafatt

oppmerksomhet ved stgrre og mer omfattende artikler i bl.a. Nationen og Trgnderavisa. Etter hvert
ble det laget en rollemodellseriened intervju avbgndersom deltok i ulike kompetansegpper.

Kommunal verktgykase

Det erutarbeida eiverktaykasse til kommunenesom skal veere et bidrag til & informere om
kompetansetilbydere i landbruket, og en oppstartshjelp for nye bgnder. Vi har ogsa utarbeida noen
tipsark til hvordan kommunene kan jobbe med Kdg generelt lratil & skape aktivitet i naeringa

uten for mye ressursbruk

Informasjonsflyeom KTlkommunene i Trgndela@013)

Informasjonsflyeom KTLokale bondelagd013

Landbruksstatus kommunevigaktaark(2013)

Tipshefte for kompetanseaktivitet (2013)

Sweknadskjema for erfaringsgruppementor, kollegalseringpg fagoppleering2014)
Radgiing lgnner seg-en foredragsserie som kan benyttes friz0(4)

Ny bondéskogbruketbrosjyre (2015)

= =4 -4 —a -—a -8 -

Styrking av kurs og utdanningstilbud for bgnder

Mgateplass for kurstilbydere

| 2013 ble det gjennomfart et fellesmgte med kurstilbyderne i regionen. Det er gnskelig &
giennomfare dette pa arsbasis, og at Studieforbundet nzering og samfunn (SNS) har ansvar for at
dette gjennomfares.

Evaluering av voksenagronomtilbudet

Norges Bodelag vedtok hasten 2014 & innfgre kompetansekrav i landbruket, og haper & fa med seg
Landbruksog matdepartementet pa & gjennomfare dette. Da er det viktig at agronomutdanning for
voksne («voksenagronomen») far en skikkelig gjennomgang for & veersdilgadehov og

utfordringer dagens og fremtidens bander har. h@pport 5/2014 «Landbruksutdanningen pa
videregaende niva og vurdering av behovet for fagskole innen landbruk», pekes det i gjennomgangen
av voksenagronomen pa at modulbasert agronom bgderes.

Kompetanselgftet har i 2015 samarbeidet med Skjetlein Grgnt Kompetansesenter (SGK) og
Utviklingsavdelingen pa Mzaere landbruksskole (Mzere) om en gjennomgang av voksenopplaering
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naturbruk (VON). Gruppa har laget en skisse til et modulbasert tilbuidaiogresentert denne i
mgte med Landbruksg matdepartementet, Utdanningsdirektoratet og Faglig rad for naturbruk.

Det jobbes videre med skissen etter innspill fra matet i GSlementer av arbeidet tas inn i SGK og
Meere sitt eget utviklingsarbeid, mees starre endring vil kreve en stgrre jobb med en bredere
forankring. Det vil bli gjort noen initiativ mot andre fylker for & se om det er flere som er interessert i
& ga videre med arbeidet.

Studiepoeng for landbrukskurs

Det er innvilget Rifidler fra Fylkeskommunen for & gke status og interesse for etber
videreutdanningskurs i landbruketHlovedmalet er & utrede om og pa hvilken mate det er mulig a gi
studiepoeng pa slike kurs, bade innen jordbruk, skogbruk og andre landbrukstilknytta naeringer.
Arbeidet ble gjennomfart som forprosjekt for & komme fram til lasninger mellom aktarer som tilbyr
etter- og videreutdanning og akademiske studietilbydere.

Prosjektet skal legge grunnlaget for a gke interessen for-attgrvidereutdanning i naeringa ved a

finne modeller for & gi studiepoeng pa etterutdanningskurs i Trandelag. HINT, Maere landbruksskole,
NLR Namdal, SGK og Kompetanselgftet v/Bondelagene i dp&Trandelag samarbeider om
prosjektet, og er godt i gang med arbeidet.

Rapporten fra forprosijekt er ferdigstilt, og det ble pastarta en jobb med & fa pa plass noen testkurs.
Det arbeidsgruppa ikke var klar over var at NOKUT hadde sett naermere pa en del av
etterutdanningskursene som det gis studiepoeng pa, og de stilte vesentlig strengere kravsidm

kan godkjennes som kurs med studiepoeng (dette gjelder generelt, og ikke spesielt landbruk).

Det apnes na for at de som tar voksenagronomen kan delta pa undervisningen pa HUS130 pa HiNT.
Det vil og bli markedsfart en hospiteringsordning for bamgie HiNT fra hgsten 2016 av.

Nettbasert undervisningz fijernundervisning

Det ble innvilga RKidler fra Fylkeskommunen til et forprosjekt foteyge grunnlaget for a ta i
bruk/videreutvikle bruken av ny teknologi for formidling av kompetanse i landbaegkimga. Det
finnes mange gode tekniske Igsninger for overfgring av kurs, innlegg, foredrag og kompetanse
generelt, men landbruket har i liten tatt i bruk denne teknologien.

| hovedsak er det Maere, Skjetlein, HINT og NLR Namdal som jobber med a utfoptae éor
hvordan landbruksneeringa skal ta i bruk teknologi for a formidle kompetanse til gardbrukerne i
Trgndelag. Det jobbes ogsa med hvordan dette skal implementeres he®gurs
kompetansetilbydere i Trgndelag, samt i naeringa.

Forprosjektet er na alutta, og kurstilbyderne utvikler stadig sindaeringstilbud. Mzere har fra
2015 tilbud om deering i enkelte kurs. SGK starta i 2014 opp med desentralisert undervisning pa
voksenagronom med stor suksess, og Mzaere fulgte etter fra skolearet A@15/

Videre sgkes det status som «nasjonal pilot» for & fa en bredere finansiering av videre arbeid mot &
bli en nasjonal tilbyder palasert etterutdanning fra Trgndelag.
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Entreprengrskap i landbruket

KTL har gjennomfgrt to entreprengrskapssamlinger for unge
bgnder. | november 2014 sammen med Ung tiltakslyst og
Ungdomsfondet, og i oktober 2015 sammen med Innovasjon
Norge og Fylkesmannen. Samlingene hadde fokus pa inspirasjon
og idémyldring, og man kunne fa hjelp mesessveiledning.
Begge samlingene gikkento dager, og det har deltatt til
sammen 45 unge bgnder.

Det er tydelig at dette er en arena som det er behov for og som
ikke eksisterer i dag. Unge bgnder i aldererdSsetter pris pa
mgteplasser med kolleger som opplever mange av de samme
utfordringene og usikkerhetene som dem selv.

2.2 Utdanning

Naturbruksutdanninga

Rektormgter

Rektorene pa naturbruksskolene hadde et gnske om a fa til et eget nettverk for & bli bedre kjent og
dele erfaringer. Det har veert gjiennomfgrt fire rektormgter i prosjekipden. Mgtested har vekslet
mellom skolene slik at man samtidig har blir kjient med hverandres fasiliteter.

Kreativ nyskaping pa bygda, Indergy 2014.
Foto: B.S. Dillan

Til hvert mgte settes ulike tema pa agendaen, og det har veert fokus pabladan sikre faglig
oppdatering av leererstabemnleltagelse i intemasjonale prosjekter og utveksling av elever i
forskningsprosjekter (Erasmugsrosjekter). Undeomvisning pa skolnleggne hardet bl.a. blitt
diskutert hvordan man innrettedrifta av gardsbruket, erfaringer med drift av internat, gvrige
undervisningssm osv.

Styrke naturbrukstilbudet

Styringsgruppa kom med en klar bestilling pa at man bar se pa tilbudsstrukturen til de ulike
naturbruksskolene i fylkendled relativt fa elever kan ikke aliedervise i altRendyrking av
studietilbud, med utvekslingveelever likt det som gjgres innen skoghrki&n veere aktueltDet er
gitt klare innspill til Kmpetanselgftet om at en slik diskusjon bar bringes pa bordet.

Dette er ogsa et tema som har kommet frem i arbeidet som begge fylkene gjer i forbindelse med
evduering og vurdering av den videregaende skolestrukturen i NmgdSe+Trandelag.

Det bleinitiert et farste mgte mdbm fylkeskommune ogkole med skoleutvalg. Initiativet ble gnska
velkomment, og skoleutvalgene landa pa at rektomgtene er et fgrstei stetje arbeidet.
Solestruktur og samarbeid om fag har ikke veert noe tema i rektormgtene.

Vinteren 2015ble dettatt initiativ fra KTL sammen meakMg skog til et mgtened
fylkeskommunenes utdanningsenhetier & se pa muligheten til $ende flereskogeleer fraSgr
Trgndelagil VG2 Skogbruk vedeere landbruksskoleSgrTrandelag fylkeskommune gjorde det klart
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at deter skognaeringa sitt ansvarsynliggpre hvor mange leerlingeplasser dettilgang pa Sgr

Trandelagfar deter aktuelt & sende flere elev til Meere for skogutdanning. Velg skog tden
videre dialogn med skogneeringa.

Rekruttering og kobling skolenaeringsliv | Naturbruk

Markedsfgring naturbruk R flere muligheter!

| 2013utviklet vimarkedsfgringsmaterlesom naturbruksskolene® = <
i Trgndelag fritt kunnéenytte seg av markedsfaringen av seg '
selv og naturbruksstudiet. WOW medialiik i oppdrag a tenke
nytt og utradisjonelt mot ei malgruppe som ikke naturlig har
relasjoner til landbruket. Disse ma vi kommunisered pa en
annen mate enn vi gjar i datprsom vignskerat flere skal ta
hgyere utdanning innen landbruk. Konseptet bygges rundt
landbruket som en teknologisk og kompetansekrevende naerin

med behov for innovative og kreative folk. Resultatet finnes pa
falgende linkNaturbruk sa mye mer enn figs og traktor

Grenn fagdag

For & gke kunnskapen om grgnn utdanrtiogradgiverapparatet
i ungdomsskolegjennomfarte vi «grgnn fagdagé Maere
landbruksskole og Skjetlein videregaende skole i 2013. |
programmet var det lagt opp til at naeringa selv kom og
presenterte hva de hadde a tilby av jobber, samt at tidligere
naturbrukselever fortalte om sine karrierevalg og hvordan det
pa arkeidsmarkedet med en naturbruksskoleutdanning i bunne

| 2015 arrangerte vi en annen variant av grgnn fagdag for elev'kTi-dama” ble brukt bade pa rollips og

pa Skjetlein vgs. HiNT, HiHm og NMBU orienterte om hgyere M¢s5€ved0

utdanning, og Felleskjgpet, Tine og Nortura presenterte

karrieremuligheter.Tre tidligere naturbrukselever ga oss eksempler pa hvilke jobber man kan fa nar
man velger a ta hgyere «grgnn» utdannning.

Hgsten 2015 deltok vi sammen med Velg skog pa radgiverkonferansen for ungdomsskoleleerere/
radgivere i Norelrgndelag. Det var 11@&psoner samlet.

Utdanningsmesse

| januar 2014 deltk vi sammen med Velg landbrikamtidas landbruksutdanningelg skog,
naturbruksskolene og naeringsaktgrene i landbryb@&tTa Utdanning i Trondheir&n stor felles

levende stand p& 100hs@rget for aigrgnn utdanning ble en veldig synlig aktar som ble godt besgakt.
Messa hadde 10.000 besgkende.

| juli 2014 deltok vi pa dpen dag pa 4H sin landsleir pa Tautra. $4rstmen med Bondelaget og
snakket onrekruttering medmange awde 1400 deltagernea leiren Vi hadde fullt telt hele dagen,
og mange fikk evekker pa hva naturbruk egentlig er.
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Kompetanselgftets messevebte brukt = i '-“.‘. e
pa standen for barneaktiviteter pa ‘
Matfestivalen i Trondheirbade i 2014
0g 2015 Kompetanselgftebrganiserte
ogsa erfelles sand paAgrisja 2014. Alle
skolenedeltok, og i tillegg var HiNT,
Skjetlein Grgnt Kompetansesentay ’,.15
Fylkesmannemed. [ i ¢

| oktober 2014a KTltil rette for at :
naturbruksskolene, HiNT og Velg Skog |
kunne deltap& Opplaeringsdagenie
Trondheim 3. desembef014 deltok vi
pa rekrutteringsdager i Grorgammen
med samvirkeorganisasjonene.

s -
Elever fra @ya pa stand undégrisja 2014. Foto: O.M.Ribsskog

| februar 2015 deltok vi igjen pa Taddnning i Trondheim. Pa standen kunne de besgkende fa
informasjon om hele Igpet fra naturbruk pa videregaende niva, via hagskolestiligidb hos
radgiveprganisasjoneneSgrTrgndelag Bygdeungdomslag var ogsa med og laget blest om standen
med sin InstagraAkonkurranse.

Kobling skole og neeringsliv
| prosjektbeskrivelsen tildmpetanselaft Tranderskabdbruk erdet en klar bestilling pat detskal
bli en sterkere kobhg mellom utdanning og naering.

| prosjektperioden har vi hatt gode erfaringer med at naeringsaktgrer som NLR, Tine, Nortura og
Felleskjgpehar deltattaktivt pa utdanningsmess@g granne fagdageWed & bidra aktivt med
informasjonom jobbmuligheter overfor ungdonskapes ogsa bevissthet blaaktarenepaat de

spiller en viktig rolle i rekrutteringsarbeidet. Skolene har meldt tilbake at de synes dette har vaert
veldig positivt, ot de samtidig knyttemye kontaktertil naeringa

Kompetanselgftet har i saanbeid med naturbruksskolene og NLR i 2015 gjennomfart forprosjektet
«Praksis i naeringa for naturbrukselever». Malet med prosjektet er & gi interesserte naturbrukselever
praksis hos nzeringsaktgrene, ogdqen maten bedre ekrutteringen bade til hayere grgnn utdanning

og til neeringa. Vi har i prosjektet lagt stor vekt pa at innholdet i praksisen skal vaere godt
gjennomarbeidet pa forhand, og at elevene som far vaere med skal vaere motivert for en ekstra
innsats. Fgrste ordinae praksisperiode gjennomfgres i 2016 og er finansiert medRier fra
Fylkeskommunene. NLR, Tine, Felleskjgpet, Allskog og Fylkesmannens landbruksavdeling med sitt
nettverk er med og tilbyr praksisplasser.

Rekrutteri ngsbrosjyren «Grgnn utdanning»

Brosjren har fokus pa karrierentigheter i landbruket. Representanter ft8 bedrifter med
tilknytning landbruket er intervjuedbm karrieremuligheter og hvilketdanninger som er mest
ettertraktet/aktuelle for dem.
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Nasjonal infokampanje

Kompetanselgftehar dratt i arbeidet med &tablereet nasjonal rekrutteringsprosjeketter at
«Velg landbruksprosjektet ble avsluttet i 2014Det har veert noe mgtevirksomheted Norges
Bondelag og andre aktarer

2.3 Radgiving

Bedre samhandling mellom radgivingsaktagrene

Arbeidsgruppa for radgivere og etterutdannihgddegnske om & satse pa et radgivernettverk for &
styrkekontakten mecdhverandre Her har ledernivaet mttes pa en felles arena for & diskutere
utfordringer pa tvers av organisasjonene.

Kompetansekaéer
Gjennanfgring av apne, manedlige lunsjsamlingeor kompetanseaktarenetter tur inviterer
andre aktgrer " hjem” f oon,plioriterte sagsingsanradevikiige egen or g

initiativ framover og muligheter for samaetd med andre aktgrer. Tankemk erat dette skal bygge
ned barrierer mellom ulike aktarer, og legge grunnlag for framtidig koordinert arbeid, bade pa

utdannings og radgivningsfeltetKompetanse&féenehar blitt kjgit annernver gang i nord og sgsa
godt som det har latt seg gjare

Se vedlegg 2 for fullstendig oversikt over de ulike kompetansekaféene.

"Radgiving lgnner seg"

| 2014 ble dettablert ei gruppe medine, Nortura, Allskog, Felleskjgpet og Norsk
landbruksradgivning (NLFGruppa fikk i oppdrag a lage édellespresentasjormed tema

«Radgivning lgnner segklensikten var & markedsfere hverandre ved a synliggjere hva radgiving kan
fare til skonomiskPresentasjoner bygd opp av konkrete eksemplea ulike produksjoner, og
forskjellene fra far og etter tiltak er beregnektrioner. Presentasjoneble lagt panett og hvem som

helst kan benytte den, ogsa kommunehé haper presentasjonelrukesaktivt, spesielt i mgte med

nye bander! tillegg ble det lagett enkelt oppsett som presenterer hvilkgper radgivning ddire

starste aktgrendilbyr, for & deleut i mgte med bgnder.

Radgivingsbehov hos framtidens bgnder

Bygdeforskning ble utfordret til & gjgre en undersgkelse blant 10 aktive og framoverlente bgnder, for
a avdekke hva de savnet ved dagens radgivning. Resultatetggert 10/2014«Radgiving til

bonden-et innspill om behov og utfordringer» av Egil Petter StraBpporten er blitt grundig

jobbet med, og har fart til en del oppfelgingsaktivitet. Rapporten har blitt brukt aktivt i KTL, og ogsa i
organisasjonene.

Avkonkrete aktiviteter i regi av KTL er det kjart kurs i evalueringsmetodikk og radgiversalg for
radgiverapparatet. Det er brukt eksterne prosessledere pa kursene. Disse to kursdagene ble starten
pa arbeidet med & utvikle samarbeid pa tvers av organisag@men radgivende situasjon.

Hgsten 2015 samlet KTL ledere fra Tine, Nortura og NLR for & diskutere hvordan arbeidet skulle
falges opp. Det ble utarbeidet et treningsprogram, og lagt en plan for videre oppfdhgiig.falges
opp med egne«treningsdaer» i januar og marshvor omlag 40 radgivere samles pa tvers av
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organisasjonene for & g& gjennom treningsprogrammet. Med dette bygges en felles grunnmur for
bedre samhandling blant radgiverne i Trgndelag.

Landbruksklynge Nord rgndelag og styrking aMaere-HiNT-aksen

Det er gjemomfart flere mgter mellomNord-Trgndelagdondelag, BNT, Meere landbruksskole,
Nord-Trgndeladg-ylkeskommunerfylkesmannenNord Trgndelaghg Kompetanselgft Trandersk
Landbrukom en offensiv satsing pa a utvikle det landbruksbts&ompetansemiljget i Nord

Trendelag. Det er satt spesiédikus pa aksen MeaerBliNT, blant annet med bakgrunn i at
Fylkeskommunegjennom sin behandling av framtidig satsing pa Mzere landbruksskole har lagt stor
vektdenne aksen

Detble ogsésatt i ganget enda bredereaarbeidmed en landbruksklynge, hvor fokus delis veert
samlokalisering av enkelte aktgridvleere HINT aksenDet er etablert en gruppe soimar jobbet
spesielt medandbruksklyngemg styrking av MeeréliNT aksenledet avNord-TrgndelagBondelag.
En rekke aktarer i Norlirgndelag er som en fglge av det@niprosesaneda vurdere
samlokaliseng ved nytt Neeringscampus ved\Hi. Kompetanselgftétakk seg ut awdenne
prosessemna et tidlig stadiumNord Trgndelag Bornelag falger opp dettesom en av aktgrengom
er &tuell for samlokalisering ved MIT.

FoU

Kompetanselgftet har i hele prosjektperioden hatt en dialog med Grgnn Forskning-Nitige om
mulige synergier og samarbeidsomrader. Dette har blant annet resultert i samarbeid om
Kampetansekaféer.

Kompetanselgftehar i prosjektperiodetbestilt to utredninger fra Folhiljgene i Trandelag;
- Bygdeforskningple i 2014engasjertfor & gjgre en utredning pa bondens radgivningsbehov i
fremtiden.
- Trendelag érskningog Utviklingevaluere i 2015erfaringsgruppekonseptet for & se om det
utgjorde en forskjell i naeringa.

Kompetanselgftesitt arbeid med erfaringsgrupper er tatt inn som caseKompetent Bondesgt
nasjonaltforskninggrosjektledet av Bygdeforskning. Erfaringsgrupper egabgjennomKTLinngar i
undersgkelser om hvordan man kan jotfoe a fakompetansaitvekslingen mellom bonde og
radgver til & fungere godtogsikreat forskring kommer frem til sluttbruker
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3.0PRMarkedsfaring

Markedsfaring

For asette fokus pa at kmpetanse er viktig i landbrukdte det utarbeide en helhetlig
kommunikasjonsstrategiom bygger opp ordenne bevisstgjgring&t resultat av strategien var
Kompetanselgftets logo, som alle aktarer ble invitert til & benytte aktivt bade internt og i
kommunikasjon med bgndene.

Vi lgfter kompetansen sammen!

KOMPETANSEL@FT
Trendersk
Landbruk

Det ble ogsa utvikleb roll-ups som ble distribug til alle som var interessert. Disse er ofte
observert som bakgrunn pa bilder fra ulike kompetansetiltak

KOMPETANSEL@FT KOMPETANSEL@FT
Trondersk Trondersk
Landbruk Landbruk

VI LAFTER
KOMPETANSEN
SAMMEN!

Pkt matproduksjon og
avvirkning i skogen

Utviklingsorienterte
og nyskapende bonder

Samordna radgivning
Gode moteplasser
Attraktiv utdanning

Da Kompetanselgftet var godt i gang hadde vi etter hvert mye a ébentil en bred malgruppe.
Informasjon ble da spredt gjennonyhetsbrewutsendt pa epost til hele nettverket vart
Nyhetsbrevene ligger samlet pa prosjektet hjemmesider.
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Rollemodeller i landbruket
For & fa gkt oppmerksomhet rundt kompetansebehovet diamketfikk vi i 2014laget en
intervjuserie kalRollemodelr». Konseptet har veert vellykket oigtt mye oppmerksomhetVi har
presenterttre runder med rollemodeller. Fgte runde var bgnderasn har et bevisst fidold til
kompetanse i drifta. Bhde o varintervju med tidligere naturbrukselever om deres utdanninos
yrkesvalg. Bn siste rundemmfattet intervju med gruppesom hadde sgkt erfaringsgruppeg
mentorordningen.

| alt 28 intervjuer har blitt publisert, og mange awd®ar fatthgyelesertreff pdBondelagets
nettsiderog er blitt gjengitt i andre medigspesielt seriemed tidligere naturbrukselever fikk stor
oppslutningog ble delt myeDen bleogsatrykt i sin helhet i bl.aLandbrikstidende.
Utdanningsdirektoratehar ogsa fanget opgdisse intervjuene og gjengitt tre av dersitt magasin
Yrke.

PR

Det ble tidlig vedtatt av styringsgruppa at det ikke skulle brukes resspa a opprette egen
nettside elleregen Facebockonto. Det ville vaere krevende & holdlike nettsteder oppdatersa
hyppig at deville vaere interessamta besgke.

Nettsideble derforetablert underBondelagets egne nettsider.
http://www.bondelaget.no/kompetanseloeftroendersklandbruk/category5211.html

| juni2013fikk vi et innslag i NRMidt-Nytt, som ogsa ble sendt pa Norge i dag, vedrarende
kompetansebehovet i neeringa pa radgiversiden.
http://tv.nrk.no/serie/distriktsnyhetermidtnytt/dkti99070413/0407-2013#t=6m38s

Kompetanselgftet har opplevd gkende aktivitet pa mediefrontéover i prosjektperiodenForuten
mange oppslag i ulike lokalaviser, har vi veert syfiége i Nationen, Bondebladet og
Landbrukstidende.

Se vedlegg 4 for liek til ulike mediesaker.
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Vedlegg 1Styringsgruppe og arbeidsgrupper

Styringsgruppa

Lars Morten Rosnfo SgrTrgndelag Bondelagdeder)

Tore Bjarkfi Fylkesmannen i Sdirgndelag

Siv Merethe G. Belbo Nord-Trgndelag Fylkeskommune

Gleny Fosslie SerTrgndelag Fylkeskommune

Oddny Estenstad ALLSKOG

John Flgttum Tine

Tove Hatling Jystad Meere Landbruksskole

Solrun Kolstad Norsk Landbruksradgiving Nefaandelag
Arnt Inge Engum Bonde- og smabrukarlaget Nord@irandelag
Erland Kjesbu Norsk institutt for landbruksgkonomnkgorskningNIBIO
Jounn Grande HINT

*Disse har samme med prosjektleder utgjdnbeidsutvalge{AU)

Arbeidsgruppe Radgiving

TINE Nordlrgndelag Per Olav Mork

TINE S@Trgndelag Petter Baalsrud

Nortura Arnodd Kjenstadbakk

Felleskjgpet Kristin Wibe

NLR Nordlrgndelag Solrun Kolstad

NLR Sgfrgndelag Havar E. Hanger/Kirsti Haave Myran
NLR Namdal Borgny Grande

NLR Oppdal Torhild Svisdal Mjgen

Maere landbruksskoleutviklingsavd.  Tove Jystad

Skjetlein Grgnt Kompetansesenter  Arve Lian/Laila Stubsjgen
Studieforbundet Neering og samfunn Bjgrn Finanger

Allskog Espen Loe

Borgny Grandéar fungert som leder foradgivergruppa.

Arbeidsgruppe Utdanning

Meere landbrukskole Rolf Wensbakk
Skjetleinvideregaende skole Helen Pedersen

Val videregaende skole Kjartan Asebg

@ya videregaende skole Hallgeir Solberg

NT Fylkeskommune Frank Sjali

ST Fylkeskommune Grethe Jgndahl

HINT Hanne Solem Hansen
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Vedlegg Dversikt over kompetansekaéer

Tidspunkt  Antall Varighet
deltagere (timer)
okt.13 20 2,5
nov.13 30 2,5
des.13 16 2,5
des.13 2,5
feb.14 12 2,5
mar.14 6 2
jun.14 17 3
sep.14 80 3
okt.14 30 2
nov.14 44 3
des.14 30 2,5
jan.15 40 2,5
feb.15 22 3
mar.15 8 2
apr.15 60 3
mai.15 21 5
des.15 10 2,5
des.15 15 2
Sum 461 48

Ansvarlig

Meere
Kjetlein

Bygdeforsk

Namdal

NLRSTSGK
Landbrukssenteret Midt

Bioforsk

Maere og Grgnn

forskning
NILF

Skog og landskap

@ya vgs
HINT
Meere
NLR NT
SGK
KTL
Meere
NLR
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Tema

Nytt kufjgs

SGK

Hva skjer hos Bygdeforsk
Samlokalisering landbruk
FoUsamarbeidsprosjekt
Landbrukssenteret Midt
Grovfor

Kortnebbgas og forskning

Prosjekt i NILF
Skogforskring

Samarbeid skole naeringsliv
Vi forsker pa HiNT

Klima og energi i landbruket
jordliv

Bioenergi

Radgiversalg

e-leering i indbruket

Grovfar



@ Trandersk
Landbruk
Vedlegg Egeninnsats fra aktgrene som har veert involvert i
prosjektet

Egeninnsats sum timer
Norsk institutt for
landbruksgkonomisk

forskning 65
TINE 365
FELLSKJOPET 187
NORTURA 203
Studieforbundet neaering og
samfunn 14
Hint/Nord Universitet 120
Bonde og smabrukarlaget |28
Kjetlein Grgnt

Kompetansesenter 61
Meerelandbruksskole
Utviklingsavdelinga 174
Norsk landbruksradgiving | 379
ALLSKOG 98
VALvgs 236
DY Avgs 332
GRONGgs 87
RISSAgs 41
MAERHBandbruksskole 525
SKJIETLEWYs 492
Fylkesmannen § 177
Fylkeskommunen N-T 162
Rylkeskommunen &T 52
Andre 29
KOMMUNER 79
ant timer 3901
um 1.554.550

Egeninnsats er verdsatt ulikt ut flalgende kriterier:

Deltagele i styringsgruppe, Arbeidsgrupper og arbeidslgwer satt til kr. 500,
Deltagelse fra frivillig basis soreks elever er satt til kr. 300,

Deltagelse i ulike mgter og akteter er satt til kr. 450,
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Satsene er lave i forhold til relativ timekostnaden gjenspeiler det som er satt i
prosjektbeskrivelsen for godtgjort timesats.

Involvering hvor aktgrene er blitt godgjort i form av kostnadsdekning er holdt utenfor dette
oppsettet.

| tillegg kommer deltagelse pa kompetansekafeer og start og sluttkanéen, samt bandenes
engasjement i erfaringsgrupper osv.

Vi vet at mange kommuner har vaert aktive padrivere for & fa pa plass, og motivere til at det er
etablert faglig opplaering,
erfaringsgrupper og mentorkoblinger.
Disse timene er heller ikke fremstif
noe \s, da det vil veere en krevende
gvelse & fa oversikt over.

Figurl Utsnitt av bildene fra rekrutteringsbrosjyren
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Vedlegg 4.inksamling til mediesaker

http://www.fosna-folket.no/nyheter/article9921549.ece

http://www.fosna-folket.no/nyheter/article10256048.ece

http://www.avisa-st.no/distriktet/rennebu/article10542022.ece

http://www.avisa-st.no/nyheter/article11298859.ece

http://www.tronderbladet.no/nyheter/article10287477.ece

http://www.tronderbladet.no/nyheter/article10640439.ece

http://www.tronderbladet.no/nyheter/article11281684.ece

http://www.nationen.no/landbruk/larerav-hverandre/

Her finner du flere presseklipp

L] INDER@YNINGEN FREDAG 30. JANU

GRANDAN, RORA:
Marit Salberg Loe
gikk rett fra Maere
landbruksskole til
veterinazrhgyskolen.
Det mener hun har

Sto kurs for Marit (22)

vart en stor fordel.

HAVARD ZEINER
redaksjonen@inderoyningen.no

— Helt fra jeg var liten har jeg
alltid vaert sikker pa at jeg ville
bli veterinzer, sier Marit Salberg
Lee.Idager hunbaretredrfraa
na malet.

\ & [

Ukjent med kyr

Da Lee hadde fullfort Maere vide-
regéende skole innen naturfag, [
kom hun rett inn p4 NMBU vete-
rinzrheyskolen i Oslo. Hun sier
det er fa i klassen som har gatt

\

I

\\\\x" \

m
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2 A
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Vedlegg5 Deltagelse pa mgter m.m.

2013:
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6. september: Bltatt i oppstartmgte i Fosen for planlegging av ungdomssamling i
Fosenregionen (12. feb. 2014)

Deltagelse pa Bldg miljgsmling FMNT og FMST

Deltagelse pa Snasasamling til FMNT

Orientering om KTL pa ledermgte i Swpndelag Bondelag

Orientering om KTL i strategrkstedet i Midtre Namdal

Orientering om KTL i Verdal naeringsforum i forbineleteed oppstart av kompetanse og
rekrutteringsprosjektet som er under oppstart pa industriomradet Aker

Deltatt pa oppstartmgte om Fjellandbruksatsinga i Oppdal og Rennebu, for & finne evt.
samarbeidsomrader, februar

Orientert om KTL og erfaringslaering padarukssamling i Tydal, mars

Delt ut informasjon om erfaringsleering pa Orkla landbruk sin grilldag, juni

Presentert KTL og fremdrift for Senterpartiets gruppeli Norbindelse med nytt
planprogram for landbruk

Deltatt pa arsmgte i Indergy og Verdal Betat), konstitueringsmgtet for Sparbu Bondelag
Kjart mate med frenoverlente landbrukskontor for & kiretisere hvordan de kan jobkfer

at flere kan ta i bruk Erfaringsgruppemidlene, og hva vi kan bistd kommunene med. Et veldig
godt og inspirerende mgte hvdglgende landbrukskontor deltok: Steinkjer, Midte Namdal,
Stjgrdal, Afjord, Rennebu og Orkla (Orkdal og Meldal)

Vi har veert pa voksenagronomutdanninga i Grong, Maere og Skjetlein for & orientere om
tilskuddsmidlene til kompetanseheving.

Ledersamlinga tiN-T Bondelag

Del tagel se pa Mlugtlkamderakhsen til
Deltagelse pa Agrisja og Matfestivalen

Arsmatet i Bnde- og smabrukarlaget (felles Norebg Sar)

Ledersamlinga for Norlirgndelag Bondelag

Presentasjon av KTL til Mibiorsk samarbeidad

Innlegg pa HiNda stortingsgruppa til Hgyre besgkte Steinkjer

To mgte med Hedmark Oppland landbrsferum for & diskutere KTL og mentor
Innlegg pa gartnerseminaret til Gartnerhallen

Innlegg pa landssamlinga til Norsk landbruksradgiving

Kundekveld forDnB

Egen seanse pa temating Landbruk for NTFK

Eget tema pa regiongruppemgatene til FMNT
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Vedleggb Rapportering pa &tivitetsmalenei prosjektet

Alle trgnderske bgnder har fatt tilbud om a delta pa erfaringsleeringsarenaer

0

Ordningen rundt erfaringsgruppanseptet ble etddxt juni 2014. Her ligger det fire
ordninger: Mentor, erfaringsgruppe, kollegalaering og faglig opplaering.

Invitasjonen er gatt ut bredt og gjennom alle typer faglag, nettsider og info under
regionmgter hos Fylkesmannen og BondeRande og smabrukerlagdygdekvinnelag

og Kogselskapet, samt kommunene. Under Agmsggssa var erfaringsgruppekonseptet
hovedfokuset og man aktivt oppsgkte bagnder for & orientere om ordningen. Prosjektet har
ogsa informert om ordningen til eleven pa sekagronomtilbudet.

Medieoppslag Nationen ogA for mer blestfebruar/mars 15, og kronikk idhdebladet i
oktober 2015. Flere lokale innslag pa grujimgene i lokalaviser, samt odlt i
Landbrukstidende.

Rollemodellserie pa 8 etablerte grupperingerdfeynliggjere og fa fremsnakket tiltaket
fra neeringa selv.

Mal om 100 grupper. Da vi ndddé grupper hadde vi innvilget k808.000- og matte
stoppe innvilgning av nye sgknader som kom Binttrapporteringen fra gruppene viser
en hgy gjennomfarirsgvne pa gruppene, og i alt er det innrapporégr8pperinger med
nesten1600 deltagereg utbetalt kr. 570.000,

mentor erfaringsgruppe | kollegaleering Faglig
oppleering
N-T 17 20 2 15
ST 5 5 6 16

Halvparten av trgnderske bander skal i lapet ayprosjektperioden ha deltatt pa
erfaringsleeringsarenaer

Ikke alle aktivitetene har navnelister, men man rapporterer pa hvor mange som har deltatt.

Det kan tenkes at flere er med pa ulike aktiviteter, men det kan vi ikke ta hgyde for i
denne statistikkera det vil veaere for krevende & hente inn informasjon, ogsjgske

med lister pa hvem som hgrer til hvor, og om partner har deltatt.

Det kjgres ogsa erfaringsgrupper i de ulike radgiverorganisasjonene som ikke er sgkt inn i
KTL. Disse velger vi og & fremstilt i statistikken, da degsafaller inn under

malsetningen om at 50% av bgndene skal delta pa en eller annen
erfaringsleeringsaren¥are tall viser ata. 24 % har deltatt i regi av KTL.

N-T ST Sum
Sokere PT* 3460 3115 6575
Nye PT Sgkere* 509 357 866
Deltagere KTL 787 834 1570
Samvirke og NLR 382 36

*gj.snitt foretak fra 2002014**Eierskifter 20162015
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Trgndelag forskning og utviklingarevaluertdilskuddsordningen. TFoU finner at
bestillerkompetansen har gkt hos bondé@an finner entreprengriell aktivitet i noen av
gruppene, og KTL har selv hatt en entreprengriell tiinserming gjennom dette konseptet.

Tiltakene har fert til at den erfaringsbaserte og tause kunnskapen har fatt en verdi og blir
vedsatt.
Mentorordningerog erfaringsgruppene anbefales viderefart.

Bidra til utpraving av nye modeller for videregdende opplaering naturbruk, for eksempel
fagbrev og fagskole

Tematikken har veert oppe til diskusjon flere ganger, men det er ikke gnske fra skolene om
a fokusere péette i Trgndelag.

Skjetlein gjennom SGK har i egen regi valgt & forsgke & fa i gang fagegdiar na 2
godkjente fagskoletilbudnen det er utfordrende a fa finansieringa pa plass

Videreutvikling av voksenoppleeringstilbud

0]

Studiepoengmulighet faetterutdanningskurs var planlagt realisert etter at forprosjektet

ble avslutta i februar 2015. NOKUT sine endringer mhp krawtirh som kan tilby, og

hvem sonkan sta for undervisningen for & kunne fa studiepoengrbleferdring. HiNT,
Skjetlein,Meere og Bondelaget vil fortsette arbeidet etter prosjektet fee om det finnes

en mate da realisert dette pa.

Sterkere kobling mellom HiNT, Maere og Skjetlein har fart til at man har fatt bedre
kjennskap til hospiteringsordningen pa HiNT, og dissesgétrmen om felles

markedsfaring og synliggjering av tilbudet som ogsa bgndene kan fa tilgang pa. Tilbudet
ble markedsfart i kurskatalogen for Meere hgsten 2015, med reell muligheefokurs

varen 2016. lere kurs kommer pd plass hgsten 2016.

Nettundevisning/videokonferanse. Forprosjekt avsluttdt. f2015. Det jobbes videre

mot et hovedprosjekt for & fa etabledieering i landbruket. Egn kompetansekafé pa tema

i desemberErfaringer hentes inn fra Skjetlein, Norturaprosjektet og andre fagtilbud i
andre studiefelt for realisering i 2016. Maere har allerede kjart uttesting pa enkelte kurs
hasten 2015. Det er gitt RKidler for & se pa dette i en mer nasjonal sammenheng.
Etterutdanning pa agronotmar veert i fokus spesielt i 2015. Flere endringdagtinn i

dagens tilbud, mens det jobbes videre med et bredere nettverk for stgrre endringer. Det har
veert mgte med faglichd, Utdanningsdep@mentet og landbrukeg matdepartementet.
Hensikten med endringen er & fA en mer aktuell og begdassilutdanning basert pa
neeringadvehov. Malgruppen for voksenagronomen utvides til de lsar veert i naeringa

ei stundmen har behov for faglig pafyll. Det vil etterstrebes en modulinnretning av
voksenagronomen, hvor bgndene kan velge enkelte moduléorifaglig interesse.

Utvikling av forretningsmodell og samarbeid mellom skoler er avgjarende i arbeidet for &
gjare tilbudet mer forutsigbart
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Videreutvikling av landbrukets veiledningstjeneste

0 Krevende innsatsomrade. Konkurranse med hverandre gegrimgskrav setter noen
barrierer for fremdrift.

o Det er etablert et nettverksfora pa tvers av organisasjonstilknytning og fylke som har fert
til bedre kontakt, og fokus pa problemstillinger i landbruket. Nettverket utvikles og varige
kontakter blir etalert, og man tenker mer sammen og deler erfaringer. P4 enkelte omrader
far man ogsa utvikla aktivitet sammen. Det er stor interesse for & viderefgre mgteplassen,
og Meere tar initiativ til & samle aktarene til et neste mgte varen 2016.

0 KTL bestilte en utedning fra norsk senter for Bygdeforskning for & fa pekt pa hvor
bandene mener det bar gjgres en bedre innsats fra apparatet rundt bonden.

o Rapporten er offentlig og kan | astes ned p-
til bondeno

o Konkrete aktiviteter som settes i gang:

o Kurs i evalueringsmetodikk for & svare pa utfordringen mhp a fange opp hvorfor
bonden ikke etterspar mer radgivning etter gardsbesgk

o Radgivningssalg hva har vi & leere av andre aktgrer utafor naeyingdvordan
skape merdg.

o Det ble avhold ei tredje sainh med ledernivaet hos NLR, Tine og Nortura for &
finne en felles samarbeidsftfarm for & videreutvikle og legge en strategi og en
metodikk for a sikre at man far gkt samhandiggarbeidet fortsetter i 2016

o Grovforprosjektet i NT, Storfekjattprosjektet i-§ og nytt grovforprosjekt under
oppseiling i ST har fokus pa samordna radgivning. Dette er prosjekter som har kommet
opp utenfor KTL sin regi. Grovforprosjektene i Trgndelagsfylkene er utfordra til
ytterligere samarbeid pa tvers, og se erfaringsgrupper og kompetansekafeer mer i
sammenheng, og etablere samme metodikk innafor andre fagomrader.

Minst ett nasjonalt pilotprosjekt innenfor naturbruksutdanninga i Trgndelag

o Viharta t wut gangs puMakstj oinarla pepvoarltueenr:i nog av | andk
bestilt av landbruksog matdep. Her fikk vi en tydelig bestilling fra aktgrene som deltok
at man bgr se mer pa innretning av agronomtilbudet, et nasjonal rekrutteringsprosjekt og
et tyngre prosjekt pa koblingelom nzering og skole.

o Videreutvikling av gronomen vil kunne fa en nasjonal pilotstatss. mer omtale i punkt
for videreutvikling av etterutdanningstilbudet.

o Kobling nzering, radgivning, skole (Skjetlein Maere, @ya, Val). NLR testet ut konseptet i
2015. Det er gjort en forankringsjobb blant flere aktdmera kunne tilby en bredde i
tilbudet av landbrukskarrierer. Det er bevilget-R#idler for en brstearkjgring i 2016.
Alt etter omfanget av organiseringen vil vi kunne veere de farste til & prgve & denn
ordningen, og kan veere et eksempel til etterfglgelse i et eventuelt nasjonalt
rekrutteringsprosjekt.

o Nasjonal kampanjé KTL var med i styringsgruppa sammen med Norges Bondelad
jobbe frem en starre rekrutteringssatsifgrste arbeidsmgte med kbnuert
arbeidsgruppe var 24.0Rotat fra gruppa er levert rekrutteringsutvalget til departementet
15.mars2015
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Trondersk

Landbruk
Resultatmal - kvantitative

Antallet elever i naturbruksutdanning i videregaende oppleering skal gkes fra 57&lever i
skolearet 2011/2012ilt692 i 2015/2016, en gkning pa 20 %.

o Det har ikke vaert mulig & finne kilden for maltallet pa 577. Tallet varierer fra nar i
skolearet man sjekker, og om man baserer seg pa inntak eller fullfert. Vi har valgt & ga ut
fra tallgrunnlag for fullfgrte ilsoleporten.no

0 Maee har venteliste i 2014/2015, men kan ikke ta inn flere eléweli,det ikke er rom for
a tilfare mere ressurse8amme trendemed oversgking ser vi for skolearet 2015/2016,
men elevtalletstabiliserer seg etter opptakBe private gépa full kapasitet. Vi har ikke
klart & holde elevtallet oppe, men skolene melder at interessen fra smadyr har dreid over
til landbruk i elevmassen. Flere av elevene er na mer opptatt av det tradisjonelle
landbruket.

0 Vinteren 2014 arrangert KTL sammen mexdg skog et fellesmgte med
fylkeskommunenes utdanningsavdeling i Trandelagsfylkene for a lgfte utfordringen med
skogbrukselever og tilgjengelige plasser ved skoglinja pa Meere for & fa gkt antall elever
fra ST. Matet farte ikke frem, men fikk klare hdéinger om at det matte synliggjgres hvor
mange laerlingeplasser det var tilgjengeligT $r at det skulle komme flere elvarelg
skog tok det videre ansvaret for & fglge opp med skognaeringa.

0o KTL/Bondelagebg Velg skogSkogneeringa i Trandelag jobleammen med
neeringsaktgrene for & et nytt rekrutteringsprosjekt pa plass i 2016.

Skjetlein| Grong Val Rissa Meere dya sum elever Agronom
2010/2011 179 57 108 12 142 125 623 32
2011/2012 165 56 111 9 153 125 619 36
2012/2013 141 72 119 7 145 100 584 46
2013/2014 138 66 124 8 160 117 613 39
2014/2015* 145 64 122 9 152 110 602 36
2015/2016 136 53 120 0 143 135 587 44

Kommentar: Tallene er bext pa offisielle talpa elever som fullfgrer, hentet fskoleprtalenno.
Tallgrunnlaget varierer med Hken kilde som brukes. Det kan veere at elevtallene skulle veert
hayere for Grong og Skjetlein mhp at de har generell studiekompetanse pabygg. Men her
rekrutteres ogsa andre elever, derfor har vi valgt & kun ta i bruk tall som baserer seg pa naturbruk
og vg3 naturbruk med pabygg.

2015/2016var detrekordoppslutning pa sgknagdspesielt til skolene i N', men pga av feil
rekkefalge i elevenes valg mhp vg3 agronom og vg3 studiekompetanse var ddefleresom

falt fra ved opptakda de ikke hadde rett pgronomutdanninga, etter at de hadde fullfart vg3
studiekompetans&rong hadde rekord pa innsgking til vg1l naturbruk, og Val og @ya hadde en
veldig opptur i antall sgkere, men har fylt maskkapasiteten. Vi ser o§8&aliet er veldig lavt
spesielt iS-T pa inntil 10% av normalerendelig tall vil ikke veere tilgjengelig far til hgsten 16.
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Halvparten av nye gardbrukere (altsd mindre enn 5 ar siden overtagelse) skal ha deltatt pa
voksenoppleeringstilbud

0 Meere lar hatten formidabel gkning pétterutdanmgstilbudenesine hesten 2014 .

o | forhold til maloppnaelse som ble satt i prosjektet pa hvor mange som skulle tatt
etterutdanning i siste femarsperiodmsesleta veere for arbeidskrevende & sjekke
navnelister fra kurs de siste arene, marhsom ha gjennomfert gardsoverdragelser
Med utgangspunkt i det hgye antall deltagere pa etterutdanningskursene i Trgndelag, samt
den gkte oppslutningen péksenagronomen er det sannsynlig at det er en hgy andel
deltagere fra denmaaigruppen.

arstall Maere SGK
Etterutdanningskur: voksenagronom Etterutdanningskur: voksenagronom
2011 202

2012 326 213

2013 354 27 163 12
2014 411 28 231 35
2015 560 40 187 49

Resultatmal - kvalitative

@kt egenkompetanse og gkt etterspgrsel etter kompetanse fra naga

o Erfaringsgruppene bidrar &t kompetansefokuset gker, og bgndene blir mer krevende i
forhold il hva de gnsker sey kompetanse. De far trening i a bestille kompetansen de
selv gnsker.

o Rollemodellintervjuene bidrar til motivasjpag skapeoppmeksombhet rundt
kompetansebehoveheeringa

o Presentasjonen «radgivning lgnner seg» skal fgre til gkt bevissthet omkring kompetanse,
og hvilken gkonomisk avkastning i drifta det har & innhente riktig kompetanse.

o Rapporten til TFoU bekrefter at tiltaketed efaringsgruppehar svart tildeme
malsetningen

Flere kompetente sgkere til jobber som krevere hggere landbruksutdannelse

o Ved a samlesm enfelles stand hvoraturbruk og karrieremulighetéelyses fremfoat
hver enkelt skole og utdannistar for €g,har vi erfartat budskapet blir mer tydelig.
Deltagelsen pa messer og stahdsveert gjort i samarbeid mdtlg skog. Det samme
har arbeidet med a utvikle markedsfaringsmateriell.

o Rollemodellserien som ble kjart i forkant av fristen til & sgke utisgrhadde fokus pa
karrieremuligheter ved a velge natwky og hgyere grgnn utdanning. Detléfenorm
oppslutning bade i aviser og pa sosiale media.

o Starre bilag i Landbrukstidende vedr. rekruttering og karrieremuligheter og behovet i
naeringa haddsamme fokus, samt et stgrre intervju mhp hvor viktig agronomutdanninga
er for de som skal drive som bonde.

o Grenn fagdag arrangert mot malgruppen radgivere i ungdomsskolen, i samarbeid med
Velg skog. Tilsvarende ble arrangert for elevene paturbruk i $r-Trgndelag med 161
deltagere.
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o Sammen med Velg Skog deltok vi gén regionale radgiverkonferansen-im20.okt.
som hadde 110 deltageBudskapet ble godt mottatt, og rekrutteringsbrosjyrene ble godt
mottatt.
0 Brosjyren Grgnn utdanning med presejuda av karrieremulighetene i 13
landbruksbedrifter ble trykt i 6000 eksemplar. Skolene og HIiNT fikk et stort lager, samt at
det ble sendt ut 20 brosjyrer til alle ungdomsskolene i Trgndelag, og landbrukskontorene
fikk noen eksemplarer hver.
o Om organiasjonene opplever bedre rekruttering til sine stillinger etter prosjektet vil veere
for tidlig & kunne rapportere pa. Elevene ma ga lgpet far de kommer ut i jobb, og tre ar vil
ikke kunne vise til noen vesentlig endring pa dette punktet.

Mer, og bedre, smarbeid mellom ulike aktgrer knyttet til veiledningstjeneste

0 Kompetansednferansen i oktober 20t&dde som mal a fokusere pa samhandling i
landbruket Det gav god inspirasjoog et godtstartskuddor prosjektet, og har blitt omtalt
mye i etterkant.

o Kompetansekaf&onseptet som er etablert er et ledd i arbeidet mot mer samarbeid og
knytte nettverk pa tvers av organisasjonene.

o Arbeidet som skjer i grovférprosjektet og kryssende aktivitet mot KTL skal etter hvert gi
grobunn for gkt samarbeids og melhedlig radgivning.

o Samhandlingsaktiviteten som starta opp med kursdager hapfiatt et jevnt trykk i hele
2015, og fortsetter i 2016. Samhandling pa tvers av organisasjonstilhgrighet har fatt plass i
bedriftene, og det jobbes aktivt meddd#8 plas et godt system for dette videre.

En mer framtidsrettet videregdende oppleering.

0 Rektormgtene som arrangeres med jevne mellomrom er en arena for naturbruksskolene a
utveksle erfaringer og videreutvikle sin skole

o Arbeidet som er oblingnhaingts&k oil epr ovs jl e lgti e te | ek e n
innblikk i karrieremuligheter, og se breddemen landbrukagene, og etablere et sterkere
nettverk medheeringsaktgrene som betjener landbruket.

o Koblingene som har skjedd gjennom KTL har gitt skolene et¢elténd til neeringa, og vi
ser i starre grad at elever og leerer mater opp pa tvers av fylket pa arrangement som er mer
naeringsretta fremfor undervisningsretta.

Bedre tilgang pa kvalifisert arbeidskraft i landbruket
o Vihar dessverre ikke hatt tid tilgigre noe konkret opp mot avigserkontor eller andre
aktgrer som jobber opp mot avigserordningene, men vi har informert om mulighetene som
ligger i & ta agronomutdanning i mgte med eleverfagdager mot radgiverapparatet.

@kt entreprengrskapsholdningi naeringa
0 Ung tiltakslystkonferansen som ble arrangert i november 284 ét samarbeid mellom
ungtiltakslyst, ungdomsfondet, Fylkesmannen og KTL.

o Ny samling ble arrangedktober 2015. Tiltaket vurderess/éere en viktig arena for nye
bgnder. Bade famettverk®ygging, og mgte andre i samihesfase og utfordringer.
Veldig gode tilbakemeldingdra deltagerne etter beggerangementene. Samlinga ble
arrangert i samreid med KTL, Fylkesmannen dgnovasjon Norge.
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Vedlegg7 Oversikt over viderefgringaktivitet

KOMPETANSEL@FT
Trendersk
Landbruk

Aktivitet Innhold Oppslutning Malgruppe Ansvarlig for oppfalging
Kompetansekaff Et nettverkstiltak for & gke Det ar veert arrangeri8 kaféer Forskning, radgivning og | Skjetlein Grgnt
kunnskapen og kjennskapen til | med tilsammerom lag 450 utdanning Kompetansesenter og
hva de ulike aktgrene i deltagere Utviklingsavdelinga ved
landbruket jobber med, for & Maere landbrukskoletar
kunne avdekke nye ansvar for videre drift av
samarbeidsarenaer, elléinne kaféene
nye aktiviteter/prosjekt
Radgivernetterk Mgatepunkt for Gruppa har bestatt av Tine, Ledernivaet i landbrukets | SGK og Meerfalger opp.
radgiverapparatet pa lederniva | Nortura, NLR, Felleskjet, organisasjoner Meere inviterer til farste
for & diskutere relevante tema | Studieforbundet Neering og mate varen2016
og utfordringer som man ser Samfunn, Slgtlein gwnt
komme. kompetansesenter,
Gruppa har mgttes-8 ganger i | Utviklingsavd. v/IMaereNILF og
aret. ALLSKOG.
Gruppa har et gnske om a
fortsatt treffes 12 ganger i aret
selv om KTL avsluttes
Erfaringsgruppe Tilskudd til4 former for 1600 bgnderfordelt pa86 Bandene Grgnn forskning
konseptet erfaringsleeringHovedhensikten| gruppertiltak. administrerer mentor og

var a skape mer engasjement o
kompetarseheving, og gke
bestillerevnen til bandene, sam
skape og dyrke frem mgteplass
0g produsentmiljg.

Det vises til
evalueringsrapportetfra TFoU
"Evaluering erfaringsgrupper"

| viderefagringen satses det kun pd
erfaringsgruppe og mentor.

| sluttrapporten etter arbeidet til
rekrutteringsutvalget som ble
nedsatt av Landbruks.og
mat.dep i 2014 henvises det til
KTL flere steder, og blaahnet
skal det etableres en nasjonal
mentorordning etter samme

modell som KTL

erfaringsgrupper viderél
nasjonal ordning er pa
plass

Alle aktarer adgivere,
kommunene, faglag ogv
har ansvar for & infonere
om ordningene.
Rapporten til
rekrutteringsutvalget kan
lastes ned her
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Aktivitet

Innhold

Oppslutning

Malgruppe

Ansvarlig for oppfalging

Samhandlingadgiving

@kt samhandling pa tvers av
organisasjonene for bedre
radgivning til bonden.

Et oppfalging av bestillingen
"fremtidens radgivindil
bonden"

Har hatt 3 samlinger med
eksterne prosessveiledere.
Ledernivaet i NLR, TINE og
Nortura har sammen kommet
frem til et konsept hvor
samhandling er i fokus. Radgive
skal bli bedre kjent pa tvers av
organisasjonene og bli bedre til
spille pahverandre.

Radgivere og ledere i
radgiverorganisasjonene

TINE, Nortura og NLR
jobber videre.

Neste samling er januar o
mars-16, hvor videre
fremdrift og forankring vil
bli diskutert.

Entreprengrsamling

Mgteplass for unge/nye bgnder
under 40 ar for & hjelp til &
finne veien videre mhp spesielt
tilleggsneering, men og utvikling
innafor det tradisjonelle
landbruket.

2 samlinger er gjennomfgrt med
hhv 26 og 18 deltagere. En
samling i Nordog en i Sgr
Trgndelag. Positiv og viktig
mgteplass for ei gruppemye
samme livssituasjon med behov
for nettverk og inspirasjon, hvor
det ytes lavterskel "hjelp”

Bgnder/ kommende
bgnder under 40 ar.

Uavklart

Eleering i landbruket
Forprosjekt 2015016

Forprosjekt 1: Kartlegging av
tekniske lgsninger og hvordan €
leering brukes av aktgrene i dag
Arbeidet har resultert i et nytt og
mer utviklings og
handlingsbasert forprosjekt i
20152016.

Mal: Etablere deering som en
felles strategi for
kunnskapsbygging i landbruket
hos de deltakende
organisasjonene og utdannings
ogradgivningsapparatet i

Trondelag.

Gjennomfart en rekke mgter
mellom aktarene i det farste
forprosjektet. Det legges inn
ressurser til opplaering og
praktisk utvikling/gjennomfaring
nytt forprosjekt. Egne ansatte og
andre aktarer. Utarbeide plan fo
hovedorosjekt. Etablering av
felles nettsted for profilering av
e-leeringstilbud?

Laerere pa
utdanningsinstitusjoner,
kurstilbydere,
radgivningsakterer og
organisasjoner.

Gi trenderske bgnder god
tilgang pa kurs uavhengig
av livssituasjon og hvor de
bor.

Eget posjekt i regi av
Meere, Skjetlein, HINT og
Bondelagene i Sgog
Nord-Trgndelag.
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Aktivitet

Innhold

Oppslutning

Malgruppe

Ansvarlig for oppfalging

Studiepoeng for
etterutdanning

Forprosjekt gjennomfart. Avklar
mulige tilpasninger og krav til
kurs som skagi studiepoeng ved
HINT. Aktgrene formulerte i
forprosjektet klare ambisjoner
om videre utvikling av tilbud,
men Utdanningsdirektoratet har
i lzpet av sommeren apnet
tilsynssak mot HINT m.fl., hvor
det signaliseres at formelle kray
utgangspunktet kanegte
stopper for enkelte av de
tilbudene en har gjennomfart
tidligere. Jobbes videre for a
avklare hva som er
mulighetsrommet framover.

Gjennomfart en rekke mgter i
prosjektgruppa.

Fagansvarlige ved HiNT,
Meere, Skjetlein mfl.

Bondelaget/Kompetanselg
tet har deltatt.

HINT, Meere, Skjetlein,
Bondelaget/Kompetanselg
ftet

Voksenoppleering
Naturbruk

Skjetlein og Meere har i hele
2015 jobbet med en
gjennomgang av
voksenagronomen. Det jobbes
med a fa pa plass et mer
modulbasert agronomtilbud,
med starre fleksibilitebg
relevans for de som ogsa har
drevet i yrket ei stund. Ogsa
fokus pa bedre tilgjengelighet o
samarbeid mellom tilbyderne

Meere, Skjetlein og Bondelaget

Bander som vil ha
agronomutdanning, og
andre aktgrer som gnsker
oppfriskning pa enkelte
kurs.

Ekementer av arbeidet tas
inn i det vanlige
utviklingsarbeidet pa
Meere og SGK, mens
prosjektet i sin helhet
trenger mer tid, og
involvering av flere aktare
som det vil blir jobbet
videre med.
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9

Aktivitet

Innhold

Oppslutning

Malgruppe

Ansvarlig for oppfalging

Tilvekst- nytt
rekrutteringsprosjekt

Med mal om a videreutvikle
arbeidet med rekruttering til de
gragnne neeringene, planlegges
det na et nytt
rekrutteringsprosjekt i
samarbeid mellom jordog
skogsektoren. Arbeidet som er
gjort i KTL og Velg Skog danne
grunnlag for det nye prosjektet,
som i tillegg seker a favne
fagutdanningene i
landbrukssektoren.

Et arbeidsutvalg med deltakere
fra Skogneeringa i Trgndelag,
Bondelagene i Trgndelag og KT
leder arbeidet. Det er ogsa bl.a|
holdt innspillseminar der flere
aktgrer fra skolene og industrien
deltok.

Ungdom i utdanningsvalg
for & fa flere til & velge
grenn utdanning, og sikre
bedre tilgang pa talenter
og fagpersoner i alle ledd
innafor jord og
skogneeringene.

Det sgke$gsten2016 om
midler til et tredrig
progekt.

Ansvarlig er Bondelagene
0g Skogneeringa i
Trgndelag

Sammensying av KTL o
Grgnn forskning (GF)

Det jobbes med & se pa de ulikg
arbeidsmetodene som er skapt
Grgnn forskning og KTL, og set
de i en sammenheng for &
videreutvikle og fa metodene
god etablert i landbruket.

De ulike arbeidsmetodene som
KTL og GF har etablert utfyller
hverandre og kan sees mer i
sammenheng. Bl.a
naeringsgruppene og
innspillseminarene i GF, og
erfaringsgruppekonseptet,
kompetansekaféene og radgiver
samhandlinga i KTL.

Bander, FoU og radgivning

Grgnn forskning og KTL,
GF tar jobben videre etter,
at KTL avsluttes.

Rektorsamling

KTL har invitert rektorene pa
naturbruksskolene i Trgndelag t
halvarlige rektormater. Mgtene
har gatt pA omgang mellom
skolene, og det har veer
diskutert bl.a. praktisk drift,
utbygging, rekruttering, spesiell
utfordringer m.m.

Det er avholdt 4 rektormgter i
prosjektperioden.

Rektorene pa naturbruk

Neste mgte er avtalt pa
Grong vgs i april 2016.
Rektorene ma etter dette
selv avtale neste mat
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Aktivitet

Innhold

Oppslutning

Malgruppe

Ansvarlig for oppfalging

Kobling naerings skole

KTL har sammen med
naturbruksskolene og NLR
gjennomfart forprosjekt. Malet
er & gi naturbrukselever tilbud
om praksis hos
radgivingsaktgrene slik at de bl
bedre kent med
jobbmulighetene. Et indirekte
mal er & bedre rekrutteringen a
radgivere med gnsket utdanning

| forprosjektet har Val, Meere,
Skjetlein og Dya vgs deltatt,
sammen med NLR Nordg Sgr
Trgndelag. | hoveprosjektet
deltar i tillegg NLR Namdal, €in
radgiving, Felleskjgpet Agri,
Allskog og Fylkesmannens land
bruksavdeling i Nordbg Sar
Trgndelag.

Naturbrukselever som vil
bli bedre kjent med
yrkesmulighetene hos
radgivingsaktgrene i
landbruket.

Det er bevilget Rinidler
til farste ordineere
gjennomkgpring i 2016.
Skjetlein vgs er
prosjekteier. Legges inn i
eventuelt nytt
rekrutteringsprosjekt
dersom det kommer pa
plass.

Ny bonde/skogbruker

En brosjyre for nye og
kommende bgnder som
systematisk tar for seg hva som
ma pa plass, og hva det ma tas
hensyn til i en oppstartsperiode
samt en rekke tips og rad for
hjelp og kompetansepafyll

Utviklet etter gnske fra
radgiverapparatet om ei
sammenstilling av hva en ny
bonde ma ta hensyn til i en
oppstartsperiode.

Tatt i bruk i mange fylker, og
henvist til iLMD sitt
rekrutteringsutvalg

Nye og kommende bgnde

Brosjyren ma oppdateres
en gang i aret.
Fylkesmannen har ansvar
for & oppdateringa. HINT
og Fylkesmannen utvikler
system som farer til rask
oppdatering.

Grgnn utdanning

Rekrutteringsbrosjyre for &
synliggjare karrieremuligheter i
landbruket. 13 bedrifter med
tilknytning til landbruk er
presentert.

Brosjyren er sendt ut til alle
ungdomsskolene i Trgndelag,
markedsfart pa
radgiverkonferansenNT.
Naturbruksskolene og HiNT har
et stort opplag.

Ungdom i utdanningsvalg
og foreldre, samt radgivers
i ungdomsskolene

Bondelagene i Trondelag
har eierskapet. Norges
Bondelag har tatt i bruk
materiellet, bade
bilder/uttrykk og brosjyrer
i sitt nasjonale
rekrutteringsarbeid.
www.landbruksutdanning.
no
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http://www.bondelaget.no/nyheter/ny-bonde-eller-skogbruker-forvirra-endelig-er-brosjyren-som-hjelper-deg-her-article82194-5083.html
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/okt-rekruttering-til-landbruket/id2472084/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/okt-rekruttering-til-landbruket/id2472084/
http://issuu.com/wowreklame/docs/brosjyre_gronnutd_sider
http://www.landbruksutdanning.no/
http://www.landbruksutdanning.no/
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