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Kompetanseløft 
Trøndersk landbruk 

Avtale  om Kollegalæring 

Dette er en avtale mellom Kompetanseløftet i Trøndelag og ………………………… 

Dere forplikter dere til å gjennomføre minimum 3 møter med kollegaveiledning i løpet av 12 

måneder og gi en enkel rapport på aktivitet til KLT. KLT bidrar med 5000 kr til dette arbeidet. 

Pengene utbetales når vi har rapporten i hende.  

Pengene kan brukes til rådgiving, innledere, som egenandel, til møtelokaler, servering eller 

møtegodtgjørelse for medlemmene i gruppen.  

Det er mulig å søke om flere midler etter 12 mnd, da må tiltakene gjennomføres innen 

utgangen av 2015 

Tema for kollegaveiledningen  

 

Navn på ansvarlig:   

 

 

 

Planlagte møter: (tema og tidspunkt)  

 

 

 

Sted:       Dato: 

 

KLT      navn på leder gruppe 

 
I 

Ta gjerne kontakt 

med prosjekt-

teamet dersom du/

dere vil ha et møte, 

eller bare diskutere 

tanker dere har. 

 

PROSJEKT-TEAM 

Prosjektleder: Anne Grete Rostad  
tlf: 917 38 163,  
anne.grete.rostad@bondelaget.no 
Sissel Langørgen 
tlf: 913 72 937, s.langorgen@online.no 
Pål-Krister V. Langlid tlf: 907 79 184, 
Pal.krister.langlid@bondelaget.no 
 

 

ARBEIDSUTVALGET 

Lars Morten Rosmo, leder S-T bondelag 
tlf. 905 84 815, e-post:  lmrosmo@online.no 
Tore Bjørkli, landbruksdir. Fylkesmannen i S-T 
tlf:  731 99 244, e-post: 
fmsttbj@fylkesmannen.no 
Siv Merethe Gederaas Belbo, NT Fylkeskommune 
tlf. 741 11 265, e-post: siv.belbo@ntfk.no  

http://www.bondelaget.no/kompetanseloeft-troendersk-landbruk/category5010.html
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