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Om Sett Sjøbein 

• Rekrutterings- og kompetanseprosjekt for 

sjømatnæringen 

• Oppstart 2008 

• Føring og grunnbevilgning fra FKD 

– Bevilget 3 millioner/år 

– Bevilget 2 millioner gjennom FHF  

• Sekretariat i Trondheim, lokalisert hos Norges 

Fiskarlag 

• Bred sammensatt referansegruppe samt 

styringsgruppe med FHL, Norges Fiskarlag og LO 



Arbeidsområder 

• Rekruttering 

– «Nyrekruttering» 

– Karrieremuligheter i sjømatnæringen 

• Kompetanseheving 

– EVU 

– Utenlandsk  arbeidskraft 





Rekruttering 

• Materiell: brosjyrer, flyers, roll-ups, pop-ups,  

• Strøartikler: penner, tatoveringer, vesker, t-

skjorter 

• Messer: TaUtdanning i Oslo, Stavanger, Bergen, 

Ålesund, Trondheim, Bodø, Tromsø og 

Kristiansand (Finnmark) 

• Låner ut utstyr gratis til andre aktører 

• Rådgiverpakke 

• Undervisningsmateriell: sensorikk, disseksjon, 

TOF 

http://www.settsjobein.no/content/154/Underv

isning  

http://www.settsjobein.no/content/154/Undervisning
http://www.settsjobein.no/content/154/Undervisning


Felles 

– Nettside: informasjon, statistikk, intervju etc. 

– Empirisk data: kartlegginger, statistikk 

http://www.settsjobein.no/content/153/Rapporter  

– Nettverk: møter, Sett Sjøbein konferansen, andre 

konferanser/møtepunkt 

– Dialog: FHFs faggrupper, FHLs bransjegrupper, 

Fiskarlagets årsmøter, NNNs temakonferanse med 

mer  

– Samarbeid: FHL brosjyre, Finnmarksmodellen,  

Akvarena Bootcamp, regionale nettverksmøter, 

høyere utdanning, studenter UiN, etc.  

 

http://www.settsjobein.no/content/153/Rapporter


Arbeidsområder 

• Kompetanseheving 

– Utenlandsk arbeidskraft 

• Arbeidsgrupper (egen og FKDs) 

• KartleggingKonferanseAnskaffelse kursingTiltak 

• EVU 

• ArbeidsgruppeKartlegging av 

tilbudAnskaffelseTiltak 

 









Ta utdanning (messe) 



 

 

 

 

 

 

Statistikk 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



Søkertall vgs 2013 

Totalantall per studie/år 2009 2010 2011 2012 2013 

    

Akvakultur vg2 62 (47) 60 (41) 90 (69) 97 (77) 113 (92) 

Akvakulturfaget (lærlingplass) 61 41 38 55 74 

Fiske og fangst vg2 116 127 121 140 178 

Fiske og fangst (lærlingplass) 70 75 83 81 94 

Maritime fag vg2 849 880 840 905 945 

Motormann (lærlingplass) 210 283 282 267 281 

Matros (lærlingplass) 268 291 300 301 356 

Sjømat (lærlingplass) 4 7 3 5 8 

Sjømatproduksjon (lærlingplass) 2 3 0 5 1 

Naturbruk vg1 1344 1596 1584 1633 1569 

Matfag vg2 579 492 472 439 431 



Søkertall høyere utdanning 

2013 

 

 

 

 

 

• Marine fag:  

– Fiskeri- og havbruksrelaterte fag (fiskerifag, havbruksdrift, fiskehelse, 

bioteknologi, eksportmarkedsføring)  

• Maritime fag: 

– Marin teknikk, nautikkskipsdesign 

• Biologi:  

– Bachelor biologi (rekr.gr.lag for marin spesialisering) 

 



Hvordan Sett Sjøbein jobber 

• Formidling av eget og andre sitt arbeid 

– Kartlegginger, prosjekter, statistikk, trykksaker, 

nettportal,  

• Skape plattformer for dialog 

– Utdanningsmesser, konferanser, møter  

– Tilrettelegge for regionale nettverk og 

kunnskapsflyt 

• Samarbeidspartner 

– Prosjekter, tiltak med mer 

• Avdekke/synliggjøre flaskehalser knyttet til 

rekruttering og kompetanse, adressere 

disse 

• Annet? 



Betydningen av næringens 

engasjement 

• Forankring, langsiktighet, 

ansvarliggjøring, felles satsning/felles 

mål 

– Direkte, gjennom organisasjonene 

• De som kan si noe om arbeidskraft- og 

kompetansebehov 

• Dialog næring og 

utdanningsinstitusjoner 

• Bedriftsbesøk, elevleir, rådgiverleir, 

messer, konferanser, praksisplasser, 

sommerjobber, utplassering mm. 



I Sett Sjøbein 

• Initiativ fra NNN, FHL og Norges Fiskarlag 

• Styringsgruppe og referansegruppe 

• Arbeidsgrupper ved behov 

• Melder inn behov, flaskehalser, gode 

initiativ 

• Inviterer oss til egne arrangement 

• Bruker materialet vårt 

• Definerer Sett Sjøbein som deres 

rekrutteringsverktøy tatt eierskap 

• Bindeledd og katalysator 



Rådgiverapparatet/utdanni

ng 

• Flere kontaktflater 

– Egen konferanse, besøk, TaUtdanning, 

utstyr, materiell, besøk, deltager på deres 

arrangement, nettside, rådgiverpakke, 

samarbeid/forum (FOSFOR og 

NettOppFisk), arbeidsmøter med mer 

• «Lavterskeltilbud» 

– Dekke opphold, reise etc. ved 

arbeidsmøter, lave deltakerkostnader på 

konferansen, melde inn tema/behov, eget 

møte før konferansen 2014 

 



Ta kontakt om dere har innspill eller 

spørsmål til vårt arbeid 

Astrid Haugslett 

Prosjektleder 

 

90 59 80 58 

Astrid.haugslett@fhf.no 

www.settsjøbein.no 

Lovise K. Otterlei 

Prosjektmedarbeider 

 

97 70 19 89 

lovise.k.otterlei@fhf.no 

Stian Lernes 

Prosjektmedarbeider 

 

 90 88 82 96 

stian.lernes@fhf.no 

settsjobein@fhf.no 


