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Disposisjon 

O Nidar og landbruket 

O Overbygning - Rekruttering og opplæring 

O Fagnettverk 

O Skoler  

O Opplæringskontor  

O Arbeidsutvalg 

 

O Bedriften som læringsarena 



Nidar og landbruket 
 O Forbruk av melk: 

O Primært tørrmelk, men også smør og 

kondensert melk.19mill. l. pr år. Ca 2600 

melkekyr til den mengden vi trenger 

 

O Forbruk av glykose: 

O 7000 tonn poteter pr år – jordbruksareal på 

ca 2300 mål 

 

 

 

 

 



Fagnettverk 

O Historikk 

O Oppstart 2006 

O Initiativ fra STFK 

O Hvem er med 

O Intensjon med fagnettverk 

O Struktur - styringsgruppe 

O ”Suksessfaktorer” 
 

 



Fagnettverk 

O Kartleggingsfase 

O Hovedutfordringer 

O Rekruttering 

O Omdømmebygging 

O Liankonferansen 2008 

O Tverrfaglige arbeidsgrupper 

 

O Verdihefte 
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Fagnettverk 

O Øvrige tiltak 

O Vi dekker til fest 

O Karrieredag 

O Matmanifestet 

O Kurs for mat og helsefag 

O Hospitering for restaurant- og 
matfaglærere 

O Fagdager 

O Ekskursjoner 
 

 



Fagnettverk 

O Utfordringer 

O Enkelte bransjer 

O Nok bedriftsrepresentasjon 

O Deltakelse på hospitering 

O Involvering underveis 

O Omdømme 

O Rekruttering 

 

 



Partnerskap 
O Avtaler mellom videregående 

skole og matindustrien 

O Opplæringskontoret – 

koordinator 

O 2 møter årlig 

 

O Avtaler forankres i ledelsen både 

i skole og bedrift 



     

  

PARTNERSKAPSAVTALE 

  

MELLOM 

  

BYÅSEN VIDEREGÅENDE SKOLE, 

  

STRINDA VIDEREGÅENDE SKOLE 

OG 

  

NIDAR AS 

     

PARTNERSKAPSAVTALE Nidar AS.docx


Samarbeidsavtale 

UKE        AKTIVITET GJELDER FOR TIDSPUNKT TEMA ANSVAR KOMMENTAR 

34 

35 Bedriftsbesøk VG2 BYA Torsdag 

Tine Tunga 9-11 

Grilstad 12-14 

Bli kjent med produksjon. Tor 15 elever 

36 Bedriftsbesøk VG2 BYA Torsdag 

Tine Heimdal 9-11 

Bli kjent med produksjon. Tor 15 elever 

Bedriftsbesøk VG2 LJA Mandag fra kl 12 

E.C. Dahls 

Bli kjent med produksjon. Lars Opptil 30 elever 

Lars gir beskjed om eksakt 

antall uka før 

37 Bedriftsbesøk VG2 BYA Torsdag 

Nidar 9-11 

Bli kjent med produksjon. Tor 15 elever 

Bedriftsbesøk VG2 LJA Mandag fra kl 12 

Tine Tunga 

Onsdag fra kl 9 

Tine Heimdal 

Bli kjent med produksjon. Lars Opptil 30 elever 

Lars gir beskjed om eksakt 

antall uka før 

38 Bedriftsbesøk VG2 LJA Mandag fra kl 12 

Nidar 

Bli kjent med produksjon. Lars Opptil 30 elever 

 Lars gir beskjed om eksakt 

antall uka før 

39 Bedriftsopplæring VG2 BYA Hele uka Tor/instruktør i bedrift 

Bedriftsbesøk VG2 LJA Mandag fra kl 12 

Nortura 

Bli kjent med produksjon. Lars Opptil 30 elever 

Lars gir beskjed om eksakt 

antall uka før 

40 Bedriftsopplæring VG2 BYA Hele uka Tor/instruktør i bedrift 

Bedriftsbesøk VG2 LJA Mandag fra kl 12 

Grilstad 

Bli kjent med produksjon. Lars Opptil 30 elever 

Lars gir beskjed om eksakt 

antall uka før 

PLAN SKOLE / LÆREBEDRIFTER. Industriell matproduksjon og kjøttfag 

OVERSIKT OVER ULIKE DATOER SKOLEÅRET 2012-2013 

PLAN SKOLE-BEDRIFT 2012-2013.docx
PLAN SKOLE-BEDRIFT 2012-2013.docx
PLAN SKOLE-BEDRIFT 2012-2013.docx
PLAN SKOLE-BEDRIFT 2012-2013.docx
PLAN SKOLE-BEDRIFT 2012-2013.docx


Partnerskap 
O Utfordringer 

O Å være konkret nok 

O Forberedt til møter 

O Stabilitet fra begge parter 

O Suksesser 

O Lettere med samarbeid 

O Demo bedrifter, årets lærebedrift, 

kompetansepris 

O Relativt god søkning til matindustrien 



Bedriftsnettverk 

O Opplæringskontor  

O Eies av bedriftene 

O Styret sammensatt av representanter for 
bedriftene , samt ansatterepresentanter. 

 

O Arbeidsutvalg 

O Opprettet av Opplæringskontoret som erstatning 
for FIN-gruppen 

O Består av: Representanter for matindustrien i 
fylket (Pr. i dag TINE, Nidar, Nortura og Grilstad) 

O 6 møter i året 



BEDRIFTEN SOM  
LÆRINGSARENA 



Lærlinger i Nidar 

• Vi ønsker å ta imot 5 nye 

lærlinger hvert år – i matfag 

• Egen opplæringsleder som 

følger opp alle lærlingene fra 

inntak til fagprøve 

• Tekniske fag  i tillegg 

 



Lærlingens hverdag 

• Daglig oppfølging med lokal 

fadder 

• Deltar aktivt i arbeidet på sin 

avdeling 

• Veksler mellom praktisk 

arbeid og jobbing med 

opplæringsboka 



Oppfølging av lærlinger 

• Elektronisk opplæringsbok 

• Aktiviteter og 

kommunikasjon med 

OKMS kan administreres 

gjennom opplæringsboka 

• Tydelig dialog rundt disiplin 

og samarbeid 



Oppfølging av lærlinger 

• Jevnlig vurdering av 

måloppnåelse 

• Tydelig avklaring på 

hva lærling og fadder 

bør fokusere på 

• Gir oss et bilde av 

utvikling over tid 



Oppfølging av lærlinger 

• Praktiske fagtester 

• Relatert til opplæringsmålene 

i boka 

• Skal forberede lærlingen til 

fagprøven som venter på 

slutten av læretida 



Oppfølging av lærlinger 



Oppfølging av lærlinger 

• Møter på bedriften med 

representant fra OKMS 

• Etter behov, men minst 2 

ganger i året 

• Forsikring om at 

lærlingen har god 

utvikling faglig og 

personlig 



”Det er vårt 

samfunnsansvar å gjøre 

lærlingen til en ressurs 
for norsk arbeidsliv” 


