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Norsk Landbruksrådgiving Rogaland 

 Utfordringar 

Rogaland Landbrukspark 

 Hensikta  

 Kva me har fått til 

 Utfordringar og muligheter 

Samarbeid med Klepp Rekneskapslag og dansk  

logistikkrådgivar 

 



ÅRådgiving 
ï Grovfôrproduksjon 
ï Potet 
ï Korn 
ï Grønsaker 
ï Kulturlandskap 
ï Fôring 
ï Byggeplanlegging 

 

ÅFoU-aktivitet 
ÅFormidlingstenester 

  
         
 

Norsk Landbruksrådgiving Rogaland  



      Strukturendringar 

 

Ulike typar                       Konkurranse   

bønder-       

ulike behov               
                Pressområde 

FoU- grovfôr-     bukostnader/lønn 

betalingsvilje                

       Kamp om arbeidskraft 

 

Ytre utfordringar 



 

Indre utfordringar 



ÅBygga opp tilbodet i lag med andre ς  

 blir sterkare  

 nye tilbod 

ÅBygga opp eit rådgivingstilbod for den 
framtidsretta bonden:  

møter behovet 

heilskapleg 

utfordrande 

støttande 

følgjer opp 

tett på 

 

Korleis møta konkurranse 



2 
1 
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7 

Særheim 
Klepp kommune 

8  

1. Bioforsk Vest 
2. Vinterlandbruksskulen 
3. Høgskulen for 

landbruk og 
bygdenæringar 

4. Tine Rådgivning 
 
 

5. Norsk 
landbruksrådgivning  
Rogaland 

6. NLR Veksthus 
7. Klepp Regskapslag 
8. Geno 



Overordna mål er auka konkurransekraft for 
landbruket 

 

ÅMål for  FOU, Utdanning og Rådgiving:  
Sikra at bedriftene i Rogaland Landbrukspark har eit 
tilbud og unik kompetanse som dekker 
framtidsbondens behov. 

 

 

Hensikta med Rogaland Landbrukspark 



ÅTilrettelegga for tverrfaglege FoU, utdanning og 
rådgiving 

ÅNettverksbygging  

ÅFormidla/profilera og marknadsføra 
kompetansemiljø og aktivitetar 

ÅBedriftsutvikling, kompetanseutvikling og 
kulturbygging 

 

Aktivitetar i Rogaland Landbrukspark  



ÅUlike organisasjonar ς struktur og mål  

ÅTilfreds med seg sjølv ς organisasjon - individ 

ÅEndringar i omgivelsane går raskt 

ÅBygga ned grenser mellom organisasjonar 

ÅSamhandla på tvers ς dra vekslar på kvarandre på 
område der ein ser muligheter 

ÅErkjenna område som er vanskelegare å samhandla på 

ÅRessursbruk 

ÅSlukt av kvardagen 

 

Utfordringar for RLP  



ÅEndra fokus 

 

ÅBegynt å bryta ned grenser ς legitimt å arbeida i lag 

 

ÅVilje til å få til noko i lag 

 

ÅDei fleste ser verdien av å få til noko i lag 

 

 

Kva har RLP oppnådd? 



ÅStart på å utvikla nye rådgivingstilbod i lag 

ÅSterkare samarbeid mellom organisasjonar  

ïLogistikk ς økonomi-bygg med Klepp rekneskapslag 

ïBioforsk 

ÅNettverksbygging 

ïTeam på bygg og grovfôr ςmed Tine 

ÅSamarbeid med skolane 

ÅTilgang til kvarandre sine kurs 

Kva har NLR Rogaland oppnådd? 



ÅBygga opp tilbod i lag med andre for å nytta 
ressursane maksimalt  

 

ÅTilby medlemmene våre noko meir  

 

 

Samarbeid med Klepp Rekneskapslag  



Målsetting fra 2009: 
 
ÅEtablere et fagmiljø med nasjonale ambisjoner 

innen driftsøkonomi, bedriftsrådgiving og strategi 
som en egen avdeling i Klepp Rekneskapslag innen 
2012.  
ÅFagmiljøet skal sysselsette minimum 5 ansatte i 

mer enn et halvt årsverk hver  
 

Klepp Rekneskapslag  



Å Økonomisk rådgiving 

ï Skatterådgiving og skatteplanlegging 

ï Trygd og pensjon 

ï Arv og skifte 

ï Driftsanalyse 

ï Driftsplan 

ï Styring gjennom driftsbudsjett og likviditetsbudsjett 

ï Optimalisering grovforbaserte produksjoner 

Å Utvikling og strategiske valg 

ï Nyetablering 

ï Vegvalg og bedriftsutvikling 

ï Gardsråd 

ï Eigarskifte 

ï Val av selskapsform, selskapsetablering m.m. 

 

Rådgivingstenester i dag 



Kunnskap må til ! 
 

Kompetanse og innovasjon i landbruket 
 

Dialogkonferanse 4.november 2010  

Helga Hellesø 

  
Bygg, logistikk og økonomi rådgjeving 

 
Samarbeid  

Norsk Landbruksrådgiving Rogaland,  
Susanne Pejstrup (DK)  

     og Klepp Rekneskapslag  
 

Frå idè til byggeplan   



ÅKunna vurdera økonomien i prosjektet på eit 
tidleg stadium og vurdera ulike alternativ  

 

ÅUtbygging med god logistikk og tankar for 
framtidig utviding 

 

Frå idè til byggeplan   



ÅMålet er å 

 tenka heilhet 

 tenka nytt  

 blir utfordra på dei tankane ein har 

 vera bevisst dei vala ein tar 

Frå idè til byggeplan   



ÅUtvikling på nye område med fleire aktørar 

ïRådgivingstilbud 

ïFagmøte, arrangement 

ïFoU 

ïNettverk  

ïIntern kompetanseutvikling 

ïMarknadsføring av kvarandre 

 

 

 

 

 

 

Vegen vidare  



  

Takk for meg ! 


