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TINE RADGIVING

Landbruksnaeringas kompetansekonferanse

Hvordan jobber vi i TINE aktivt for at vare radgivere
har spisskompetanse og er attraktive
diskusjonspartnere for bonden

Harald Volden
TINE Radgiving og Medlem
Institutt for husdyr- og akvakulturvitenskap, UMB
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Viktige forutsetninger for styrket
kompetansebygging i TINE

— Klare mal og ambisjoner

— Tilstrekkelig med ressurser

— Effektiv organisering. Ny organisering 01.07.12
— Faglige kjerneomrader

— Medarbeidere som er motivert Salg av féringsradgiving
12000

for faglig utvikling 000
8000
Utviklingstrekk £ 6000

4000

Timer

— Mindre fellesfinansiert radgiving 2000

— Mer betalingsbasert radgiving 008 2009 2010 2011 2012

Ar




Ambisjon

Vi er den foretrukne
radgivingsaktgr i norsk
mjglkeproduksjon

‘ V| har et klart mal om a veere
med & utvikle norsk
mj@lkeproduksjon
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Fremtidig radgiving
e Hgyere grad av spesialisering

e Arbeide i tverrfaglige team

e Erfaringer fra store bruk: Det som i utgangspunktet ser ut til a

vaere et problem er ikke hovedproblemet !!

e Mer "hands on” ute i besetningene

e Samspillet mellom biologi og teknologi, AMS

e Tett oppfolging med kontinuerlig evaluering
av effektivitet og gkonomisk resultat
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TINE RADGIVING

Behov

o Klarere definert fag- og opplaeringsansvar
e Ansvarsfordeling. Faglig oppdatering og vedlikehold

e Dynamiske, raske og effektive beslutningslinjer
e Tverrfaglig radgiving
e Husdyrproduksjon i rask endring

e Skape og synliggjgre status som radgiver
e Faglig tillitt
e Faglig tilhgrighet
e Medansvar for den faglige utviklingen

o Skape tillitt hos produsenten
e Faglig dyktighet

e Oppfolging
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Kompetanseflytkart TRM Fagavdelinga P
TINE RADGIVING : b

Seksjon TINE
Mastittlaboratoriet

poreses,
A

Seksjon Féring
Og gkologi

TTF Ku
\ \\ TTF Ge‘/

O\ D

/

| Fagradgivere Helse v
| Bygningsradgivere |

Fagradgiver Fagradgiver
Fagradgiver féring Melkekvalitet @konomi
Fagradgiver Fagradgiver
__________ Ventilasjon
Radgivende veterinzerer : ) Husdyrkontroll

T , 1
i Klauvskjaerere |

Nokkelradgivere
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TINE RADGIVING

— A vaere kompetent vil si & ha kunnskaper,
ferdigheter, evner og holdninger som passer til
oppgaver og krav

— Kunnskap vil si a ha innsikt i eller a vite om.
Kunnskapen kan vaere faglig, personlig eller sosial

— Ferdigheter er kunnskap som er tatt i bruk, dvs. a
kunne gjgre noe

— Evner er personlige egenskaper og talent
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TINE RADGIVING

—

. Ngkkelradgiving
« Melkekvalitet

« FOring
@konomi
Teknikk melk
Teknikk bygg
Helse
Dyrevelferd
Husdyrkontroll
« Avl

= Kompetansekrav ?
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* Alle fagomrader har et definert og beskrevet
kompetansekrav
* Formalkompetanse (teoretisk)
e Radgivingsverktgy
e Radgivingsmetodikk og handlingskompetanse
e (Salgskompetanse, fra 2014)

 Modulbasert opplaering

* Testing og godkjenning

e Sertifisering

.
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| TINE | Eksempel kompetansekrav. Foring

TINE RADGIVING B? l
Omrade Mal og kompetansekrav
Formiddelvurdering Radgiveren skal ha grunnleggende og anvendt forstaelse for: 1) metoder

for kjemisk fraksjonering av for og analytiske metoder for bestemmelse av
stoffskifteprodukter, 2) hvilke naeringssubstrater som absorberes fra
fordgyelseskanalen og hvordan de kvantitativt bestemmes av
foérrasjonens sammensetting, 3) regulering og fastsetting av féropptak, 4)
formiddelvurdering og fastsettelse av naeringsverdi av for til drgvtyggere,
5) Neeringsbehovet hos kalv, kvige, okse og mjglkeku, 6) metoder for
foroptimalisering og 7) metoder for forplanlegging.
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TINE

Fagopplaering foring
Modul IIIX
FOormiddelvurdering NorFor

Forfraksjonering, naringsomsetting og
energi- og proteinomsetting
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[UIVRIISoN  MINE MEDARBEIDERE ~ RAPPORTER

Mine
Kompetanseplaner

Min status Min CV

TINE alle ansatte

111

Venter pa godkjenning fra leder

TRM - Féring
lkke utfylt W

) Se detaljer
= Se historikk

Mine Referater mine

Utviklingstiltak samtaler

Planleggings- og stetteve...
lkke utfylt

Teoretiske kompetansekr...
lkke utfylt

Féring og mjolkekvalitet
Ikke utfylt

Féring, helse og fruktbarhet
lkke utfylt

Féringsstrategier
Ikke utfylt

Foringsakonom
Ikke utfylt

Férmiddelvurdering
Ikke utfylt

Generell drovtyggerernaring og

fysiolog

lkke utfylt

Formiddelvurdering @
Status: Ikke utfylt
Innfridd dato  dd mm 3333
Instrukier S0k

| Send til signering |

Beskrivelse

1) metoder for kjemisk fraksjonering av for og analytiske metoder
for bestemmelse av stoffskifteprodukter, 2) hvilke
neeringssubstrater som absorberes fra fordeyelseskanalen og
hvordan de kvantitativt bestemmes av forrasjonens
sammensetting, 3) regulering og fastsetting av féropptak, 4)
formiddelvurdering o fastsettelse av naeringsverdi av for i
dreviyggere, 5) Naeningsbehovet hos kalv, kvige, okse og
mjelkeku, &) metoder for féroptimalisering og 7) metoder for
forplanlegging.

Krever signering ~ Ja
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5!% Pamelding kurs (plasser cursor pa aktuelt kurs) '_.J Opprett nytt kurs 5| Oppfrisk

|h’.ur5 |Datn og tid |Uarighet |+{ur55ted
Fagdrypp MR 03.01.2013 03:30 2 timer Telefon 800 88 360, kode
Fagdrypp NR 04.01.2013 08:30 2 timer Telefon 800 88 860, kode
Mellkekwvalitet. FFS | melk 04.01.2013 13:00 2 timer Telefon
# Videregaende kurs Funksjonstest melking 08.01.2013 10:00 2 dager Smestad Gard
FHlkonomi. Blkonomisamling 05.02.2013 10:00 2 dager Stjerdal
Fagdrypp MR 13.02.2013 08:30 2 timer Telefon 800 88 860, kode
[# Faring 14.02.2013 08:30 3,5 timer Sametime
Fagdrypp MR 15.02.2013 08:30 2 timer Telefon 800 88 360, kode
Fagdrypp MR 25.02.2013 03:30 2 timer Telefon 800 88 360, kode
Fagdrypp NR 26.02.2013 08:30 2 timer Telefon 800 88 860, kode
Fagdrypp NR 28.02.2013 08:30 2 timer Telefon 800 88 860, kode
[+ Fagdrypp NR 05.03.2013 08:30 2 timer TIf.: 70001, kode 213122,
[+ Faring 14.03.2013 08:30 3,5 timer Sametime
[+ Fagdrypp MR 20.03.2013 08:30 2 timer TIf 70001, kaode 21312%£, =
Fagdrypp MR Z22.03.2013 08:30 2 timer TIf kommer, kode kommel
[+ Fagdrypp Alle | TREM 17.04.2013 08:30 2 timer TIf 70001, kode 213122, =
Melkekwvalitet. Sporer | Mellk, forebywaging. 17.04.2013 09:00 1,5 timer Telefon Sametime
Fdring 18.04.2013 08:30 3,5 timer Sametime
Grunnkurs melkemaskinkontroll 14.05.2013 10:00 2 dager TRM fagavdeling pa As
[+ Fagdrypp MR 22.05.2013 08:30 2 timer TIf 70001, kode 213122, =
+ Fagdrypp Alle | TRM 23.05.2013 13:00 2 timer TIf 70001, kode 21312%#, =
[+ Fagdrypp MR 24.05.2013 08:30 2 timer TIf 70001, kaode 21312%£, =
Oppstartsradgivere AMS 11.06.2013 10:00 9 timer Thon Hotel Airport garderr
[ Faring 12.06.2013 10:00 2 dager Gardermoen. Thon O=slo Al
[+ Kur=s | wegwalg 26.058.2013 10:00 2 dager Atrium
# Radiversamling geiteradgivere 22.08.2013 10:00 8 timer Fefor
# Samling fagradgivere melkekwvalitet 04.09.2013 10:00 2 dager Gardermoen
= Samling for Fagradgivere gkonomi 10.09.2013 10:00 2 dager Kringler gard, Gardermoer
H Grunnopplaering ventilasjon 04.10.2013 09:00 2 timer Telefon 70001 kode 21656
[ Kurs | veivalg, del 2 15.10.2013 10:00 2 dager Gardermoesn
Mytilsatte kurs TRM As 15.10.2013 10:30 2 dager TRM As
Bruk awv celletellere | melkekubezetninger - Br 22.10.2013 08:30 1,5 timer Sametime
Samling for nytil=atte 28.10.2013 3 dager Ikke fastzatt
FULLT Ferzkmelkbovalitet (TRE) 06.11.2013 09:00 2 dager MoFimas lokaler pa As
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Faglige informasjonskanaler P
Fagdatabasen
L For radgiverne til a finne
:i‘fe""”arer presentasjoner, artikler,
» Diverse brukerveiledninger,
» Foring statistikk, etc
» Geit

» Helse og Fruktbarhet
» Husdyrkontroll
b KSL
» Mjalkekvalitet
» Nokkelradgiving
b Teknikk
» TINE Radgivning og Medlem
» Tverrfaglig
» Tverrfaglig (grunnpakke m.m.)
» Gkologisk mjelkeproduksjon
v @Bkonomi
b Radgivingstilbud/ Oppgaver
¢ Verktey/ Utstyr/ Bruksanvisninger
¢ Skjemal Tabeller/ Statistikk
* Presentasjoner
¢+ Fagstoffl Artikler
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Innlogget: Harald Volden (Midt) |

#A | Aktuelt v | Fag v | Tjenester v | Praktisk informasjon v | Min produksjon v | Mitto

Du er her: Forside / Fag

GROVFORPRODUKSJON
Foring Ta foranalyse av grennfor og helsaed
Helse Skiljet mellom kva som er grennfér og helsaed gar pa utvi
ved hausting av plantene. Naeringsinnhaldet i vekstane v
Oppdrett Du ber ta en féranalyse for best mogleg kjennskap til naer

Mjelkekvalitet
SYKDOM

Smittsom luftveissykdom og smittsomr

storfe kan bekjempes

Forskning ved Norges veterinaerhogskole viser at bovint r
syncytialvirus (BRSV) og bovint coronavirus (BCoV) er de
infeksjonene hos storfe i Norge. Infeksjonene er arsak til |
og diaré.

Driftsledelse
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Foringsstrategier

L
' - T
P

g

. Sinkuforing - grunnlaget
. for neste laktasjon

Y

:
s
E
E
2
T
g
£
s
»
-
e
g
z
.
:
&
3
= §
3
3
-
$
z
{3
5
g
:
&
o
*
=
-
2
o
3
4
=
&
:
g
3

TOPP TEAM FORING

Kalving

Styrt nedtrapping fra 120 dager

Inndeling av sinperioden

1 uke

Kalving  G0dager  120dager  147dager 203 dager 305 dager
5kg overplanlagtavdratt E ; E
Planlagtavaritt : ;
* > . g 5 kg under planlagt avdratt
:;’::_:L%se Forberedelsesperiode Overgangsperiodeperiode I :
i:drl:;::; °g Stabilt féropptak og O_verga_ngsféring_rundt k_alv_ing.
foropptak riktig naeringstilforsel Tilpassing av rasjon og riktig

naeringstilfersel
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Erfaringsutveksling og kollegalaering i hverdagen

— Etablering av geografiske fagteam
— Etablering av kundeteam

— Praksisfelleskap
— Samreising som trening

poreses,
W

(S
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Samarbeid med undervisningsinstitusjonene

— Undervisning
— Veiledning
— Innspill til studieplaner

— Personer i TINE ansatt i deltidsstillinger
* UMB
* NVH
* HINT
* HiIHmM
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Tett pa forskningen og faglig utvikling
Kort vei mellom forskning — radgiving - praksis

— Innspill til forskningsprosjekter
* Medfinansiering

— Deltagelse med personer i forskningsprosjekter
* Eget personale med forskerkompetanse
* Naerings-PhD

— Utviklingsprosjekter i TINE
* Produksjonsfaglige prosjekter
— Styrking av egne radgivere
e Radgivingsverktgy
— Radgivere er med a utformer verktgyene
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Faglig spisskompetanse 2

TINE RADGIVING
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Nordisk radgivingssamarbeid — NorFor

Eget selskap eid av:

m KNOWLEDGE CENTRE FOR AGRICULTURE Moo=

The Nordic feed
P e Utvikling av fag og IT I@sninger evaluation system

= »

Radgiver hospitering

l FARMERS

‘Bll, ASSOCIATION

- * Radgiversamlinger for faglig .

VAXA pafyll og erfaringsutveksling f@"’"’ SE—
"

Kostnadseffektivt og
stor faglig nytteverdi
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TINE RADGIVING

Fokusomrader for a sikre hgy kompetanse

— Organisering for effektiv kompetanseflyt

— Klart definerte kompetansekrav

— Individuelle opplaeringsplaner

— Skape forstaelse og holdning til ansvar for egen laering

— Godt samarbeid med undervisning og
forskningsinstitusjoner

— Utvikling av radgivingstjenester og radgivingsverktgy



