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Prosjektbeskrivelsen

Prosjekt Kompetanseloft Trondelag.

Innledning
Fylkesmannen i Ser-Trendelag, Fylkesmannen 1 Nord-Trondelag, Ser-Trondelag

fylkeskommune og Nord-Trendelag fylkeskommune samt Bondelagene 1 begge
trondelagsfylkene har i fellesskap initiert satsinga Kompetanseloft Trondersk Landbruk,
med bakgrunn i1 Landbruksmelding for Trendelag som ble vedtatt i de trenderske
fylkestingene 1 2010.

Landbruksmelding for Trendelag viser til at kompetanse 1 alle deler av landbruksdrifta er
avgjorende for 4 lykkes. Rett kompetanse er ogsa viktig i veiledningsapparatet. Det
papekes at landbruksforetakene er blitt mer spesialiserte og profesjonelle, noe som krever
okt spisskompetanse innenfor veiledningsapparatet. Dette betyr at det vil vaere viktig med
gode kurs- og studietilbud pa alle nivé, bade for gardbrukere og veiledere.

I landbruksmeldinga er det formulert folgende maél for trendersk landbruk:
e Attraktiv n&ring for kompetente mennesker

e Attraktive bygdesamfunn

e Okt verdiskaping av landbrukets samlede ressurser
e Miljo- og klimavennlig nering

e Trondelag en viktig del av kystskogbruket

Landbruksmeldinga for Trendelag har et delkapittel om kompetanse. Her sies det blant

annet:
Postadresse: Besoksadresse: Telefon: E-postadresse:
Kongensgt. 30 Kongens gate 30 73842490 sor.trondelag@bondelaget.no
7012 TRONDHEIM 7012 TRONDHEIM
Ser-Trendelag Bondelag Org.nr.: 939678670 Bankkonto:  8601.11.26342  Internett:

Bondelagets Servicekontor AS Org.nr.: 985063001 MVA Bankkonto:  8101.05.91392  http://www.bondelaget.no/sortrondelag/
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Kompetanse i alle deler av drifta er avgjerende for & lykkes, bade agronomisk kompetanse
og kompetanse 1 driftsledelse og bedriftsekonomi.

Nér driftsenhetene generelt blir storre og kravene til landbruket skjerpes, understrekes
betydningen av kompetanse ytterligere. Det er ogsa et sterkt behov for
kompetanseutvikling innen nye naringer pd omrader som gkonomi, bedriftsledelse,
markedsforing, markedskommunikasjon og produktutvikling.

Videre heter det at rett kompetanse ogsa er viktig i veiledningsapparatet. Her understrekes
behovet for uavhengige veiledere som kan ha en helhetlig tilneerming til garden. Det
papekes at landbruksforetakene er blitt mer spesialiserte og profesjonelle, noe som krever
okt spisskompetanse innenfor veiledningsapparatet. Dette betyr at det vil vaere viktig med
gode kurs- og studietilbud pa alle niva, bade for gardbrukere og veiledere.

Interessen for landbruksfaglig utdanning har veert synkende og det er en utfordring for
naringa og landbruksfagene 4 framsta som mer attraktive og framtidsretta overfor
utdanningssekende ungdom. Landbruksmeldinga pépeker ogsa at det er et behov for etter-
og videreutdanningskurs for godt voksne personer som skal bli gardbruker.

Skogbruket er en viktig del av landbruket. Det understrekes at skogbruk og bygdenringer
er med i dette prosjektet pa lik linje med jordbrukets primarproduksjoner.

Nasjonale feringer

Den nye Stortingsmeldingen om Landbruks- og matpolitikken, St. meld 9 (2011-2012)
«Velkommen til bords» (2. desember 2011), har et eget kapittel om rekruttering, kunnskap
og innovasjon. I tillegg omtales ulike sider ved kunnskap og kompetanse i meldinga.
Under overskriften «Gode kompetansemiljo» heter det at «et hayt kunnskapsniva og
innovasjonsevne er ngdvendig for 4 nd malene i landbruks- og matpolitikken». Videre
heter det at «Tilgang pa nok og kompetent arbeidskraft er en forutsetning for en
konkurransekraftig landbruks- og matsektor.»

Tiltakene som beskrives for & na dette er ivaretakelse og utvikling av utdanningssystemet,
satse pa forskning og formidling pd omradet og omsette ny kunnskap til innovasjon og
utvikling i sektoren. Det sies ogsa at en bredere neeringsaktivitet i sektoren gir et bredere
behov for kompetanse.

Videre heter det at kompetente naringsutevere har sterre forutsetninger for a optimalisere
driftsopplegget, og at det derfor vil vaere viktig & legge til rette for bedre drift gjennom &
videreutvikle utdanningssystemet, etterutdanning og veiledning og gjennom 4 legge til
rette for erfaringsutveksling neringsuteverne imellom.

Nar det gjelder utdanning pa naturbruksskolene vises det til at sekningen er stabil, men at
den er sviktende for agronom og gartnerutdanning. Regjeringen vil evaluere strukturen og
innholdet 1 programomradet naturbruk og gartnernaring i videregaende opplering. Videre
vil de kartlegge behovet for fagskoleutdanning og samfunnets behov for landbruks- og
matutdanning ved fagskolene. Det &pnes ogsa opp for & stette tiltak for & stimulere sekning
til hayere landbruksfaglig utdanning.
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Videre heter det at kunnskapselementet utgjor en stor andel av landbruks- og mat sektorens
vare- og tjenestetilbud og at en kontinuerlig tilfersel av kunnskap er nedvendig for &
realisere potensielle muligheter i landbruks- og matneringer.

Forstudien

Et viktig mal for trendersk landbruk er & bli en attraktiv naering for kompetente mennesker.
Det er derfor igangsatt et forprosjekt der mulighetene for etablering av et bredt
kompetanseleft for trondersk landbruk skal avklares.

Mandatet for forprosjektet var 1) a kartlegge og analysere eksisterende kunnskap i neringa, 2)
status over kompetansehevingstilbud, 3) analysere behovet for ekt kompetanse og 4) identifisere
aktuelle tiltak. I tillegg er rekruttering til landbruket tatt med fordi det er relevant & se i
sammenheng med kompetanse. Forprosjektrapporten danner grunnlagsmateriale for forslag til dette
hovedprosjekt og er et svar pa punkt 1-3 i mandatet. Punkt fire om aktuelle tiltak er kun overfladisk
behandlet i denne rapporten, men skisseres i en egen prosjektbeskrivelse til et hovedprosjekt
Kompetanseleft trandersk landbruk
Noen av de sentrale funnene i forstudien var:

 Inntektsmulighetene i landbruket er avgjerende for valget av yrke

« 64 prosent av nye bender er motivert av interessen for landbruk

« 54 prosent av odelsberettigede vil overta gardsbruket, synkende trend

« 45 prosent av eierne av ubebodde landbrukseiendommer oppgir at det er helt
uaktuelt & selge eiendommen

+ Gardbrukere som har lengre formell utdannelse/ formell kompetanse seker i storre
grad mer kompetanse

- Bonder med hogere utdanning utnytter nettverket bedre og oppnédr dermed hogere
dekningsbidrag

« Ca. 40 prosent av nye gardbrukere har hegere utdanning, 24 % av skogeierne 1
Trendelag har hegere utdanning

« Ca. 50 prosent av nye gardbrukere har landbruksutdannelse og 48 % av skogeierne
har landbruks/ yrkesfaglig videregaende utdanning

« Erfaring er en viktig kilde til lering

- Bonder onsker korte kurs lokalt

I forstudien sine anbefalinger til hovedprosjektet foreslas det fire omrader som
hovedprosjektet kan omfatte. Det er & arbeide med
- A etablere et utviklingsfokus i nzringa, blant annet gjennom en storre

anerkjennelse av erfaringslaering.

. A arbeide med utviklingen av utdanningstilbudene spesielt pa videregdende nivé og
et tilbud til voksne som overtar gardsbruk.

« Utvikling av veiledningstjenesten til landbruket

«  Utvikling av kommunikasjon og omdemmebygging.

Konklusjonene fra arbeidet i forprosjekt Kompetanseleft Trondersk Landbruk var forevrig:
- Loennsomheten i naringa en viktig premiss for ettersporselen etter kompetanse.
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« Praksis og erfaring ma verdsettes som kompetanseheving sammen med tilegnelse
av objektiv kunnskap.

« Heogere utdanning, uavhengig av fag har en verdi for gdrdbrukeren og landbruket.

+ Det er en utfordring for neringa at neste generasjon ikke slipper til for de er godt
voksne. Dette pavirker ogsa deres utdanningsvalg.

« Laungdommene slippe til i neringa.

« Framtidsbonden vil vere mangfoldig og folgelig blir ogsa kompetansebehovet
mangfoldig, noe som far betydning for utdanningstilbud pé ulike niva.

«  Den mangfoldige framtidsbonden (jordbrukere, skogbruker og andre
bygdenaringsutevere) er sa forskjellig bade nar det gjelder egen kompetanse,
behov for kompetansetilforsel og behov for eksterne padrivere for & skape aktivitet.
Derfor ma veiledninga gjere individuelle tilpasninger og samhandle til beste for
naringsutgveren og n&ringa.

«  Framtidsbonden ma vere utviklingsorientert og trenger antakelig styrket
kompetanse innenfor biologi. I tillegg ma framtidsbonden ha lert og kontinuerlig
tilegne seg den kunnskapen som man far behov for framover

Hovedprosjekt Kompetanselgft Trgndersk Landbruk

Malgruppe for hovedprosjektet er bender, skogeiere, riddgivere, lerere, veiledere, forskere
og de som ensker seg inni neringa. Gjennom hovedprosjektet tas det sikte pa & motivere
enda flere, bade bender, lerere, radgivere og andre til 4 oppdatere sin kunnskap og sine
metoder.

Prosjektet skal vaere med pa & gjere de kompetansetilbudene vi allerede har enda bedre og
enda mer oppdatert. Det skal ogsa bidra til at enda flere ensker & gke sin kompetanse innen
dette fagfeltet og satse pa landbruksnaringa.

Hovedtiltakene 1 prosjektet er:
A: Overordna, langsiktig mal*:

Landbruket i Trondelag skal ga foran i utvikling av den nye biogkonomien, som integrerer
okonomisk innsikt med innsikt i ekologi, og pa denne maten gi

okt konkurransekraft i Trondersk landbruk.

De mal og delmal det refereres til her vil vaere langsiktige effekter — ut over
prosjektperioden.

! Malstrukturen i hovedprosjektet er bygd opp slik at man kan male aktiviteter, resultater og effekter. Méling
av aktiviteter relateres til at den planlagte aktiviteten skjer. Resultat er den umiddelbare mélingen etter at
aktiviteten er avsluttet, mens effekt er knyttet til den langsiktige mélingen. Effektmalinger blir ofte til
effektvurderinger pa grunn av maleproblemer, slik som problemer med & isolere effektene av en bestemt
aktivitet.
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Effektmal:

o Okt verdiskaping — oppgitt som 35 % ekning i 2030* i produksjonsvolum i
primarproduksjon, med 2010 som basisdr. Over 20-drsperioden vil dette tilsi en
arlig okning pa 1,5 %.

e Okt rekruttering til landbruksnaeringa, med felgende mal innen 2030:

o 70 % av de som tar over gard i Trondelag har landbruksrelatert utdanning
mot ca 50 % 12010
o 50 % av de nye gardbrukerne er kvinner, mot ca 38 % 1 2010.

Det papekes at en ma velge ulike strategier for & na det overordna malet, hvor blant annet
innovasjon, attraktivitet, omdemmebygging og kompetanse vil vare aktuelle. I denne
prosjektplanen er fokus nedvendigvis lagt pa kompetanse som strategi for & na et langsiktig
mal om ekt konkurransekraft i trondersk landbruk. Bruk av andre strategier krever egne,
definerte satsinger.

Okt i Barekraftig

verdiskaping ltelfflu;:::gf utvikling

Andre strategier - omdomme

Andre strategier - innovasjon

Andre strategier - attraktivitet

Figur 1: Malhierarki. Sammenheng mellom ulike strategier som kan bygge opp under
samme mal

Aktivitets- og resultatmal for prosjektet

Prosjektets mélsetting:
Utvikle kompetansen i trondersk landbruk

22030 er valgt for 4 ha samme tidshorisont som landbruksmeldinga Velkommen til bords, der
produksjonsmélene er satt til 2030. Disse malene er noe 4 strekke seg etter i lapet av prosjektet, men vil ikke
kunne males for lenge etter prosjektets slutt.
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Aktivitetsmal
e Alle tronderske bender har fatt tilbud om & delta pd erfaringslaeringsarenaer

e Halvparten av tronderske bender skal i lapet av prosjektperioden ha deltatt pa
erfaringsleringsarenaer

e Bidra til utpreving av nye modeller for videregdende opplaering naturbruk, for
eksempel fagbrev og fagskole

e Videreutvikling av voksenoppleringstilbud

e Videreutvikling av landbrukets veiledningstjeneste

e Minst ett nasjonalt pilotprosjekt innenfor naturbruksutdanninga i Trendelag

Resultatmal - kvantitative
e Antallet elever i naturbruksutdanning i videregdende opplering skal ekes fra 577°
elever i skoleéret 2011/2012 til 692 12015/2016, en gkning pa 20 %.
e Halvparten av nye gardbrukere (altsd mindre enn 5 ar siden overtagelse) skal ha
deltatt pa voksenopplaringstilbud

Resultatmal - kvalitative
e Okt egenkompetanse og okt ettersporsel etter kompetanse fra naeringa

e Flere kompetente sokere til jobber som krevere hogere landbruksutdannelse
e Mer, og bedre, samarbeid mellom ulike akterer knyttet til veiledningstjeneste
e En mer framtidsrettet videregdende opplaering

e Bedre tilgang pa kvalifisert arbeidskraft i landbruket

e Ikt entreprenerskapsholdning i neringa

De delmal det refereres til her vil altsd vaere kortsiktige resultater — i prosjektperioden.

Malgrupper
Maélgrupper Maeteplasser | Utdanningstilbud | Veiledningstjeneste
Aktive jord- og X (x) X
= | skogbrukere
o & | Voksne overtakere (x) X (x)
Sda 16 &ringer som skal velge X
g %= | utdanning
&~ E [Veiledere X
s Hoyere utdanning (x)
5 2. | Landbrukets ansatte (x) (x) (x)
< &
S =
£=
@ E

Tabell 1: Oversikt over malgrupper i hovedprosjektet. Kryss indikerer at det er hovedmalgruppe, kryss i parentes
indikerer at det er en malgruppe, men ikke den det hovedsakelig vil markedsferes mot.

* Her er naturbruksfagene ved Skjetlein, @ya, Rissa, Mzre og Val tatt med, se tabell 7.1 i rapporten.
Akvakultur og VG4 pabygging er ikke regnet med.




Norges Bondelag

Var dato Var referanse

13.09.2012 12/01259-4

Rammer
Prosjektet skal vaere igangsatt senest 1. januar 2013. Prosjektperioden mé vare minst 3 ar
for & kunne oppné ensket effekt. Det betyr prosjektavslutning 31.desember 2015.

Omfang

Oppgaveomfang

Okt konkurransekraft for landbruket i Trondelag er det overordna mélet. Dette malet
oppnés gjennom 4 jobbe langsiktig og mélrettet med flere ulike strategier, og kompetanse
er en av disse.

Hovedprosjektet Kompetanseloft trondersk landbruk skal bidra til maloppnéelse gjennom &
videreutvikle utdanning og bedre kompetansen i landbruket 1 Trondelag.

Figur 2: Sammenheng prosjektmalsetting og hovedaktiviteter

Prosjektet skal arbeide med folgende tiltak:

Bidra til 4 videreutvikle gode meteplasser for utveksling av kompetanse og
erfaringsutveksling, samt bidra til & gke ettersperselen etter kompetanse.
Moteplassene vil kunne vere bade geografiske og tematiske. Tiltaket skal ogsa ha
mobiliserende effekt, og skal bidra til & utvikle kompetanseettersporselen hos
naringsuteverne. Det forutsettes at allerede eksisterende og godt fungerende
mateplasser som erfaringsutvekslingsgrupper, nettverk mfl blir videreutviklet og
forsekt gjennomfert i hele Trondelag.

Videreutvikling av videregaende opplering og etterutdanning innenfor dagens
rammeverk og fagplaner. Dette innebzrer en kontinuerlig vurdering av innholdet i
landbruksutdanninga i regionen vurdert opp mot behov i neringa og arbeid med
utpreving av nye mater & arbeide pa. Etter- og videreutdanningstilbudet for voksne
ma gjennomgas, skreddersys behov og kompetansekrav, og systematiseres.
Fleksible leringsformer og fleksibilitet 1 utdanningslepene er sentrale momenter.
Veiledningsapparatet bade 1 grunnskole og videregdende opplaering skal
videreutvikles for i storre grad enn tidligere kunne fokusere pa muligheter innen
tradisjonell landbruksnaring og bygdenaring. Entreprenerskap og utvikling av

7av 15
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bygdenaring som fag skal vies betydelig oppmerksomhet gjennom alle
hovedaktiviteter.

e Bidra til videreutvikling av landbrukets rddgivnings- og veiledningstjeneste.
Prosjektet skal bidra med inspirasjon til nye samarbeidsformer og —metoder samt
bidra til at metoder som fungerer i1 dag blir provd ut flere steder 1 Trondelag.
Tiltakets mélgruppe er hele rddgivings- og veiledningsapparatet rundt
naringsuteveren, det vil si produksjonsradgiverne, landbrukskontor, bank/finans,
Norsk landbruksradgivning og regnskapskontor.

Forskning og utvikling vil vare et sentralt element, men er ikke lagt inn som
hovedaktivitet. Imidlertid forutsettes det at FoU er et gjennomgdende tema i alle
hovedaktivitetene. Pa denne méten forutsettes det at FoU aktiviteter og resultatet
implementeres 1 hovedaktivitetene, samtidig som disse genererer ny FoU aktivitet. En
videreforing av arbeidet som gjores i andre prosjekter som jobber med forskning, som for
eksempel Gronn Forskning Midt Norge (GFMN), Innovasjon 1 Midt-Norsk Landbruk
(IIML) og VRI sees pa som avgjerende, og det forutsettes tette bdnd mellom FoU
satsingene og Kompetanseloftprosjektet, med faste moetepunkter mellom prosjektlederne.

Figur 3: Sammenheng mellom FoU-satsingen i Trondelag og kompetanseloft Trondersk landbruk

Hovedprosjektet skal legge til rette for samkoordinering av eksisterende tilbud og formidle
de gode tiltakene og lesningene til landbruket i Trondelag. Dokumentasjon i prosjektet vil
vare lopende og det utarbeides fullstendig sluttrapport ved prosjektslutt. Det skal i tillegg
lages arlige statusrapporter.

Det forutsettes at hovedprosjektet skal evalueres. Folgeforskning vurderes for hele eller
deler av prosjektet.

Absolutte krav

Det er et absolutt krav at prosjektet utgjor en forskjell, altsa forer til betydelig endring. Slik
sett har prosjektet som ambisjon & gjore et betydelig loft for naeringa i form av en betydelig
endring 1 lepet av prosjektperioden.

Det forutsettes at prosjektet er godt forankret innen naringa, men ogsa til utdannings-
institusjoner og veiledere, slik at det blir et bredt eierskap til prosjektet. Prosjektet skal
gjennomfores pa en slik mate at det har overforingsverdi til andre regioner. Det tas sikte pa
at prosjektet bidrar til at enkelte tiltak gis nasjonal pilotstatus.
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Avgrensninger

Prosjektet skal ikke ha ansvar for gjennomfering av kompetansehevende tiltak, da dette
fortsatt skal gjores i regi av dagens kompetansetilbydere. I den grad dette ikke kan gjeores
innenfor de rammer kompetanseinstitusjonene - og tilbyderne allerede har, krever dette
egen prosjektorganisering med egen finansiering. Unntaket er dersom det er pakrevet med
utpreving av kompetansehevende tiltak over et begrenset tidsrom der det er utviklet nytt
innhold eller nye arbeidsformer/-metoder.

Prosjektorganisering

Prosjektledelse

Prosjektleder har det operative utevende ansvar for prosjektet og rapporterer direkte til
prosjektansvarlig. Prosjektleder vil ha en koordinerende rolle og vaere med a pavirke ulike
pilottiltak og formidle resultater til evrig landbruk i Trendelag. En viktig oppgave vil vaere
informasjon og markedsfering i forbindelse med prosjektet.

Det nedsettes en styringsgruppe med utgangspunkt i eierne i prosjektet. Lederen i
styringsgruppa er prosjektansvarlig.

For hver hovedaktivitet skal det vaere en arbeidsgruppe som gir innspill, rdd og formidler
relevant informasjon til prosjektleder samt tilbake til sine organisasjoner og virksomheter.
Det tas sikte pé inntil to meter 1 aret.

@vrige roller og bemanning

Det er mange parter som har eierinteresser i dette prosjektet.

Det forutsettes at neeringa har sterkt eierskap og engasjement i prosjektet. Eierne har stor
interesse 1 prosjektet og bidrar med betydelige ressurser og stiller store krav til
gjennomforing og resultat.

Rolle \ Organisasjon/Person
Prosjekteiere Nord-Trendelag Bondelag
Ser-Trendelag Bondelag
Allskog

Nord-Trendelag fylkeskommune
Ser-Trendelag fylkeskommune
Fylkesmannen i NT
Fylkesmannen i ST
Oppdragsgiver ST og NT Bondelag

Tabell 2: Oversikt over eierskap

Prosjektet er foresltt organisert som vist 1 figur 4. Her er det vist en styringsgruppe med
representanter fra de ulike eierne, samt arbeidsgrupper som jobber med de ulike
prosjektomradene. Forslag pd deltagere 1 arbeidsgruppene er vist i tabell 3.
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Styringsgruppe: ST/NT
Bondelag, FMLA ST+NT,
NTFK, STFK, Allskog

FoU - tett samarbeid
gjennom
prosjektledergruppe

Prosjektleder, ansatt hos
en av eierne

Stillingsandel 100 %

Mgteplasser Utdanning Radgivere
arbeidsgruppe arbeidsgruppe arbeidsgruppe

Figur 4: Prosjektorganisering

Arbeidsgruppe meteplasser:

*  Deltagere: Kommunene, FMLA, Bondelag, Bonde og smabrukarlag, Allskog, NLR,
veiledningsapparat forevrig

Arbeidsgruppe utdanning:

*  Deltagere: Fylkeskommunene (landbruk og videregédende opplaring), videregdende skoler
med naturbruk, HINT/HIST, Bondelag, Bonde og sméabrukarlag, FMLA, Allskog,
Studieforbundet nering og samfunn, NLR med flere

Arbeidsgruppe radgivere:

*  Deltagere: Tine, Nortura, Bondelag, Bonde og smabrukarlag, Allskog, kommunene,
bank/finans, regnskapskontor, NLR, FMLA, produsentmiljeene

Tabell 3: Deltagere i arbeidsgruppene
Beslutningspunkter, oppfelging og milepaler

Krav til beslutningspunkt

BP# Dato Tema Dokumentasjon
1 ]01.01.2013 Oppstart Prosjektplan og finansiering
godkjent av styringsgruppe
2 | 31.12.2015 Avslutning Sluttrapport godkjent av
styringsgruppa

Tabell 5: Oversikt over beslutningspunkt

Dersom det blir behov for & fa tilsagn pé finansiering arlig legges det inn et drlig beslutningspunkt i
forhold til viderefering av prosjektet.

Oppfelging/statusmgter

Styringsgruppemeter gjennomferes etter behov. Metene skal referatfores.

Det skal utarbeides érlige statusrapporter med beskrivelse av gjennomforte aktiviteter,
planlagte aktiviteter neste periode, redegjorelse for ressursbruk og vurdering av
maloppnaelse som skal behandles av styringsgruppa.
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Statusmeter mellom prosjektleder og prosjektansvarlig sekes gjennomfert 1 gang pr
mdned.

Gjennomfgring
Hovedaktiviteter

HA 1: Utvikle gode mgteplasser for utveksling av kompetanse - "Mgteplass
trondersk landbruk”

En gjenganger i tilbakemeldingene fra workshopene var behovet for meteplasser for
utveksling av erfaring og kompetanse, bade i grupper og en til en. Det er viktig a ta
utgangspunkt i de allerede eksisterende meoteplassene. Mange av disse fungerer veldig
godt, og mange kan lere av disse. Det skal kunne etablereres meoteplasser relatert til
geografi og i forhold til tema. I tillegg er det kommet enske om & preve ut en
mentorordning innen landbruksneringa. Gjennom prosjektet skal disse ordningene proves
ut.

Hensikt
o Kompetanseoverforing og erfaringsutveksling mellom naringsutevere, mellom

veiledere, mellom kompetansetilbydere og mellom naringsutevere og veiledere.
e Mobilisere og bevisstgjore neringsuteverne om betydning av kompetanse

Viktige oppgaver
e Stimulere til, videreutvikle og etablere meteplasser som er av mer varig karakter.

Moteplassene skal vere et lokalt tilbud til bdde naeringsutevere, veiledere og
kompetansetilbydere.

e Bruke moteplasser aktivt til kompetanse- og forskningsdialog innen mange
fagomréder, herunder tradisjonelt jordbruk, skogbruk og bygdenaringer. I tillegg er
internasjonal kompetanse noe som kan veare et viktig pafyll i disse meteplassene.

e Utproving av mentorordning for nye bender, der nye bender fra noen kommuner
plukkes ut for & preve ut dette et ars tid. Erfaringer fra dette kan sé viderefores til
nye beonder 1 andre kommuner.

e Forankre mateplassene i lokale og allerede eksisterende strukturer

e Jobbe med omdemmebygging og markedsfering av tilbudene

Resultat
e Nearingsuteverne vil i storre grad utveksle kompetanse og erfaringer, og dermed

oke sin egen kompetanse

e (kning i neringsutegverne sin ettersporsel etter kompetanse

e (kt bevissthet 1 neringa om betydningen av kompetanse

e Kompetansetilbyderne evner i storre grad a tilby kompetanse som ettersporres-
kompetansetilbudet er i storre grad markedstilpasset

e Formidling av ideer til forskningsprosjekt fra neringa

Moteplass trondersk landbruk etablert som leeringsarena for neeringsutovere i Trondelag
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HA 2: Videreutvikle utdanningstilbudet - "Utdanning trgndersk landbruk”

Et klart mél for prosjektet er & ta tak i de kompetansetilbudene som eksisterer i dag og
bidra til & videreutvikle disse. Med bakgrunn i innspillene som har kommet undervesis,
samt stortingsmeldingen «Velkommen til bords» er det funnet tiltak som kan vare gode
innganger til denne utviklingen. Det er mal om minst ett nasjonalt pilotprosjekt innenfor
naturbruksutdanninga i Trendelag

Hensikt
e FEi landbruksutdanning pa videregaende niva som er bedre tilpasset framtidens krav

til kompetanse i landbruksnaeringa, samtidig som den er bedre tilpasset de krav,
onsker og forventninger ungdommen har til sin utdanning

e Etetter- og videreutdanningstilbud som er bedre tilpasset de krav og ensker dagens
og morgendagens n&ringsutevere har 1 forhold til kompetanseinnhold,
tilgjengelighet, fleksibilitet og effektivitet

e Bidra til okt attraktivitet for kompetansetilbudene innen landbruk, spesielt innen
heyere utdanning

Oppgaver
e Vurdering av struktur og innhold i landbruksutdanninga i regionen, bade pa

videregdende- og hegskoleniva, vurdert opp mot behov i naringa. Holde en
lopende dialog med kompetansetilbyderne omkring dette.
e Videregdende opplaring
o Bidra til videreutvikling av innhold og tilbud gjennom tett kobling mellom
na&ringa, skolene og radgivingsapparatet
o Bidra til utpreving av nye tilbud, herunder fagbrev og fagskole, samt nye
tilbud innen bygdenzring
o Bidra til markedsfering av naturbruksutdanningene i samarbeid med
prosjekter som Velg Landbruk og Velg Skog
e Hoyere utdanning
o Bidra til 4 bedre samhandling mellom hegskolene og veilederne
o Bidra til tettere kobling mellom nering, videregédende og hayere utdanning
e Etter- og videreutdanning
o Bidra til gjennomgang og vurdering av dagens etterutdanningstilbud 1 tett
samspill med neringa og tilbydere
o Bidra til videreutvikling av etterutdanningstilbudet, skreddersydd ut fra
behov og kompetansekrav, herunder etterutdanning som gir studiepoeng
e Rddgiverapparatet - skoleoverganger
o Bidra til oppdatering og opplering av rddgiverapparatet 1 grunnskole og
videregdende opplaring for i sterre grad & fokusere pd muligheter innen
landbruksneringa.
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Entreprenerskap og utvikling av bygden@ring som fag skal vies betydelig
oppmerksomhet bade i videregdende opplaring og heyere utdanning.

Motivere til kompetanse - kampanje knyttet til betydningen av & ha kompetanse.
Holdningsskapende arbeid hos neringsutevere.

Jobbe med omdemmebygging og markedsforing av tilbudene

Resultat

Et utdanning- og etterutdanningstilbud i Trendelag som er bedre tilpasset
framtidens krav til kompetanse, med stor fleksibilitet 1 laeringsformer og i
utdanningslep

Okt ettersporsel etter landbruksutdanning bdde pa videregdende og heyskoleniva.
Okt ettersporsel etter etterutdanning og kompetansehevende tiltak blant
n&ringsuteverne

HA 3: Landbrukets veiledere - "Veileder trgndersk landbruk”

Mange n@ringsutevere sier undersekelsene at de forst og fremst henter sin kompetanse hos
de ulike veiledningstjenestene som finnes innen landbruket. Dette er bakgrunnen for at det
er valgt & satse pa 4 heve kompetansen og samarbeidsmulighetene hos til ulike tilbyderne.
Med veiledere menes for eksempel produksjonsradgivere, landbrukskontor, bank/finans,
Norsk landbruksrddgivning, HMS og KSL-rddgivere og regnskapskontor.

Hensikt

Utvikle og oppdatere kompetansetilbudet naeringsuteverne meter i hverdagen —
bedre veiledning

Gjere naringsuteverne bedre i stand til & utnytte veilederressursene -
bestillerkompetanse

Gjore veilederne bedre i stand til & spille pd hverandre — helhetlig veiledning

Oppgaver

Bidra til 4 utvikle landbruksradgivingstjenestene slik at de blir tilgjengelig for enda
flere, til beste for bender og skogeiere.

Stimulere til bedre samarbeid mellom de ulike veiledere og veiledningsmiljeene
Bidra til 4 videreutvikle og formidle effektive og gode arbeidsformer og — modeller
for landbrukets veiledningstjeneste til andre rddgivningsmiljeer

Bidra til & opprettholde og videreutvikle bemanning og faglig kompetanse pa skog i
kommunene

Det skal tilstrebes a bygge videre pa allerede etablerte strukturer som arbeider med
samme malsetting

Jobbe med omdemmebygging og markedsfering av tilbudene

Resultat

Bedre radgiving og okt ettersporsel etter radgiving, og dermed okt lennsombhet,
bedre trivsel og bedre rekruttering.
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e Radgivere som er mer kompetent og mer samarbeidsorientert.

Tidsplaner
Tidsplan (dag/uke/mnd)
Hovedaktivitet Q1 [Q2 [Q3 [Q4 [Q1 [Q2 [Q3 [Q4 Q1 [Q2 [Q3 [Q4
13 [13 [13 |13 |14 |14 [14 |14 |15 |15 |15 |15
HA1 Magteplasser
HA2 Utdanning
HA3 Radgiverne
Sum timeverk/dagsverk/ukeverk:
Statusmeter
St. gruppe meter etter behov
Beslutningspunkt
Tabell 7: Tidsplan

@konomi
Prosjektbudsjett
hovedprosjekt
kompetanselgft trondersk
landbruk

2013 2014 2015
Prosjektledelse, 100 % 750000 750000 750000
Reisekostnader (prosjektl.,
styringsgr., arbeidsgr.) 100000 100000 100000
Magtekostnader 100000 100000 100000
Delprosjekt Moteplasser,
stimuleringsmidler 200000 200000 200000
Delprosjekt Utdanning,
stimuleringsmidler 200000 200000 200000
Delprosjkt Réadgiver,
stimuleringsmidler 200000 200000 200000
Kontorhold, data 100000 100000 100000
Sum 1650000 1650000 1650000
Finansiering

2013 2014 2015
NTFK 425000 425000 425000
STFK 425000 425000 425000
FM ST 350000 350000 350000
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FM NT 350000 350000 350000
Bondelaget (egeninnsats) 100000 100000 100000
SUM 1650000 1650000 1650000

Tabell 8: Okonomi

Prosjektleder. Lonn 600.000 + sosiale kostnader (40 %) pr ar.
Styringsgruppe, 4 meter pr ar a 5 timer, 6 personer. 120 timer & kr 500 = 60.000 pr ar.

Arbeidsgruppemeter, 4 mater pr ar 4 4 timer, snitt 6 personer, 3 grupper. 288 timer a kr
450 =129.600 pr ar.

Reisekostnader. Gjelder prosjektleder samt deltagere 1 styringsgruppe og arbeidsgrupper.

Motekostnader. Gjelder 4 styringsgruppemeter og 12 arbeidsgruppemeter i pr &r. Dessuten
noen kostnader med ulike fagsamlinger.

Sgknad om prosjektmidler

Nord - og Ser-Trendelag Bondelag sgker herved pd vegne av partnerskapet:

Nord-Trondelag Fylkeskommune: 425.000 kr i 2013 og tilsvarende for 2014 og 2015
Sor-Trondelag Fylkeskommune: 425.000 kr i 2013 og tilsvarende for 2014 og 2015
Fylkesmannen i Nord-Trondelag: 350.000 kr i 2013 og tilsvarende for 2014 og 2015

Fylkesmannen i Sor-Trondelag: 350.000 kr i 2013 og tilsvarende for 2014 og 2015

Med vennlig hilsen
Elektronisk godkjent, uten underskrift

Lars Morten Romo Click here to enter text.
Fylkesleder Ser-Trendelag Bondelag

Asbjern Helland
Fylkesleder Nord-Trendelag Bondelag
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