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Retningslinjer for vervepremier 
 
Vedtatt av arbeidsutvalget i Norges Bondelag 18.03.2024 
 
Vedtak: 
 
Eksisterende medlemmer og tillitsvalgte er de beste til å markedsføre Bondelaget for potensielle 
medlemmer. For å vise at vervearbeidet verdsettes, gir Norges Bondelag vervepremier til den som 
verver.  
 
Medlemmer i Bondelaget som verver får et gavekort på kr. 500,- hos Felleskjøpet Agri eller 
Felleskjøpet Rogaland/Agder. For ordinære vervepremier gjelder følgende regler: 

1. Det er kun medlemmer i Norges Bondelag som kan motta vervepremier 
2. Medlemmet som er vervet må ha betalt medlemskontingenten* 
3. Det er kun mulig å ta ut vervepremie for medlemmer som er vervet siste 12 måneder 
4. For tillitsvalgte og bruksmedlemmer som henter ut flere enn 10 vervepremier i løpet av et 

år blir beløpet innrapportert som lønn 
5. Det kan ikke tas ut ordinære vervepremier for verving som foregår på Bondelagets stand 

under messer som Dyrsku’n, Agroteknikk m.m.  
6. Ansatte i Bondelaget og selgere hos økonomiske samarbeidspartnere kan ikke hente ut 

ordinære vervepremier 
 
*Unntak for medlemmer vervet i perioder med gratis medlemskap, samt medlemmer vervet i 
januar. Disse må ha vært medlem i minst en måned for at det skal utbetales vervepremie 
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