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ÅRSMØTET TRØNDELAG BONDELAG 2024 
 

 

SAK 8 A VALG AV NESTLEDERE OG AU 
 

 

 

Forslag til vedtak:  
 
Styret foreslår overfor Årsmøtet i Trøndelag Bondelag 2024 at det velges 1 nestleder til 
styret i Trøndelag Bondelag.  
 
Styret foreslår videre at det ikke iverksettes en lovendringsprosess for at årsmøter i 
fylkesbondelaget skal velge styrets arbeidsutvalg. 

 
 
 
 
 
 

Bakgrunn:  
Under Årsmøtet 2023 fremmet Stod Bondelag følgende forslag:  
 
 «Styret i Trøndelag Bondelag skal utrede konsekvenser av å velge 2 nestledere og velge 
AU i styret, og legge fram forslag til vedtak for årsmøtet 2024» 
 
Forslaget fikk flertall i Årsmøtet og styret legger derfor fram sin vurdering og sin innstiling 
til Årsmøtet 2024 
 
I lovene for Norges Bondelag står følgende: 
 
§19. Årsmøte i fylkesbondelaget, b Årsmøtet skal pnk. 5. ; 
«Velge leder for 1 år om gangen. Videre velge 4 til 8 styremedlemmer for 2 år om gangen, 
og 3 varamedlemmer i nummerorden for 1 år. Første gang velges halvparten av 
styremedlemmene for ett år. Årsmøtet velger så inntil 2 nestledere med 1 års funksjonstid 
blant de valgte styremedlemmer. Årsmøtet i fylkeslaget avgjør antall styremedlemmer 
innenfor dette intervallet.» 
 



§20. Styret i fylkesbondelaget, avsnitt c: 
«Til å forberede saker for styret og avgjøre mindre viktige saker og saker som det haster 
med å få avgjort, kan styret velge et arbeidsutvalg blant sine medlemmer. Styret gir 
nærmere instruks for arbeidsutvalgets virksomhet.» 
 
Nestleders rolle i fylkesstyret er, i tillegg til å utøve ordinært styreverv, å være leders 
stedfortreder. Nestleder i Trøndelag Bondelag er også fast møtedeltaker i Norges Bondelag 
sitt representantskap.  
 
Styret består i dag av 7 direktevalgte styremedlemmer, + representanter fra henholdsvis 
NBK og NBU. At tre av sju direktevalgte styremedlemmer skal være valgt med direkte 
lederrolle kan være utfordrende med henblikk på opplevelse av likeverd i styret.   
 
Med dagens økonomiske utfordringer for fylkeslaget mener fylkesstyret at en vanskelig 
kan forsvares en økonomisk merkostnad for fylkeslaget med kr. 45.000,- pr. år  ved å ha to 
nestledere. En kan tenke seg en deling av nestledergodtgjørelse mellom de to, men dette 
vil kunne svekke ansvaret til den enkelte hvis en ikke har tydelig ansvars- og 
oppgavedeling.  
 
Et vedtak om å velge 2 nestledere må kunne stå seg over flere år for å skape forutsigbarhet 
og innarbeiding om arbeidsrutiner. Ved å gå over til at årsmøtet velger 2 nestledere vil det 
være unaturlig at styret velger andre medlemmer enn nestlederne inn i AU, og det anses 
som lite hensiktsmessig å velge 4 medlemmer i AU så lenge styret består av bare 7 
direktevalgte medlemmer. Det betyr i realiteten at styret har begrenset valgmuligheten om 
å ha et AU eller ikke 
 
Med et styre på bare 7 direktevalgte styremedlemmer kan det være hensiktsmessig å ha 
denne friheten til å velge om en har behov for AU eller ikke, med blikk på lovteksten; «Til 
å forberede saker for styret og avgjøre mindre viktige saker og saker som det haster med å 
få avgjort, kan styret velge et arbeidsutvalg blant sine medlemmer»  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


