Arbeidsplan for Telemark Bondelag 2023- 2024

Styrets innstilling til arsmgtet 18.03.2023

1. Politikk og nzering
MAL

TILTAK

@KTE INNTEKTER OG BEDRE RAMMEVILKAR FOR VARE MEDLEMMER

VARE SYNLIGE OG BLI HBRT AV VARE POLITIKERE, SLIK AT DE TALER
LANDBRUKETS SAK PA STORTINGET, FYLKESTING OG | KOMMUNESTYRER

BIDRA TIL NARINGSUTVIKLING FOR VARE MEDLEMMER

MER KLIMAVENNLIG MATPRODUKSJON | TELEMARK — KUTTE UTSLIPP OG
BINDE MER KARBON UTEN A REDUSERE MATPRODUKSJONEN

Ha et godt samarbeid med resten av organisasjonen og gjgre var del av jobben i
jordbruksforhandlingene
Ha god kontakt med lokallaga om innspill til jordbruksforhandlingene og fa
innspill fra alle lokallag
Profilere at landbruket og tilknyttede naeringer er en viktig del av naeringslivet i
Telemark
Styrke det mentale importvernet gjennom tettere kobling mellom bonde og
forbruker — gke markedet for norskprodusert mat
Bygge kunnskap og forstaelse for de fire baerebjelkene i landbrukspolitikken:

o Importvernet

o Samvirkebasert markedsregulering

o Eiendomsregelverket

o @konomiske virkemidler
Fortsette a bruke de gode mgtearenaene vi har med stortingsrepresentanter og
fylkespolitikere
Oppfordre lokallaga til 8 ha god kontakt med kommunepolitikere
Ha god kontakt med alle politiske partier
Gi vare politikere kunnskap og kjennskap til landbruket i Telemark
Skape oppmerksomhet om vare saker, f.eks. giennom varkampanjen
Samarbeide bredt med andre landbruksorganisasjoner, fylkeskommunen,
Statsforvalteren, NHO og LO/NNN/Fellesforbundet
Eie eller delta i utviklingsprosjekter der det er en naturlig rolle for Bondelaget,
f.eks. Kornprosjektet i Telemark
Styrke bonden som driftsleder og arbeidsgiver
Bidra til kurs og fagmgter som utvikler bonden som agronom, med fokus pa bade
matproduksjon og klima
Veere aktive i utforming av landbrukets klimapolitikk
Stgtte gjennomfgringen av Landbrukets klimaplan, og ha egen tiltaksplan for
Telemark
Bygge kunnskap om klimatiltak hos egne medlemmer



Arbeidsplan Telemark Bondelag 2022-23

SIKRE EN VARIERT MATPRODUKSJON PA ET MANGFOLD AV GARDSBRUK |
HELE FYLKET
- BEDRE VILKARENE FOR UTNYTTING AV GARDENS RESSURSER OG
BRUK AV UTMARK TIL MATPRODUKSJON
- STYRKE OG @KE PRODUKSJONEN AV KORN OG GR@NT (POTETER,
GRONNSAKER, FRUKT OG BZAR)
SIKRE REKRUTTERING TIL BONDEYRKET OG GR@NN KOMPETANSE TIL
VIKTIGE FAGGRUPPER RUNDT BONDEN

ALLE SKAL KJENNE TIL VART SAMFUNNSOPPDRAG

DYRSKU’N | SELJORD SKAL VARE DEN FREMSTE NASJONALE ARENAEN FOR
MAT OG LANDBRUK
JOBBE FOR AT ROVDYRBESTANDEN HOLDES SA LAV SOM MULIG

Aktivt oppfordre medlemmer til 8 giennomfgre klimatiltak pa egen gard, f.eks.
bruk av klimakalkulatoren

@kt lennsomhet til bonden vil vaere ett viktig klimatiltak, da det fgrer til at det
kan investeres i nyere, mer klimavennlig og effektivt utstyr.

Gi tydelige prioriteringer i forbindelse med jordbruksforhandlingene

| samarbeid med andre organisasjoner bidra til & skape gode produsentmiljg for
vare medlemmer

Styrke kornproduksjonen gjennom «Kornprosjektet i Telemark» og andre
aktiviteter rettet mot kornprodusenter

Jobbe for:

bedre Ispnnsomhet og gode velferdsordninger

et velfungerende konsesjonsregelverk

et godt omdgmme

Markedsf@re naturbruksutdanning for ungdommer i samarbeid med Nome vgs.
avd. Sgve.

Samarbeide bredt med Vestfold og Telemark Bygdeungdomslag

Arrangere kurs og samlinger for unge bgnder og landbruks interessert ungdom
Gjgre medlemmer bevisste pa hvilket ansvar vi har nar det gjelder miljg, klima,
forurensing, dyrevelferd, matsikkerhet og beredskap

Synliggjere for befolkningen at landbruket gir trygg mat, god plante- og
dyrehelse, gkt beredskap og apent kulturlandskap

Vi skal vaere en tydelig stemme mot de ekstreme holdninger flere natur,
miljgvern og dyrevernorganisasjoner samt enkelte politiske parti fremmer. Det er
vart samfunnsoppdrag og sgrge for at deres ekstreme holdninger ikke blir
pensum for vare barn og unge.

Bondelaget, inklusiv Norges Bondelag, skal vaere aktivt og synlig pa Dyrsku’'n
Samarbeide godt med Telemark Landbruksselskap og Dyrsku’n AS

| ett klimaperspektiv er det viktig at rovdyrtap av beitende produksjonsdyr
reduseres til ett minimum, og at mest mulig av naturens kjgttressurser benyttes
til menneskefgde.
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2. Medlemmer, tillitsvalgte og organisasjon
MAL

TILTAK

@KE MEDLEMSTALLET OG ORGANISASJIONSGRADEN
- VISKALHA 1700 MEDLEMMER VED UTGANGEN AV 2023
- MEDLEMSVEKSTEN SKAL VZARE FORDELT MED CA. 1/3
BRUKSMEDLEMMER OG 2/3 PERSONLIGE MEDLEMMER.

- OG JOBBE AKTIVT FOR A TA VARE PA DE MEDLEMMENE VI HAR!

TELEMARK BONDELAG SKAL VARE EN SELVSAGT FAGORGANISASJON FOR
ALLE BONDER | FYLKET

ALLE LOKALLAG SKAL FUNGERE GODT

SKAPE EN «VI»-F@LELSE - VARE MEDLEMMER SKAL FORSTA HVERANDRES
SITUASJON OG UTFORDRINGER OG KJENNE AT DET ER VIKTIG A STA
SAMMEN.

VARE MEDLEMMER SKAL F@LE AT DE BLIR HBRT OG DET SKAL VARE KORT
VEI FRA MEDLEMMER TIL FYLKESLAG OG LEDELSEN | NORGES BONDELAG

GOD OPPLARING AV TILLITSVALGTE

Jobbe systematisk slik at alle bgnder blir spurt om de vil vaere medlemmer
Vervekonkurranse

Jobbe med verving gjennom hele aret

Jeg er medlem fordi... - kampanjer i sosiale media

Ta personlig kontakt med de vi mener bgr bli medlemmer. Bade bgnder og
ektefeller, barn og kar-generasjonen

Vise at vi har gjennomslagskraft i landbrukspolitiske saker

Opptre ryddig og handlekraftig

Ta imot og behandle alle henvendelser fra enkeltmedlemmer pa en god mate
Styrke jobben med grunneierrettigheter og andre situasjoner der
enkeltmedlemmet trenger Bondelaget = Hverdagsbondelaget

Gjennomfgre attraktive arrangement i lokallag og fylket

Markedsfgre medlemsfordelene, inkl TESS-avtalen

Styrke lokallagslederrollen

Gjgre det enkelt a drive lokallag i Telemark

Kontoret og fylkesstyret skal ha god kontakt med lokallagene og gi god service
Skape gode mgteplasser der lokallaga kan bli kjent og inspirere hverandre
Sgrge for at alle lokallag har minst en aktivitet i tillegg til arsmgtet
Fylkesarrangement hvor vi setter av god tid til 4 bli kjent med hverandre
Bygge kunnskap hos medlemmer og tillitsvalgte om landbruket nasjonalt og
regionalt

Gardsbespk i andre omrader enn eget for a skape forstaelse for ulikheter
Fokus pa de enkelte produksjoners muligheter og utfordringer

| stgrre grad sette bondens psykiske helse pa dagsorden

Ha gode demokratiske prosesser og innspillsrunder i aktuelle saker

Invitere sentrale tillitsvalgte pa mgter i fylket

Alle lokallag skal fa besgk av en representant fra fylkesstyret i Igpet av aret
Styremedlemmer skal ha ekstra ansvar for oppfglging av sine kontaktlag
Tilbud om organisasjonskurs for alle lokale tillitsvalgte

Tilpasse kurs til gnsker og behov
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3. Kommunikasjon
MAL

TILTAK

ALLE B@NDER SKAL KJENNE TIL VAR VIKTIGSTE INFORMASJONSKANAL —
LANDBRUKSPORTALEN WWW.GRONTFAGSENTER.NO

UTVIKLE EN GOD FACEBOOK-SIDE FOR TELEMARK BONDELAG

SKAPE EN KULTUR FOR AT DET ER GREIT A STIKKE SEG FRAM, BADE FOR
TILLITSVALGTE OG ENKELTB@NDER

BONDELAGET ER FORSTVALGET NAR MEDIA VIL LAGE EN LANDBRUKSSAK

VARE MER SYNLIGE

Fylkeskontoret er redaksjonen og ma sgrge for godt innhold og informasjon
De tillitsvalgte ma markedsfgre landbruksportalen

Bruke Facebook aktivt for a synliggjgre landbruksportalen

Oppdatere sida jevnlig med aktuelt stoff som engasjerer

Ha mer synlige tillitsvalgte pa Facebook

Fglge med pa lokalaviser og sosiale medier og gi positive tilbakemeldinger pa
oppslag

Oppfordre lokale tillitsvalgte til a ta kontakt med media

Stgtte lokallaga og gi dem hjelp til talepunkter i vanskelige saker

Mediekurs

Stille opp nar media gnsker

Prate pa en mate som vanlige folk forstar

By pa oss selv, lage god radio/TV/reportasjer

Veere etterrettelige

Veere offensive og ha et klart budskap

Vise fram bondens hverdag

Vise fram alle produksjoner og hele fylket

Delta pa eksterne arenaer

Jobbe med ulike kommunikasjonsformer og veere aktive der bgnder/folk er


http://www.grontfagsenter.no/

