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PROTOKOLL 

 
fra møte i Fylkesstyret i Trøndelag 
 
Møtedato 07.06.2022 Vår dato: Vår Dato 
Møtetid kl. 10:00 Utvalgssekretær Anne Kindseth Føll 
Møtested Scandic hotell, Hell Telefon  
 
 

Sak 21/00870 

Som medlemmer møtte: 
Petter Harald Kimo, Annette Brede, Gunnar Alstad, Bjørnar Schei, Olav Galtvik, Tove Schult, 
Eivind Såstad Mjøen, Hanne Grøtte Mosleth, Yngve Røøyen, Torstein Næss (1.vara), Malin 
Solberg (STBU) 
 
 
Forfall:  Anne Irene Myhr (NTBK) 
 
 
 
 
Møte med utsendingene til årsmøte i Norges Bondelag kl. 10.00 – kl. 12.30. 
 
Oppstart styremøte kl. 13.30, og avsluttet kl. 17.00.  
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Faste saker4/22       22/00044-4   Faste saker 7. juni 
 
 
 
Click here to enter text. 
 

1/2022                  Godkjenning av innkalling og saksliste 
   Vedtak: Godkjent 
 

2/2022                  Godkjenning av protokoller 

- Protokoll fra 7. og 8. april 
Vedtak: Godkjent 

 

3/2022                 Referat fra faste utvalg og prosjekter 
 

4/2022                  Rapport fra fylkesstyret og fadderlag 

- Kort orientering fra fadderlagsrunden med lokallaga 
• God stemning i lokallagene 

• Kontakten mot lokallagene har foregått både på telefon, mail og via 
Messinger 

• 2 lokallag snuser på sammenslåing 

• I enkelte kommuner der det er flere lokallag ønsker samarbeidet 
istedenfor sammenslåing 

 

5/2022                 Medlemsoversikt 
- Medlemstall pr. 30.05.2022 er 8 788 medlemmer 
- Medlemstall pr. 28.03.2022 var 8 932 medlemmer  

 
- På samme dato 30.05.2021, hadde vi 8876 medlemmer.  

 

- Orientering fra møte i verveutvalget – Torstein 
Det bør legges en plan for verving til høsten, der alle faddere 
og lokallagene involveres. 

 
 

6/2022                  Invitasjoner/møter/arrangement – Møteplan 
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Møteplan 2022 – Trøndelag Bondelag 
- Møteplanen skal være et verktøy som viser hvilke aktiviteter av større karakter styret og de ansatte 

deltar på. Vi skal etterstrebe og holde denne så oppdatert som mulig og planen er et levende 
dokument som legges frem for styret ved hvert styremøte. I forkant av hvert styremøte vil 
styremedlemmene og de ansatte få tilsendt utkast av planen med anmodning om å melde tilbake 
aktiviteter som skal inn i møteplanen. 
 

- Terminplan legges frem hvert halvår og inneholder oversikt over styremøter, repskap, ledersamling, 
ledermøter, lederkonferanse, årsmøter og konferanser av sentral karakter. 
 

- Arbeidsutvalget setter opp ad hoc-møter, alt etter hvilke oppgaver som til enhver tid skal løses. Det er 
derfor ikke lagt inn faste møtedatoer for arbeidsutvalget. 
 

Dato Møte Sted Deltagere Kommentar 

Januar 

4. Styringsgruppemøte 
IPT-prosjekt 

Digitalt Gunnar  

4. Styremøte Digitalt, kl. 
10.00 – 12.00 

Fylkesstyret, 
ansatte 

Sakene vi ikke fikk 
gjennomgått 17.12 

10. Møte AU 
jordvernalliansen, 
Trøndelag 

Digitalt Gunnar, Norvald  

11. Høring 
bærekraftstrategien, 
kommunal- og 
forvaltningskomiteen 

Digitalt Gunnar På vegne av NB 

11. Karbon i jord  Tove  

13. Møte med SP Digitalt, kl. 
13.00-14.00 

Erlend, Petter H., 
Pål-Krister 

 

13. Vi tar imot Bjørn på 

kontoret og kjører Webinar 

derifra. 

 

Digitalt, kl. 
14.00-16.00 

På kontoret: Ailin, 
Berit, mulig Kari? 
Lokallagsstyrer og 
lokallagsleder 
(medlemmene være 
med), fylkesstyret, 
ansatte 

OBS, faddere må ta ansvar blant 
sine fadderlag for å kople på alle 
medlemmene! 

17. Styrermøte  Digitalt, kl. 
10.00-14.00 

Fylkesstyret, 
ansatte 

 

18. Kornkonferansen Digitalt, kl. 
09.30-13.40 

Gunnar  

18. Temamøte RAMME OG 

GRUNNLAG FOR 

FORHANDLING 

Velkommen ved fylkesleder 

Kari Åker og Bjørnar Schei. 

(velkommen, hvorfor 

temamøte, hvem er vi og 

møteorden) (5 min) 

 

Innledere (10 min 

hver): 

-Bodil Fjelltveit, 
2.nestleder i Norges 

Bondelag   

- Sigrun Pettersborg, 

assisterende 

Digitalt kl 1930-
2100 

Lokallagsledere og 
lokallagsstyrer, styret, 
ansatte og innledere 

OBS Velferdsordninger! 
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Møteplan 2022 – Trøndelag Bondelag 
- Møteplanen skal være et verktøy som viser hvilke aktiviteter av større karakter styret og de ansatte 

deltar på. Vi skal etterstrebe og holde denne så oppdatert som mulig og planen er et levende 
dokument som legges frem for styret ved hvert styremøte. I forkant av hvert styremøte vil 
styremedlemmene og de ansatte få tilsendt utkast av planen med anmodning om å melde tilbake 
aktiviteter som skal inn i møteplanen. 
 

- Terminplan legges frem hvert halvår og inneholder oversikt over styremøter, repskap, ledersamling, 
ledermøter, lederkonferanse, årsmøter og konferanser av sentral karakter. 
 

- Arbeidsutvalget setter opp ad hoc-møter, alt etter hvilke oppgaver som til enhver tid skal løses. Det er 
derfor ikke lagt inn faste møtedatoer for arbeidsutvalget. 
 

Dato Møte Sted Deltagere Kommentar 
næringspolitisk sjef i 

Norges Bondelag 

 

 

 

 

Spørsmålsrunde 

- spørsmål fra chat, eller 

som kommet i forkant 

- spørsmål som kommer 

under møte 

 

Orientering om det videre 

arbeidet med innspill til 

jordbruksforhandlingene. 

 

19. Temamøte 

KRAFTFORKREVENDE 

PRODUKSJONER 

Velkommen ved Annette og 

Tove Schult 

(velkommen, hvorfor 

temamøte, hvem er vi og 

møteorden) (5 min) 

 

Innledere (10 min 

hver): 

- Ole Nikolai Skulberg, 

Totalmarkedet Egg og Kjøtt 

- Audhild Slapgård, styret i 

NB 

 
Spørsmålsrunde 

- spørsmål fra chat, eller 

som kommet i forkant 

spørsmål som kommer 

under møte 

 

Orientering om det videre 

arbeidet med innspill til 

jordbruksforhandlingene. 

 

 

Digitalt kl 1930-
2100 

Lokallagsledere og 
lokallagsstyrer, styret, 
ansatte og innledere 
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Møteplan 2022 – Trøndelag Bondelag 
- Møteplanen skal være et verktøy som viser hvilke aktiviteter av større karakter styret og de ansatte 

deltar på. Vi skal etterstrebe og holde denne så oppdatert som mulig og planen er et levende 
dokument som legges frem for styret ved hvert styremøte. I forkant av hvert styremøte vil 
styremedlemmene og de ansatte få tilsendt utkast av planen med anmodning om å melde tilbake 
aktiviteter som skal inn i møteplanen. 
 

- Terminplan legges frem hvert halvår og inneholder oversikt over styremøter, repskap, ledersamling, 
ledermøter, lederkonferanse, årsmøter og konferanser av sentral karakter. 
 

- Arbeidsutvalget setter opp ad hoc-møter, alt etter hvilke oppgaver som til enhver tid skal løses. Det er 
derfor ikke lagt inn faste møtedatoer for arbeidsutvalget. 
 

Dato Møte Sted Deltagere Kommentar 

20. Temamøte MELK, KJØTT, 

SMÅFE 

Velkommen ved Erlend 

Fiskum, Kari Toftaker og 

Eivind Såstad Mjøen 

(velkommen, hvorfor 

temamøte, hvem er vi og 

møteorden) (5 min) 

 

Innledere (10 min hver): 

- Marit Haugen, leder i Tine 

-  Trine Hasvang Vaag, leder i 

Nortura 

 

Spørsmålsrunde 

- spørsmål fra chat, eller som 

kommet i forkant 

- spørsmål som kommer 

under møte 

Orientering om det videre 

arbeidet med innspill til 

jordbruksforhandlingene. 

 

Digitalt kl 1930-
2100 

Lokallagsledere og 
lokallagsstyrer, styret, 
ansatte og innledere 

 

24. Temamøte GRØNT OG 
KORN 
Velkommen ved Gunnar 
Alstad og Inger Oldervik  
(velkommen, hvorfor 
temamøte, hvem er vi og 
møteorden) (5 min) 
 
Innledere (10 min 
hver): 
- Arne Elias Østerås, styret 
i Norges Bondelag  
- Torleif Müller, 1.vara i 
styret i Norges Bondelag 
 
Spørsmålsrunde 
- spørsmål fra chat, eller 
som kommet i forkant 
- spørsmål som kommer 
under møte 

 

Digitalt kl 1930-
2100 

Lokallagsledere, 
styret, ansatte og 
innledere 
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Møteplan 2022 – Trøndelag Bondelag 
- Møteplanen skal være et verktøy som viser hvilke aktiviteter av større karakter styret og de ansatte 

deltar på. Vi skal etterstrebe og holde denne så oppdatert som mulig og planen er et levende 
dokument som legges frem for styret ved hvert styremøte. I forkant av hvert styremøte vil 
styremedlemmene og de ansatte få tilsendt utkast av planen med anmodning om å melde tilbake 
aktiviteter som skal inn i møteplanen. 
 

- Terminplan legges frem hvert halvår og inneholder oversikt over styremøter, repskap, ledersamling, 
ledermøter, lederkonferanse, årsmøter og konferanser av sentral karakter. 
 

- Arbeidsutvalget setter opp ad hoc-møter, alt etter hvilke oppgaver som til enhver tid skal løses. Det er 
derfor ikke lagt inn faste møtedatoer for arbeidsutvalget. 
 

Dato Møte Sted Deltagere Kommentar 

25. MBU møte Digitalt, kl. 
10.00-11.00 

Gunnar  

25. Karbon i jord  Tove  

26. Møter på tvers av 
fylkene med 
fylkesstyrene og AU i NB 
Frist til å melde inn temaer 

settes til 21. januar kl. 

0900. Da må dere tre fylker 

som skal ha dele tida ha 

samordna temaene deres 

på forhånd. 

 

Jeg kaller dere og 

fylkesleder inn via 

kalender, og så har dere 

selv ansvar for å distribuere 

rett lenke til de som skal 

være med fra fylkene. 

 

Digitalt, kl. 
09.30- 12.00 

Fylkesstyret, 
org.sjef 

Trøndelag, Troms og 
Finnmark og Østfold 
 
 
Ailin lager orienteringssak til 
styremøte om temaet 

28. Lokallagslederpraten 

AU rullerer på hvem som 

leder møtene 

Tema ved møtestart- STATUS 

I FYLKENE 

Hva foregår? 

Har vi noe nytt siden sist? 

Hvordan jobber vi? 

Trenger dere bistand? 

Ventilering? 

Digitalt, kl 11-12 Fylkesstyret, 
lokallagsstyra, orgsjef, 
ansatte ved behov 

LAVTERSKEL 

Sjekke ut om kveldsmøte ved neste 
møte eller om det går greit om å ha 
det i lunsjpause! 

31. Ansatte samling Selbusjøen 
hotell 

Alle ansatte Lunsj til Lunsj 

Februar     

1. AU møte Norges 
Bondelag 

Landbrukets 
hus 

  

1. Ansatte samling Selbusjøen 
hotell 

Alle ansatte Lunsj til lunsj 

1. Møte med Trønderbenken i 

Oslo: 

Kunnskapsgrunnlag fra Berg 

Økonomi, synliggjøre faktisk 

tilstand. 

- Inntektsløft 

Digitalt Kari, Erlend, Pål-
Krister 

Talepunkter, se an fram mot 
møte 
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Møteplan 2022 – Trøndelag Bondelag 
- Møteplanen skal være et verktøy som viser hvilke aktiviteter av større karakter styret og de ansatte 

deltar på. Vi skal etterstrebe og holde denne så oppdatert som mulig og planen er et levende 
dokument som legges frem for styret ved hvert styremøte. I forkant av hvert styremøte vil 
styremedlemmene og de ansatte få tilsendt utkast av planen med anmodning om å melde tilbake 
aktiviteter som skal inn i møteplanen. 
 

- Terminplan legges frem hvert halvår og inneholder oversikt over styremøter, repskap, ledersamling, 
ledermøter, lederkonferanse, årsmøter og konferanser av sentral karakter. 
 

- Arbeidsutvalget setter opp ad hoc-møter, alt etter hvilke oppgaver som til enhver tid skal løses. Det er 
derfor ikke lagt inn faste møtedatoer for arbeidsutvalget. 
 

Dato Møte Sted Deltagere Kommentar 
- Situasjonen vi står i 

4. Lokallagslederpraten 

AU rullerer på hvem som 

leder møtene 

Tema avgjøres ved møte 28.1. 

Digitalt, kl 20-21 Fylkesstyret, 
lokallagsstyra, orgsjef, 
ansatte ved behov  

 

7.-8. Ledermøte Scandic Hell Fylkesstyret, 
ansatte, ordstyrer, 
valgnemd, gjester 

Flyttes til 2. og 3. desember 

8. Karbon i jord  Tove  

8. Møte Grøntutvalget  Tove  

11. Lokallagslederpraten 

AU rullerer på hvem som 

leder møtene 
Tema avgjøres ved møte 
3.2. 

Digitalt, kl 11-12 Fylkesstyret, 
lokallagsstyra, orgsjef, 
ansatte ved behov 

 

11. Rovdyrforvaltning i 

beiteland 

Oppdal Eivind Såsatad Mjøen Initiativ fra Oppdal 
kommune. Statsforvalter, 
Miljødirektoratet og lokale 
beitebrukere var tilstede 

15. Fakkelaksjon  Trondheim Kari Å./Norvald Ta tilbake politisk kontroll - 
strømprisene 

17. Årsmøte i Nord-
Trøndelag 
Bygdekvinnelag 

Digitalt  Kl. 19.00 

18. Lokallagslederpraten 

AU rullerer på hvem som 

leder møtene 

 

Digitalt kl. 11 - 
12 

Fylkesstyret, 
lokallagsstyra, orgsjef, 
ansatte ved behov 

 

19. Årsmøte i Sør-Trøndelag 
Bygdekvinnelag 

Soknedal  Endrer til digitalt hvis ikke 
mulig å treffes 

Uke 8 Vinterferie    

23. Kveldsmøte med Sandra 
Borch og Maren Grøtte 

Kvål Tove  

28. Innspills møte Stjørdal Styret og ansatte Innspills og styremøte (2 
dager) 

Mars 

1. Styremøte Stjørdal Styret og ansatte  

9. Styremøte Digitalt 13 - 16 Styret, ansatte Innspill til 
jordbruksforhandlingene 

11. Styremøte Digitalt 9 – 10 Styret, ansatte Ferdigstille – innspill til 
jordbruksf. 
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Møteplan 2022 – Trøndelag Bondelag 
- Møteplanen skal være et verktøy som viser hvilke aktiviteter av større karakter styret og de ansatte 

deltar på. Vi skal etterstrebe og holde denne så oppdatert som mulig og planen er et levende 
dokument som legges frem for styret ved hvert styremøte. I forkant av hvert styremøte vil 
styremedlemmene og de ansatte få tilsendt utkast av planen med anmodning om å melde tilbake 
aktiviteter som skal inn i møteplanen. 
 

- Terminplan legges frem hvert halvår og inneholder oversikt over styremøter, repskap, ledersamling, 
ledermøter, lederkonferanse, årsmøter og konferanser av sentral karakter. 
 

- Arbeidsutvalget setter opp ad hoc-møter, alt etter hvilke oppgaver som til enhver tid skal løses. Det er 
derfor ikke lagt inn faste møtedatoer for arbeidsutvalget. 
 

Dato Møte Sted Deltagere Kommentar 

15. – 16. Årsmøte i Trøndelag 
Bondelag 

Scandic Hell, 
Stjørdal 

  

19. Fylkesårsmøte 4H Ole Vig VGS, 11-
16 

  

21. Frokostseminar Digitalt  v/Norges Bondelag 

21. Styremøte  Digitalt 11 – 
12.30 

Styret og ansatte Avlingssviktordningen 

22. Kartleggingsprosjektet – 
AK - soner 

Digitalt 09.30-
11.30 

Petter, Annette, 
Torstein, Berit 

Orientering og diskusjon 

25. Lokallagslederpraten Digitalt Annette møteleder Lokallagene 

28. AU møte Norges 
Bondelag 

Landbrukets 
hus 

  

29. Styremøte Norges 
Bondelag 

Landbrukets 
hus 

  

29. Fylkesledersamling Landbrukets 
hus 

Fylkesleder  

30. Ryddeaksjoner Digital Fagkveld  Arrangement av NJFF, 
Naturvernforbundet i 
Trøndelag og Trøndelag B. 

30. – 31. Representanskapsmøte Thon hotel 
Opera, Oslo 

Fylkesleder, 
nestleder og org.sjef 

 
 
 
 

April     

5. Agri Stiklestad – Norsk 
mat i 2030? 

Stiklestad 
Nasjonale 
kultursenter kl. 
19.30 

Petter  

6.  Landbrukskonferanse  Petter Statsforvalteren inviterer 

7. Styremøte Norges 
Bondelag 

Landbrukets 
hus 

  

7. – 8. Styre og 
stratergisamling 

Steinkjer Styret og ansatte  

11. – 18. PÅSKE uke 15    

19. Ledersamling til Norsvin 
Trøndelag 

Kl. 13 - 16 Annette Innlegg om Trøndelag B. sitt 
arbeid for svinenæringa  

20. Skoleutvalg – Skjetlein 
vgs 

Digitalt 9.30-
11.00 

Berit  

22. Lokallagslederpraten 
 

Digitalt 11 - 12 Lokallagsledere, 
org.sjef fylkesstyret 
og ansatte ved 
behov 

Budsjettnemdas tall v/Erling 
Aas-Eng 



 9  

Møteplan 2022 – Trøndelag Bondelag 
- Møteplanen skal være et verktøy som viser hvilke aktiviteter av større karakter styret og de ansatte 

deltar på. Vi skal etterstrebe og holde denne så oppdatert som mulig og planen er et levende 
dokument som legges frem for styret ved hvert styremøte. I forkant av hvert styremøte vil 
styremedlemmene og de ansatte få tilsendt utkast av planen med anmodning om å melde tilbake 
aktiviteter som skal inn i møteplanen. 
 

- Terminplan legges frem hvert halvår og inneholder oversikt over styremøter, repskap, ledersamling, 
ledermøter, lederkonferanse, årsmøter og konferanser av sentral karakter. 
 

- Arbeidsutvalget setter opp ad hoc-møter, alt etter hvilke oppgaver som til enhver tid skal løses. Det er 
derfor ikke lagt inn faste møtedatoer for arbeidsutvalget. 
 

Dato Møte Sted Deltagere Kommentar 

27. Jordbrukets krav 
overleveres 

   

Mai     

4. Statens tilbud   LMD legger fram statens 
tilbud 

Uke 18 eller 
19 

Møte for lokallagene, 
presentasjon av statens 
tilbud, og jordbrukets 
krav 

Mære og 
Skjetlein, kjøres 
også digitalt 

  

Uke 18 eller 
19 

Styremøte etter behov, 
alt. Etter utviklingen av 
forhandlingene, 
aksjonsberedskap 

Digitalt   

16. Siste frist for å avslutte 
forhandlingene 

   

19. Styremøte Norges 
Bondelag 

Landbrukets 
hus 

  

20. Landbruksforum Statens hus 
Steinkjer kl. 
13.00 

Petter   

Juni 

7. Styremøte og 
utsendingsmøte 

Scandic hotell, 
Hell 

Styret, ansatte og 
årsmøteutsendinger 
til Årsmøte i NB 

Oppmøte fra kl. 09.30, 
utsendingsmøte frem til lunsj 
kl. 12.30, styremøte fortsetter 
etter lunsj frem til kl. 17.00 

13. Møte med V Innocamp, 
Steinkjer 

  

13. AU møte Norges 
bondelag 

   

14. Styremøte og 
Representantskapsmøte 

Scandic hotell, 
Lillehammer  

Fylkesleder, 
nestleder og org.sjef 

 

15. – 16. Årsmøte i Norges 
Bondelag 

Scandic hotell, 
Lillehammer 

Fylkesleder, 
nestleder, 
årsmøteutsendinger 
og org.sjef 

 

24. Framtidsfredag Steinkjer Tove Schult Anja Gotvassli, leder 
landbruk Sparebanken 1 SMN 

24.??? Styremøte  Digitalt  Ser an behovet 

28. Styremøte i Norges 
Bondelag 

Landbrukets 
hus 

  

Juli 
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Møteplan 2022 – Trøndelag Bondelag 
- Møteplanen skal være et verktøy som viser hvilke aktiviteter av større karakter styret og de ansatte 

deltar på. Vi skal etterstrebe og holde denne så oppdatert som mulig og planen er et levende 
dokument som legges frem for styret ved hvert styremøte. I forkant av hvert styremøte vil 
styremedlemmene og de ansatte få tilsendt utkast av planen med anmodning om å melde tilbake 
aktiviteter som skal inn i møteplanen. 
 

- Terminplan legges frem hvert halvår og inneholder oversikt over styremøter, repskap, ledersamling, 
ledermøter, lederkonferanse, årsmøter og konferanser av sentral karakter. 
 

- Arbeidsutvalget setter opp ad hoc-møter, alt etter hvilke oppgaver som til enhver tid skal løses. Det er 
derfor ikke lagt inn faste møtedatoer for arbeidsutvalget. 
 

Dato Møte Sted Deltagere Kommentar 

1.-30. Sommerferie- se 
vaktlister. 
Oversikt over hvem som 
er ute i ferie sendes 
styret 

   

28. -30. Trøndersk Matfestival  
 

   

August 

23. AU møte i Norges 
Bondelag 

Landbrukets 
hus 

  

25. – 26. Styre- og ansatte 
samling 

Oppdal Fylkesstyret og 
ansatte 

Besøke setera til Eivind 

24. – 25. Styremøte i Norges 
Bondelag 

Landbrukets 
hus 

  
 
 

September 

13. – 14. Sekretariatkonferansen  Hurdalsjøen Alle ansatte  

23. AU møte i Norges 
Bondelag 

Landbrukets 
hus 

  

27. Styremøte Stjørdal? Fylkesstyret og 
ansatte 

 

27. 28. Styremøte i Norges 
Bondelag 

Landbrukets 
hus 

  

29. – 30 Lederkonferansen 2022 Landbrukets 
hus 

  

Oktober 

 Årsmøtene i lokallaga  Fylkesstyret/adm  

HØSTFERIE 
uke 41 

    

18. AU møte i Norges 
Bondelag 

Landbrukets 
hus 

  

November 

7. – 8. Styremøte Trondheim? Fylkesstyret og 
ansatte 

 

14. – 16. Tema- og skattekurs Røros Anne  

16. – 18. Tema- og skattekurs Steinkjer Brita  

21. – 22. Samvirkekonferansen Scandic hotell, 
Hell 

  

Desember 

2. – 3. Ledermøte Trøndelag 
Bondelag 

Scandic hotell, 
Hell 
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7/2022                 Media 

- Et mål for Trøndelag Bondelag i 2022, er å bli mer synlig. Har 
Trøndelag Bondelag lyktes med det så langt? 
 

- Trøndelag Bondelag investerte i et prosjekt i samarbeid med Pop-
Korn AS. Har det gitt ringvirkninger som ønsket? 

 

- Hvordan skal Trøndelag Bondelag jobbe framover med synlighet 
med bakgrunn i de erfaringene som er gjort hittil i år? 

 

- Skal det legges mediaplaner for sommeren? Kronikker?  
 

Kort diskusjon i møte:  

• Fylkesleder – Godt synlig i media 
• Bedre mediedekning i sørdelen av fylke 
• Facebook bør brukes mer aktivt 
• Media i sommer  

✓ Legge ut gla’saker/nyheter 
✓ Rovdyrsituasjonen   

 

8/2022                  Fylkeskontoret informerer 
- Status jordvern v/Norvald 

Møteplan 2022 – Trøndelag Bondelag 
- Møteplanen skal være et verktøy som viser hvilke aktiviteter av større karakter styret og de ansatte 

deltar på. Vi skal etterstrebe og holde denne så oppdatert som mulig og planen er et levende 
dokument som legges frem for styret ved hvert styremøte. I forkant av hvert styremøte vil 
styremedlemmene og de ansatte få tilsendt utkast av planen med anmodning om å melde tilbake 
aktiviteter som skal inn i møteplanen. 
 

- Terminplan legges frem hvert halvår og inneholder oversikt over styremøter, repskap, ledersamling, 
ledermøter, lederkonferanse, årsmøter og konferanser av sentral karakter. 
 

- Arbeidsutvalget setter opp ad hoc-møter, alt etter hvilke oppgaver som til enhver tid skal løses. Det er 
derfor ikke lagt inn faste møtedatoer for arbeidsutvalget. 
 

Dato Møte Sted Deltagere Kommentar 

9.  Styremøte  Digitalt  Ser an behovet 
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- Jordvernarbeidet har medvind. Skyldes økt fokus på matberedskap. 
- Arbeid gjennom lokallaga. Arealsaker, beiting i utmark og veisaker. 

Fylkeslaget er høringsinstans i mange saker. Søker å involvere 
lokallaga. 

- Jordvern Trøndelag. Aktiv forening med mange medieutspill. 
- Fagråd Areal med statsforvalteren. Ett til to møter i året. 
- Fagteam Matjord i Norges Bondelag. Koordinering av 

jordvernarbeidet i organisasjonen. 
- Trøndersk Jordvernkonferanse arrangeres 5. desember 2022. 

 
- Status Agritech Cluster v/Ailin 
- Søknad om støtte til Agritech Cluster er sendt inn til 

fylkeskommunene i Trøndelag og Møre og Romsdal via 
Bondelaget. Søknaden er under behandling og vil saksbehandles i 
juni. 

 
- Kick-off Agritech Cluster arrangert hos Norsk Kylling torsdag den 

21. april, med middag på Bårdshaug Herregård. Det var 87 
påmeldte. Norsk Kylling hadde en egen arbeidsgruppe for 
arrangementet, noe som førte til at dagen gikk meget bra. Omtale 
fra arrangementet er publisert her.  

 

- Workshop Framtidens jordbruksteknologi arrangeres hos 
AutoAgri AS torsdag 16. juni kl. 11 – 18, med omvisning hos 
industrimiljøet i Vanvikan og avslutning på kaikanten med pils og 
mat. Vi skal diskutere hvordan klyngen skal jobbe med teknologi. 
Invitasjoner med program og påmelding er sendt ut til klyngas 
nettverk med påmeldingsfrist 2. juni. 

 

- Workshop Grøntproduksjon og teknologi skal arrangeres under 
AgriTech Nordic torsdag 23. juni kl. 12 – 14. Der skal bondens 
utfordringer og behov for elektrifisering og automasjon i 
grønnsaksproduksjonen diskuteres. 4 grønnsaksprodusenter skal 
innlede til samtale og diskusjon. Workshopen arrangeres av 
InnoLab Mære, Agritech Cluster og Grønn Forskning.  

 

- Det matfaglige seminaret «Hvordan produserer vi bærekraftig 
mat i Midt-Norge» arrangeres i samarbeid med bl.a. Midtnorsk 
Landbruksråd i Britannia Hall i tilknytning til Trøndersk 
Matfestival onsdag den 27. juli kl. 13 – 16.30. Samme kveld 
arrangeres en unik middagsopplevelse i Palmehaven, som 
seminarets deltakere får eksklusiv mulighet til å forhåndsbooke. 
Program og påmelding til matseminaret. 

 

- Nyheter fra klynga og klyngebedriftene publisere på 
https://www.agritechcluster.no/nyheter 

 
- Forslag for videre prosess og aktiviteter til høsten 2022 legges fram 

for styringsgruppa til klynga i neste møte, 16. juni. Kari Åker er 
styringsgruppeleder. 

https://www.agritechcluster.no/nyheter/avspark-med-god-stemning-og-h%C3%B8yt-ambisjonsniv%C3%A5
https://www.agritechcluster.no/aktiviteter/hvordan-skal-jordbruksklyngen-jobbe-med-teknologi%3F
https://www.matriketmidt.no/program-matseminar/
https://www.agritechcluster.no/nyheter
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- Status reinprosjekt v/Pål-Krister 

Beiteskadeforsøk med NLR Trøndelag: 

- Trøndelag Bondelag har nå fått innvilget tilskudd fra 
Fjellandbruksmidlene på kr 179 475. 
Dette gir oss mulighet til å beiteskadeforsøk i regi av NLR på 4 
steder. 
Svanhild Bakken er NLRs representant. 

- Kommunene Tydal, Haltdalen og Røros. 
- Lokallaga er aktivt med – egeninnsats ifm innkjøp og frakt av 

byggegjerder og oppsett av disse. 
- Skal skrives avtaler med aktuelle grunneiere. 
- Skal sende informasjonsskriv til reindrifta. 
- 2 års prosjekt. Sluttdato 15.10.2024. 

 
Større forskningsprosjekt angående rein på innmark i 
regi NIBIO: 

- Samarbeid mellom fylkesbondelagene i Nordland, Innlandet og 
Trøndelag 

- 4- årig prosjekt med en samla budsjettramme på ca 5,4 mill kroner. 
- Aktuelle finansieringskilder; regionale forskningsfond, 

konfliktdempende midler over reindriftsavtalen og jordbruksavtalen, 
forskningsfond Arktis, Landbrukets utviklingsfond (LUF) og 
Reindriftas utviklingsfond (RUF) 

- Trøndelag Bondelag og de andre fylkeslagene har skrevet under 
samarbeidserklæring. 

- Jobber med finansiering. 
- Enda uavklart om en klarer å komme til enighet om prosjektet med 

reindrifta sør i Trøndelag og Innlandet. Antakelig avgjørende for 
realisering av prosjektet i dette geografiske området. Skal 
gjennomføres Teamsmøte med NIBIO, statsforvalteren og reindrifta 
i sør 20.06.22 

- Det er etablert samarbeid med reindrifta på Fosen og i Nordland. 
 

- Status rovdyr 
- Fra rovbase 
- Registreringene kommer seint inn på rovbasen, Leif tar en telefon 

for å sjekke hvorfor. Registreringer tar over 10 dager fra det er 
registrert til det fremkommer i kartet. Flere beitebrukerer bruker 
rovbase for å planlegge beiteslipp, uheldig! 
 

- Bjørn: 
- Det er gjort mange registreringer rundt Grong/Namskogang. Mest 

bekymringsfylt- Overhalla Nord og sørsida av elva, her går NT154, 
binna som avler godt og lærer opp nye slagbjørner. Her er også mye 
beitedyr. Også registret bjørn på Kvam, Steinkjer. Resten er i Lierne 
(og det er relativt mange). Noe er kjent og noen er nye bjørner inn i 
området 
 

- Jerv: 
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- Mye registrering av jerv, tatt ut 19 dyr på lisensfelling av 31 dyr i 
region 6- alt for lite! 

- Tatt ut bare 1 dyr på hiuttak, dårlig føre visstnok.  
- Hele trøndelag nord og sør, men mest i Nordelen og delvis mot 

Trollheimen. 
- Burde tatt en prat med Kari Anita, leder rovviltregion 6 og snakka 

med ho om jerven -som sammen med bjørnen ser ut til å bli denne 
sesongens største utfordringen. 
 

- Annet 
- Gaupa har tatt en del rein, men ikke veldig mye observasjoner. 
- Kongeørn ikke fulgt med. 

 
- Kort fra rovviltansvarlig - Signaler fra næringa? 
- Pål-Krister orienterte fra siste oppdateringer. 

 
Vedtatt i møte: 

▪ Eivind Såstad Mjøen oppretter kontakter/lytteposter i de 
lokallagene som er utsatt for rovvilt.  

▪ Følge med/delta på Rovviltnemda sone 6 
 
 
 
 
 
9/2022                 Rapport fra Bygdekvinnelag og Bygdeungdomsalg 

- Sør-Trøndelag Bygdeungdomslag: 
o 1 nytt lokallag er starta opp 
o Økning i medlemstall 
o Meldal BU arrangerer PUB med FULL RULLE 2 og 3 juli 
o NTBU’s sommerstevne 17-19 juni 
o Landsstevne i BU, uke 29, arrangør Hedmark BU  
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Saker til behandling25/22       20/00242-5   Nedleggelse av 
Verran Bondelag 
 
 
 
Vedtak 
Fylkesstyret støtter nedleggelsen av Verran Bondelag og medlemmer flyttes over til Beitstad Bl. 
 
Saksutredning 
Etter at Verran kommune ble sammenslått med Steinkjer kommune, har det vært en diskusjon i 
rundt framtida til Verran Bondelag. En liten del av Verran kommune ligger nå i Indre Fosen 
kommune. Verran Bondelag har hatt lavt medlemstall, og liten aktivitet over tid. 
 
Det har vært dialog med Beitstad Bondelag om sammenslåing, og leder i Verran Bondelag deltok 
på årsmøte i Beitstad Bondelag på siste årsmøte, der saken ble diskutert. 
 
Verran Bondelag har gått for nedlegging av laget. Anbefaling fra administrasjonen i Trøndelag 
Bondelag har vært sammenslåing, men mener at vi kan løse dette ved å gi medlemmene i Verran 
informasjon om nedlegging, og beskjed om at de blir overflyttet til Beitstad. De som ønsker å være 
medlem i Rissa Bondelag, må gi adm beskjed. Beitstad Bl tar over aktiva fra Verran Bl. 
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26/22       22/00318-5   Ny nasjonal instruks for Regionalt 
miljøprogram 2023-2026 
 
 
 
Vedtak 
Fylkesstyret vedtar høringsinnspillet til ny nasjonal instruks for Regionalt miljøprogram. 
 
Saksutredning 
Saken er sendt ut via e-post til styret og endelig behandlet i AU. 
 

Innspill fra Trøndelag Bondelag på høring ny instruks 
for regionale miljøtilskudd i jordbruket 

 
Trøndelag Bondelag viser til utsendt høring på Ny instruks for regionale miljøtilskudd i 
jordbruket, og sender dette høringsinnspillet. 
 
I innspillet vårt til jordbruksforhandlingene 2022, har vi spilt inn at vi ønsker en dobling av 
RMP-midlene. RMP er allerede i dag sterkt underfinansiert. Innføres det nye ordninger, må 
det følge med friske midler. Trøndelag er et aktivt jordbruksfylke med mange husdyr. Med 
økt klimafokus har vi fått ordninger innunder Utslipp til luft, og en stor andel av midlene i 
Trøndelag går til de ordningene. Noe friske midler har tilkommet, men fylket har også 
omdisponert egne midler, og det betyr at vi tar fra andre ordninger som endra jordarbeiding 
og avrenning til vann.  
 
Det er viktig og riktig at det blir gjort presiseringer i ny instruks, slik at man unngår 
misforståelser og at man får lik behandling i kommunene. Forslaget om samkjøring mellom 
Regionalt miljøprogram og produksjonstilskudd støttes også. 
 
Trøndelag Bondelag mener at det er positivt at nytt tema Jord og jordhelse kommer inn i 
Regional miljøprogram.  
 
Trøndelag Bondelag er opptatt av at ordninger i RMP står seg over tid, slik at investeringer 
som blir gjort blir tjent inn for gårdbrukeren. Når det innføres ei ny ordning, som krever 
investering av nytt utstyr, må ordninga beholdes i mange år. 
 
Viser til kapittelet Utslipp til luft. Positivt at bredspredning og nedlegger kan kombineres på 
samme eiendom. 
 
Viser til §45 og spredning av biokull, og foreslår at dette også innføres ved fornying/pløying 
av eng. 
 
Viser til § 38 (ny § 36) Nedfelling eller nedlegging av husdyrgjødsel. Det er behov for spesifisering på 

«All husdyrgjødsel som foretaket disponerer, spres om våren eller i vekstsesongen». Hva dette betyr 

må komme tydeligere fram. 

Trøndelag Bondelag stiller spørsmål ved behovet for å innføre tilskudd til seterdrift med 
melkesau i Norge. Her i landet har vi saueraser som er avlet for kjøttproduksjon, og melka de 
produserer har lammene bruk for, skal de bli slaktemodne til riktig tid. Vil et slik nytt 
tilskudd oppfordre til å importere melkeraser fra utlandet? Hva sier i så fall Mattilsynet til en 
slik satsning? Det er mulig å søke om dispensasjon/unntak for den ene besetningen det 
gjelder, uten å endre et regelverk. 
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Til slutt vil Trøndelag Bondelag gjenta og poengtere det vi har spilt inn om friareal til gås: 
 
Øremerkede midler til friareal for gås forvaltet under Bernkonvensjonen. 
 
Nordland og Trøndelag har i dag totalt ca. 9 mill. kr øremerket til friareal for gås. 
I tidligere jordbruksoppgjør og senest i 2019 omtales tiltaket friareal for gås som en 
øremerking. Disse øremerkede midlene må videreføres minst på samme nivå som tilsvarer 
utbetaling i 2021. Videre må disse øremerkede midlene på friareal til gås trekkes ut av den 
nasjonale potten og forbli øremerket. Resterende beløp fordeles så etter den 
fordelingsnøkkelen som blir vedtatt. 
Tiltaket Friareal for gås i Trøndelag og Nordland er en kompensasjonsordning for en påført 
ulempe, og passer ikke inn i kategoriene i fordelingsnøkkelen. Rammene for tiltaket er 
beskrevet på side 43 i Landbruksdirektoratets instruks for regionale miljøtilskudd. Formålet 
med tilskuddet er at kvitkinngås eller kortnebbgås kan beite på gras- eller kornarealer 
(fulldyrka eller overflatedyrka) uten å bli forstyrret eller jaget i beitesesongen. Tilskuddet gis 
som kompensasjon for ulempen som oppstår fra beitinga. 
 
Rasteplassene for de Svalbard-hekkende bestandene av hvitkinngås og kortnebbgås i 
Trøndelag og Nordland er helt avgjørende for bærekraftige bestander og forvaltningen av 
disse. Det er i dag europeiske forvaltningsplaner for begge, samt en felles 
forvaltningsplattform under Vannfuglavtalen/Bernkonvensjonen. 
 
Tilskuddsordningen har vært helt avgjørende for å redusere konfliktene og begrense de 
økonomiske utgiftene gårdbrukerne har på grunn av gjessenes beiting om våren. Ordningen 
har også vært praktisert med stort hell, der arealer med tilskudd har fungert veldig bra også 
sett fra gjessenes ståsted: http://link.springer.com/article/10.1007/s13280-014-0515-x 
 
Trøndelag Bondelag krever at ordningen videreføres da flere tusen gjess i et 
område oppleves meget belastende, og forskning viser at enkelte grunneiere 
kan ha et tap på 21 % i snitt i avling. Dette er en ordning som fungere og er godt 
gjennomarbeidet. De internasjonale planene har en 12 års varighet og de 
øremerka midlene bør bestå og sikre en forutsigbarhet hos de som har 
belastningen. 
 
Trøndelag Bondelag vil påpeke at formuleringen om gåsetilskuddet i kravet er ufullstendig og er 

dermed ikke entydig, dette vil bli fulgt opp direkte med forhandlingsutvalget. 

 
 
  

http://link.springer.com/article/10.1007/s13280-014-0515-x
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27/22       21/00607-3   Status klimaplan Trøndelag 
 
 
 
Vedtak 

 
Trøndelag Bondelag vedtar å være kjent med klimaplan for Trøndelag Bondelag slik den 
foreligger med oppdatert status pr. mai 2022. 
Trøndelag Bondelag skal arbeide for at klimakalkulatoren skal gjennomføres på trønderske 
gårder i 2022.  
 
Saksutredning 
 
Bakgrunn for klimaarbeidet i Trøndelag Bondelag. 
 
I 2019 inngikk Norges Bondelag og Småbrukarlaget en klimaavtale med staten. Fram til 2030 
skal landbruket både kutte jordbrukets samlede klimagassutslipp og øke opptaket av karbon i 
jorda tilsvarende 5 mill. tonn CO2-ekvivalenter. 
 
Organisering. 
Prosjektet Klimasmart Landbruk eies av Landbrukets Klimaselskap SA, som er et samvirke 
bestående av 17 eiere knyttet til landbruksnæringen, inkludert Bondelaget. Det er denne 
organisasjonen som styrer verktøyet Klimakalkulatoren og klimarådgivingen. 
 
Klimakalkulatoren. 
Nettbasert verktøy som henter data fra Landbrukets Dataflyt. Bondens egne data er privat 
eiendom og skal ikke under noen omstendigheter deles med tredjepart. Ingen kan gå inn i 
kalkulatoren og lese data for den enkelte gård. Kalkulatoren er et godt verktøy for å styrke 
ressursbruken på gården, gjøre smarte valg i drifta, unngå svinn og styrke driftsresultatet. 
Statistikk fra kalkulatoren skal brukes til å avdekke landbrukets virkelige klimapåvirkning. Pr 
i dag er dette bare beregnet ut fra normer og internasjonale standarder.  
 
I alle fylkene er det utpekt Spydspissbønder som skal inspirere andre bønder til å ta i bruk 
Klimakalkulatoren for å optimalisere drifta på egen gård. I Trøndelag har vi i mai 2022 kun 
en Spydspissbonde, Petter Harald Kimo. Det blir arrangert kurs for nye spydspissbønder 
høsten 2022. 
 
Norges Bondelag kunngjorde før jul en konkurranse mellom fylkene om hvilket fylke som har 
vervet flest til å ta i bruk Klimakalkulatoren, og hvilket fylke som hadde størst økning fram til 
30. april. Akershus kom best i gang, og leder fortsatt. Men Trøndelag har best framgang, og 
det kommer premie! Vi kan ikke være fornøyd med at 7,9% av oss bønder i Trøndelag har tatt 
i bruk kalkulatoren. Se tabeller under. 
 
Trøndelag Bondelag mottar premie for fremgangen.  
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Mottakere av PT betyr mottakere av produksjonstilskudd

Tak son om i
Årets nyord er taksonomi. Betyr bruken av og læren om klassi fisering. Blir nå brukt om
klassi fisering av finans ut fra klimahensyn. EU krever at penger som lånes inn til bankene
deles inn i brun og grønn brøk. H vis en bank kan dokumentere at de finansierer klimatil tak,
vil deres innlån til lavere rente øke. Sparebank 1 SMN låner inn penger fordel t på brun og
grønn brøk. Grønn er rimeligere innlån fordi det kan av banken dokumenteres at pengene
lånes ut igjen til klimagassreduserende til tak. I utlånspor teføl jen ti l SMN registreres
klimaavtrykk. Landbruket utgjør 70% av klimagassutslippene i den totale lånepor teføl jen i
banken.

Trøndelag Bondelag
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I styremøte i august 2021 ble det lagt fram følgende klimaplan. Denne er nå oppdatert med 
ny status: 
 
 

Aktivitet Formål Hvem Bondelagets 
Rolle 

Status 

Arrangere 
klimakurs for 
innføring av 
klimakalkulatoren 

Motivere Bønder til å 
ta i bruk 
klimakalkulatoren 

Bondelaget i 
samarbeid med 
Tine og NLR 

Lokallag deltar, 
fylkeslag ordner 
med kursholder 
og mobilisering 

Nye kurs er 
arrangert på 
Teams.  

Arrangerer regional 
klimakonferanse 
f.eks. med NLR og 
Fylkesmannen 

Bygge kompetanse 
blant 
landbruksrådgivere og 
landbrukskontor i 
fylket 

NLR, 
Fylkesmannen i 
Trøndelag, 
Bondelaget 

Fylkeslag er 
medarrangør, 
lokallag deltar 

Ble ikke prioritert  

Næringsprosjekter 
med aktuelle 
samarbeidspartnere 

Bidra til reduserte 
klimagassutslipp, økt 
verdiskapning og nye 
arbeidsplasser med 
utgangspunkt 
bioressursene 

F.eks innenfor 
forskning/ 
høgskoler, 
biogass-aktører 
(kommune, 
avfallselskaper), 
fylkeskommune 

Sitte i 
styringsgruppe, 
sikre forankring i 
næringa 

Bio- rest – 
Initiativ fra IN 
Om bord – 
prosjekt 
Jordbruksklynge- 
prosjektet 
 

Kompetanseheving 
politikere 

Spre kunnskap om 
landbrukets viktige 
rolle som 
«fotosynteseforvalter» 

Bondelaget, 
NHO, LO og 
andre 
alliansepartnere 

Fylkeslag er faglig 
ansvarlig 

Stortingsvalget 
2021  

Kompetanseheving 
ungdom 

Spre kunnskap om 
hvordan landbrukets 
viktige rolle som 
«fotosynteseforvalter» 

Bondelaget evt i 
samarbeid med 
BU-lag i fylket 

Fylkeslag 
utarbeider 
materiell, lokallag 
står på stand 

Sept.: Klimadebatt 
på Litteraturhuset  
Okt: Deltakelse 
ROT, innlegg 
Steinkjer -  
utd.messe 
 

Kommunikasjon av 
klimatiltak i 
Trøndersk landbruk 

- Vise frem praktiske 
eksempler fra bønder 
på sosiale medier 

- Formidle budskap om 
støtteordninger 

- Bidra til at mer fakta 
om landbruk og klima 
kommer inn i 
samfunnsdebatten 

Bondelaget i 
samarbeid med 
alliansepartnere 

Fylkeslag 
videreformidler 
via 
kommunikasjons- 
kanalene sine 

Lite gjennomført 
siste halvår 

Grovfôr 2020 – 
samlinger for økt 
grovfôrkvalitet 

Bedre graskvalitet 
kutter utslipp 

Tine, evt NLR Mobilisere og 
informere egne 
medlemmer 

Prosjektet pågår 

Karbon i jord - 
prosjektet 

Tilskuddsordning - 
Økt fangst og redusert 
tap av karbon 

Trøndelag 
Fylkeskommune, 
Anders Mona 

Mobilisere og 
informere egne 
medlemmer 

Prosjekt fram til 
mars 2023. Lite 
info via 
Bondelaget 
 

 
 
 
Det er viktig og riktig å nå spisse klimaarbeidet i fylkeslaget til hovedsakelig å satse på 
Klimakalkulatoren. Oppnevning av nye spydspissbønder med kursing høsten 2022. 
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Klimaansvarlig Tove Schult har sagt ja til å bli spydspissbonde i tillegg til Petter Harald 
Kimo. Det skal også utpekes en spydspissbonde nord i fylket. 
 
 Norsk Landbruksrådgiving Trøndelag (NLR) har fått tilskudd fra Trøndelag Fylkeskommune 
til å gjennomføre fysiske introduksjonskurs rundt om i bygdene. Bondelaget skal her 
engasjere lokallaga til å være medarrangører for slike  kurs. 
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28/22       21/00762-15   Evaluering av jordbruksforhandlingene 
2022 
 
 
 
Vedtak 
Fylkesstyret i Trøndelag Bondelag evaluerer jordbruksforhandlingene 2022.  
Fylkesstyret kommer med følgende innspill til prosessen 

• Bondelaget var for dårlig til å kommunisere ut den samla planen fram mot representantskapet. 
Vi skulle vært mye bedre på å kommunisere ut i egen organisasjon at vi jobba samla og hadde 
høye mål for forhandlingsløpet. Mange var engstelige for at vi ikke var på ballen. 

• «VI og DE i Oslo»- VI er også BondeLAGET! Vi må enda bedre til å huske at vi er ET LAG. Det er 
ikke vi og de- det er oss, alle har et ansvar for å kommunisere- men da må vi vite hva vi skal 
kommunisere. Alle i organisasjonen må være trygg på hva vi skal kommunisere- på alle nivåer.  

• Hele Bondelaget må ta ansvar for å kommunisere ut til lokallaga og grasrota. 

• Mye pessimisme og utrygghet. Redsel for egen økonomi. 

• De 4 teamsmøtene i januar var viktig og sørget for kunnskapsspredning i organisasjonen. Alle ble 
gitt mulighet til å spørre- lavterskeltilbud, men med gode innledere. 

• Lokallaga jf den samla planen og vårkampanjen: det ble for hektisk og for mye som skulle vært 
gjennomført. Dersom vi skal få lokallaga med oss til å gjennomføre må det være gjennomførbart, 
med mest mulig effekt. Heller færre og mer konkrete aksjoner enn mange små. 

• Veldig mange politisk møter for AU- ser i etterkant at det skulle vært fordelt mer på styret. Men 
når det står på som verst er det enklest å forholde og plane ut fra et lite AU enn et stort styre. 

• Vi må venne oss til at det er Trøndelag Bondelag som skal ta initiativ, som for eksempel til 
valgkamp og stormøter. 

• Av og til må vi akseptere at det ikke finnes hverken vilje eller aksept for å ta i mot kunnskap fra 
Bondelaget og da er det vanskelig, men skal vi kjempe for disse eller skal vi heller vise de gjennom 
et sterkt BondeLAG i godt driv at det er derfor vi er verdt å være en del av? 

• Vi lanserer «KORT FORTALT»: 
o KORTE videosnutter på MAKS 30 til 40 sekunder som gir et overflatedrypp av kunnskap. 

Kan gi den som ser lyst til å finne ut mer, da må det henvises til HVOR de finner mer 
kunnskap. 

o Spørsmål vi kan stiller oss som gir utgangspunkt for «KORT FORTALT» om diverse 
temaer: 

▪ Hvorfor gjør vi sånn? 
▪ Hvordan påvirker dette meg? 
▪ Hva skjer om jeg gjør sånn? 
▪ Hvordan virker det? 

o Hver uke har en fra styret ansvaret for å «kort fortalt» beskrive viktige temaer fra 
forhandlingsløpet eller fra sine fagområder.  

o Det settes opp en plan for hvem som har ansvaret hver uke.  
o Deles på Facebook (et sterkt ønske om å få opp Instagramkontoen vår…). 

 
 
Saksutredning 
Etter et år med mye uro i og utom organisasjonen vår, var det knyttet store forventninger til årets 
jordbruksforhandlinger. Ikke bare til sluttresultatet, men i like stor grad til jordbrukets krav. 
Det virket som om alle mente å ha svaret for hva et krav skal inneholde, hva som er rett 
tallgrunnlag, hva man skal akseptere eller ikke og ingen meninger var like.  
Den samla plan som ble lagt fram i februar var helt essensielt for at vi skulle klare å gå i samla 
flokk inn imot forhandlingene. 
Hele organisasjonen ble satt i arbeid fram mot et felles mål og da fikk man virkelig sett hva som 
bor i et sterkt BondeLAG.  
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Når jordbruket samlet leverte et solid, gjennomarbeidet og ryddig krav, stilnet det litt fra alle 
kritikerne.  
Dette var viktig for å sikre ro til den videre prosessen.  
 
Evalueringen tar for seg flere områder: 

• Den samla planen for Trøndelag, under her gjennomføring av det planlagte og politisk jobbing 

• Trøndelag Bondelag i mediabildet  

• Involvering av lokallaga 

• Møteaktivitet 

• Hva må vi ta med oss videre 

• Annet? 
 
Ber om at fylkesstyret kommer med konkrete innspill til prosessen og hvilke 
erfaringer vi tar med oss til neste år. Det redegjøres kort for hvert enkelt av 
områdene i tillegg til at dokumentet for samla plan er evaluert (se vedlagt 
dokument). 
 

Samla plan for Trøndelag (se vedlagt dokument). 
En gjennomgang av samla plan for Trøndelag viser at det er jobbet målrettet, som planlagt. Det 
var lagt stor vekt på politisk påvirkning for å løfte budskapet om at «vi må ha ei inntekt å leve av», 
samt synlighet i både SoMe og media. 
 

Trøndelag Bondelag i mediabildet 
Trøndelag Bondelag har vært svært synlig i mediabildet denne våren. Her kommer et lite 
innblikk i mediebildet rundt forhandlingene: 
 
Reaksjoner etter kravet: 
- https://www.fosna-folket.no/naeringsliv/i/MLeaor/bjoernar-46-er-ikke-med-i-faglaget-ikke-
en-organisasjon-jeg-stiller-meg-bak  
 
Sangen: 
- https://nearadio.no/takker-bonden-for-maten/19.28865  
- https://www.t-a.no/med-lata-takk-for-maten-vil-bondelaget-takke-alle-matprodusenter-for-
den-jobben-de-gjor-det-er-et-vare-eller-ikke-vare-for-oss-na/s/5-116-1528014 
- https://www.adressa.no/video/article25408290.ece  
- https://www.innherred.no/kultur/i/x8k2Qn/hoer-vaarslageren-ae-vil-sjaa-milvis-med-ekker-
og-aaker-og-eng-dyr-paa-beite-og-ei-potetseng  
I tillegg har du facebook der sangen har nådd over 78 000 personer, oppnådd over 3000 
likerklikk, kommentarer og delinger.  
OBS; filmen og HMS! 
 
Kronikker 
- https://www.bondebladet.no/kronikk/pa-veg-ut-av-pandemien-med-krig-pa-europeisk-jord/ 
Bondebladet, Trønderdebatt, Midtnorsk debatt, med flere. 
 
Stormøte på Stiklestad: 
- https://www.innherred.no/nyheter/i/G3Aqzq/naa-vil-boendene-vinne-slaget-foelg-
landbruksmoetet-direkte-her  
 
https://www.google.com/search?q=Tr%C3%B8ndelag%25Bondelag%25&rlz=1C1GCEU_noNO8
93NO893&tbs=cdr:1,cd_min:2/1/2022,cd_max:5/24/2022,sbd:1&tbm=nws&ei=m-
eMYoyHHqr1qwGmkKHIBQ&start=10&sa=N&ved=2ahUKEwjMwLHIqPj3AhWq-
ioKHSZICFkQ8tMDegQIARA9&biw=2133&bih=1041&dpr=0.9 
 
Til kravet: 
https://fagpressenytt.no/artikkel/et-n%C3%B8dvendig-krav  
 

https://www.fosna-folket.no/naeringsliv/i/MLeaor/bjoernar-46-er-ikke-med-i-faglaget-ikke-en-organisasjon-jeg-stiller-meg-bak
https://www.fosna-folket.no/naeringsliv/i/MLeaor/bjoernar-46-er-ikke-med-i-faglaget-ikke-en-organisasjon-jeg-stiller-meg-bak
https://nearadio.no/takker-bonden-for-maten/19.28865
https://www.t-a.no/med-lata-takk-for-maten-vil-bondelaget-takke-alle-matprodusenter-for-den-jobben-de-gjor-det-er-et-vare-eller-ikke-vare-for-oss-na/s/5-116-1528014
https://www.t-a.no/med-lata-takk-for-maten-vil-bondelaget-takke-alle-matprodusenter-for-den-jobben-de-gjor-det-er-et-vare-eller-ikke-vare-for-oss-na/s/5-116-1528014
https://www.adressa.no/video/article25408290.ece
https://www.innherred.no/kultur/i/x8k2Qn/hoer-vaarslageren-ae-vil-sjaa-milvis-med-ekker-og-aaker-og-eng-dyr-paa-beite-og-ei-potetseng
https://www.innherred.no/kultur/i/x8k2Qn/hoer-vaarslageren-ae-vil-sjaa-milvis-med-ekker-og-aaker-og-eng-dyr-paa-beite-og-ei-potetseng
https://www.bondebladet.no/kronikk/pa-veg-ut-av-pandemien-med-krig-pa-europeisk-jord/
https://www.innherred.no/nyheter/i/G3Aqzq/naa-vil-boendene-vinne-slaget-foelg-landbruksmoetet-direkte-her
https://www.innherred.no/nyheter/i/G3Aqzq/naa-vil-boendene-vinne-slaget-foelg-landbruksmoetet-direkte-her
https://www.google.com/search?q=Tr%C3%B8ndelag%25Bondelag%25&rlz=1C1GCEU_noNO893NO893&tbs=cdr:1,cd_min:2/1/2022,cd_max:5/24/2022,sbd:1&tbm=nws&ei=m-eMYoyHHqr1qwGmkKHIBQ&start=10&sa=N&ved=2ahUKEwjMwLHIqPj3AhWq-ioKHSZICFkQ8tMDegQIARA9&biw=2133&bih=1041&dpr=0.9
https://www.google.com/search?q=Tr%C3%B8ndelag%25Bondelag%25&rlz=1C1GCEU_noNO893NO893&tbs=cdr:1,cd_min:2/1/2022,cd_max:5/24/2022,sbd:1&tbm=nws&ei=m-eMYoyHHqr1qwGmkKHIBQ&start=10&sa=N&ved=2ahUKEwjMwLHIqPj3AhWq-ioKHSZICFkQ8tMDegQIARA9&biw=2133&bih=1041&dpr=0.9
https://www.google.com/search?q=Tr%C3%B8ndelag%25Bondelag%25&rlz=1C1GCEU_noNO893NO893&tbs=cdr:1,cd_min:2/1/2022,cd_max:5/24/2022,sbd:1&tbm=nws&ei=m-eMYoyHHqr1qwGmkKHIBQ&start=10&sa=N&ved=2ahUKEwjMwLHIqPj3AhWq-ioKHSZICFkQ8tMDegQIARA9&biw=2133&bih=1041&dpr=0.9
https://www.google.com/search?q=Tr%C3%B8ndelag%25Bondelag%25&rlz=1C1GCEU_noNO893NO893&tbs=cdr:1,cd_min:2/1/2022,cd_max:5/24/2022,sbd:1&tbm=nws&ei=m-eMYoyHHqr1qwGmkKHIBQ&start=10&sa=N&ved=2ahUKEwjMwLHIqPj3AhWq-ioKHSZICFkQ8tMDegQIARA9&biw=2133&bih=1041&dpr=0.9
https://fagpressenytt.no/artikkel/et-n%C3%B8dvendig-krav
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Til tilbudet: 
- https://www.adressa.no/pluss/nyheter/2022/05/05/Jeg-kjenner-p%C3%A5-en-
lettelse25441349.ece?rs5929081653400766019&t=1  
- https://tv.nrk.no/serie/distriktsnyheter-midtnytt/202205/DKTL99050522/avspiller  
 
Til avtalen: 
- https://nearadio.no/gar-med-hendene-i-bukselommene-og-plystrer/19.28996  
- https://tv.nrk.no/serie/distriktsnyheter-midtnytt/202205/DKTL98051622/avspiller  
 
Til støtte for norsk jordbruk: 
https://www.nettavisen.no/norsk-debatt/bondene-forst-i-krisetid/o/5-95-442875 
Dagens leder i Trønderdebatt 7.april 
 
- https://www.tronderdebatt.no/17-ap-ordforere-og-varaordforere-et-avgjorende-
landbruksoppgjor-pa-arbeiderpartiet-sin-vakt/o/5-122-
43481?fbclid=IwAR034DNGTsdnTU7J2NB1WTaWXJVqa6UbOJ9ZKD3J_fGkyhnKMmz97fUDg
_4  
17 AP-ordførere og varaordførere legger press på egne 
 

Involvering av lokallaga 
Etter som korona satte en stopper for de planlagte regionmøtene i januar og det utsatte 
ledermøte fra desember (planlagt gjennomført i februar), var vi svært bekymret for hvordan 
vi skulle klare å involvere og motivere lokallaga for å komme med innspill til 
jordbruksforhandlingene. Vi iverksatte derfor 4 temamøter i januar med svært godt oppmøte 
og lokallagslederprat hver uke fra starten av februar til innspillsfrist til 
jordbruksforhandlingene for lokallaga, 18.februar og deretter en gang i måneden. Det har 
vært relativt bra oppmøte på lokallagslederpraten. 57 av 63 lokallag gav innspill, et 
rekordstort antall i forhold til tidligere.  Etter det har vi hatt korte teamsmøter for lokallaga 
ved kravet, tilbudet og avtalen, samt at vi hadde møte på Skjetlein og Mære med 
gjennomgang av tilbudet. Alle disse møtene gav stort og godt oppmøte, med gode spørsmål 
og diskusjoner.  
 

Møteaktivitet 
Vi har hatt høy møteaktivitet, tatt i betraktning at vi i starten av året fremdeles sto i en 
koronasituasjon. Som det man kan se ut av evalueringen av den samla planen har man hatt 
møter med politikere, både regionalt og nasjonalt plan. Stormøte på Stiklestad ble en enorm 
suksess.  
 

Hva må vi ta med oss videre? 
Ber fylkesstyret komme med konkrete tiltak til hva vi må ta med oss videre. 
Hva har vi lyktes med? 
Hva kan vi gjøre bedre? 
Hva har vi ikke gjort, som vi burde gjort? 
Står vi der vi ønsker i dag? 
 

Annet? 
 
 
  

https://www.adressa.no/pluss/nyheter/2022/05/05/Jeg-kjenner-p%C3%A5-en-lettelse25441349.ece?rs5929081653400766019&t=1
https://www.adressa.no/pluss/nyheter/2022/05/05/Jeg-kjenner-p%C3%A5-en-lettelse25441349.ece?rs5929081653400766019&t=1
https://tv.nrk.no/serie/distriktsnyheter-midtnytt/202205/DKTL99050522/avspiller
https://nearadio.no/gar-med-hendene-i-bukselommene-og-plystrer/19.28996
https://tv.nrk.no/serie/distriktsnyheter-midtnytt/202205/DKTL98051622/avspiller
https://www.nettavisen.no/norsk-debatt/bondene-forst-i-krisetid/o/5-95-442875
https://www.tronderdebatt.no/17-ap-ordforere-og-varaordforere-et-avgjorende-landbruksoppgjor-pa-arbeiderpartiet-sin-vakt/o/5-122-43481?fbclid=IwAR034DNGTsdnTU7J2NB1WTaWXJVqa6UbOJ9ZKD3J_fGkyhnKMmz97fUDg_4
https://www.tronderdebatt.no/17-ap-ordforere-og-varaordforere-et-avgjorende-landbruksoppgjor-pa-arbeiderpartiet-sin-vakt/o/5-122-43481?fbclid=IwAR034DNGTsdnTU7J2NB1WTaWXJVqa6UbOJ9ZKD3J_fGkyhnKMmz97fUDg_4
https://www.tronderdebatt.no/17-ap-ordforere-og-varaordforere-et-avgjorende-landbruksoppgjor-pa-arbeiderpartiet-sin-vakt/o/5-122-43481?fbclid=IwAR034DNGTsdnTU7J2NB1WTaWXJVqa6UbOJ9ZKD3J_fGkyhnKMmz97fUDg_4
https://www.tronderdebatt.no/17-ap-ordforere-og-varaordforere-et-avgjorende-landbruksoppgjor-pa-arbeiderpartiet-sin-vakt/o/5-122-43481?fbclid=IwAR034DNGTsdnTU7J2NB1WTaWXJVqa6UbOJ9ZKD3J_fGkyhnKMmz97fUDg_4
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29/22       22/00247-6   Annette Brede sin rolle som tillitsvalgt i 
Trøndelag Bondelag og ansatt i Nortura – habilitetsvurdering 
 
 
 
Vedtak 
 
Trøndelag Bondelag tar på generelt grunnlag spørsmålet om habilitet ifm Annette Bredes 
rolle som tillitsvalgt i Trøndelag Bondelag og ansatt i Nortura til orientering. Den generelle 
vurderingen er at rollen som ansatt i Nortura ikke påvirker habiliteten til å ivareta vervet som 
styremedlem og nestleder i Trøndelag Bondelag. Eventuelle interessekonflikter må vurderes i 
den enkelte sak hvor dette kan være tema, ved at styret gjør en habilitetsvurdering før 
saksbehandlingen starter. Dette kan skje ved at Annette Brede selv, eller andre i styret, ber 
om at habiliteten vurderes. 
 
I de eventuelle sakene styret konkluderer med at det er interessekonflikt mellom rollen som 
styremedlem og nestleder i Trøndelag Bondelag og ansettelsesforholdet i Nortura, så fratrer 
Annette Brede styrets behandling, og vararepresentant til styret trer inn for behandling av 
den enkelte sak.  
 
Saksutredning 
Annette Brede er valgt til styremedlem og nestleder i Trøndelag Bondelag. Hun har inntil 
nylig hatt et ansettelsesforhold hos Sametinget og Statsforvalteren i Trøndelag, 
Reindriftsavdelingen. 
 
Hun har nå gått inn i ansettelsesforhold med Nortura, som fagrådgiver på gris. Annette Brede 
har bedt om at hennes rolle og mulige interessekonflikter mellom tillitsverv og 
ansettelsesforhold blir drøftet i styret. 
 
I offentlig forvaltning og offentlig politikk er habilitet regulert gjennom lovverket. Både 
Trøndelag Bondelag og Nortura er private virksomheter, som ikke er omfattet av noe slikt 
regelverk. Det er dermed eventuelt Norges Bondelags egne lover og retningslinjer som vil 
avgjøre om det er interne kjøreregler for slike forhold. Det er ingen særskilte bestemmelser 
omkring disse forholdene i Norges Bondelags lover. 
 
Det vurderes også mest relevant å drøfte interessekonflikter, hvis en gjennom styreverv og 
ledelsesfunksjoner i ulike organisasjoner/virksomheter kommer i befatning med håndtering 
av de samme sakene i ulike beslutningsroller. Administrasjonens vurdering er at terskelen for 
å komme i interessekonflikt på grunn av et ansettelsesforhold uten lederansvar er betydelig 
høyere. 
 
Bondelaget og Nortura er begge svært sentrale aktører i norsk og regional landbrukspolitikk. 
Det er likevel Bondelaget som har den aktive landbrukspolitiske rollen. Nortura har som 
mandat å gjennomføre vedtatt landbrukspolitikk, og er dermed avtalepartenes, og næringas 
redskap i markedet og i gjennomføringen av blant annet målprisuttak og markedsregulering. 
Rollene er godt avklart, og har vært gjeldende over lang tid. 
 
Det at Annette Brede nå er ansatt i Nortura med fagansvar på gris, vurderes ikke å påvirke 
hennes mulighet til å ivareta sitt verv som tillitsvalgt i Trøndelag Bondelag. Administrasjonen 
mener det er en svært høy terskel for at en diskusjon om habilitet skal være reell på grunn av 
dette. Selv som ansatt i Nortura vil det være få hindringer for å delta aktivt i den 
landbrukspolitiske debatten, og i styrets behandling av landbrukspolitiske saker, deriblant 
også saker som omhandler kjøttproduksjon generelt og svineproduksjon spesielt. Det å ha en 
spesiell kompetanse på et fagområde som dette vil isolert sett være en styrke også ved 
behandling av saker i Trøndelag Bondelag. 
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Det kan likevel være saker hvor en som følge av et slikt ansettelsesforhold selv mener det blir 
problematisk å ivareta sitt verv som tillitsvalgt. Det vil si at arbeidet i vervet i Trøndelag 
Bondelag kan medføre konflikt opp mot egen arbeidsgiver. Dette vil den tillitsvalgte selv 
måtte forholde seg til og eventuelt bringe inn for styret. Dette vil likevel kun være spesielle 
tilfeller. 
 
Dersom det likevel kommer saker til behandling, hvor det er fare for interessekonflikt, kan 
både Annette Brede selv og andre styremedlemmer be om at styret skal vurdere habiliteten i 
den enkelte sak. 
 
Dersom styret finner at det er grunn for å si at det er interessekonflikt eller inhabilitet for en 
styrerepresentant i en enkelt sak, så må den aktuelle tillitsvalgte fratre styremøtet, og vara tre 
inn i behandlingen av den enkelte sak. Dette er vanlig prosedyre, og betyr at styret i den 
enkelte sak har mulighet og myndighet til å vurdere om den enkelte styrerepresentanten er 
habil til å delta i behandlingen av saken. 
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30/22       22/00383-1   Årsmøte i Norge Bondelag 2022 
 
 
 
Vedtak 
Styret (årsmøteutsendingene) gikk igjennom det praktiske i rundt årsmøte i Norges 
Bondelag, samt de etiske retningslinjene. Styret (årsmøteutsendingene) vedtok hvilke 
tema/innlegg som skal tas opp. Det ble skrevet eget referat fra møtet som sendes ut til 
årsmøteutsendingene og legges ved denne saken. 
 
Viktig at utsendingene følger med på e-post frem til årsmøte, i tilfelle informasjon blir 
sendt ut. 
 
 
Saksutredning 
Denne saken skal behandles i utsendingsmøte.  
Utsendingene legger planer for årsmøte, både det praktiske og hvilke tema/innlegg som 
fylkeslaget skal ta opp.  
 
Styret tar en gjennomgang av de etiske retningslinjene til Norges Bondelag. Ligger vedlagt 
saken. 

Arrangementet, praktisk informasjon og kjøreplan 

Sted: Scandic Lillehammer, Turisthotelveien 6, 2609 Lillehammer 

Tid: Onsdag 15. juni kl 08.30, til torsdag 16. juni kl 16.30. 

Turen til Lillehammer 
Fylkesleder, nestleder og orgsjef reiser mandag 13.juni med bil for å delta på 
representantskapsmøte dagen etter. 
 
Registrering av alle til representantskapet og årsmøte 
Alle i representantskapet, utsendinger, gjester og ansatte skal registrere seg før de går inn i 
representantskap- og årsmøtesalen. Det vil bli mulig å registrer seg fra kl. 12.00 på tirsdagen 
og kl. 07.45 på morgenen onsdag. De som har registrert seg ved møtestart tirsdagen, trenger 
ikke å registrere seg før årsmøtet. 
 
Plassering i årsmøtesalen 
Det vil henge kart på utsiden av salen som angir hvor vi skal sitte i tillegg til at den er her: 



 28  

 
 
 
Årsmøtedelegater med fylkesleder 
Utsendingene markert med GRØNT er varautsendinger, kommet inn etter forfall 

 Nr. Tillitsvalgt Epost Mob Lokallag 
1 28 Petter Harald 

Kimo 
fylkesleder 

petterharaldkimo@yahoo.no 
 

413 25 
545 

Rissa 
Bondelag 

2 29 Annette Brede 
nestleder 

annettebrede@hotmail.com 
 

415 71 632 Snåsa 
Bondelag 

3 147 Toril Svarva Toril.solum@gmail.com 
 

476 05 
647 

Beitstad 
Bondelag 

4 148 Yngve Røøyen 
styremedlem 

Yngve_15@hotmail.com 908 87 
102 

Rindal 
Bondelag 

5 149 Bjørnar Schei 
styremedlem 

bjoesche@online.no 918 60 
865 

Fosnes 
Bondelag 

6 150 Inger Oldervik Inger.oldervik66@gmail.com 908 84 
865 

Frosta 
Landbrukslag 

7 151 Kristine Ek 
Brattset 

Brattset.k.e@gmail.com 957 29 
990 

Rennebu 
Bondelag 

8 152 Stian Tufte stian.a.tufte@gmail.com 971 58 473 Rennebu 
Bondelag 

9 153 Arnstein Røli arnsteir@online.no 
 

915 51 557 Høylandet 
Bondelag 

10 154 Eivind S. Mjøen 
styremedlem 

Eivind.mjoen@oppdal.com 
 

413 32 321 Oppdal 
Bondelag 

11 155 Tove Schult 
styremedlem 

toveschult@hotmail.com 928 33 
529 

Melhus 
Bondelag 

mailto:petterharaldkimo@yahoo.no
mailto:annettebrede@hotmail.com
mailto:Toril.solum@gmail.com
mailto:Yngve_15@hotmail.com
mailto:bjoesche@online.no
mailto:Inger.oldervik66@gmail.com
mailto:Brattset.k.e@gmail.com
mailto:stian.a.tufte
mailto:arnsteir@online.no
mailto:Eivind.mjoen@oppdal.com
mailto:toveschult@hotmail.com
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12 156 Hanne Grøtte 
Mosleth 
styremedlem 

Hanne.mosleth@hotmail.com 926 20 
268 

Soknedal 
Bondelag 

13 157 Frøydis Melvold frk.melvold@outlook.com 
 

403 42 
636 

Malvik 
Bondelag 

14 158 Marit Anna 
Morken 

marit.a.morken@gmail.com 
 

473 87 451 Verdal 
Bondelag 

15 159 Olav Galtvik 
Styremedlem 

galtvi@online.no 922 94 
370 

Frosta 
Landbrukslag 

16 160 Torstein Næss 
1.varamedlem 

Inderoy.bondelag@gmail.com 419 28 
839 

Inderøy 
Bondelag 

17 161 Eli Birgitte 
Singstad 

singstad@live.no 951 39 
857 

Agdenes 
Bondelag 

18 162 Rune Ranøien rune.ranoi1@gmail.com 
 

917 39 
678 

Orkdal 
Bondelag 

 *263 Gunnar Alstad 
styremedlem 

goalstad@online.no 974 89 
360 

Skatval 
Bondelag 

 218 Ailin Wigelius 
Org.sjef 

ailin.wigelius@bondelaget.no 
 

411 40 
704 

Trøndelag 
Bondelag 

* Gunnar Alstad stiller på årsmøtet i Norges Bondelag som leder i Miljø- og 

Kvalitetsutvalget. Frøydis Melvold tar hans plass som utsending til årsmøtet. 

Dere finner ellers alt av informasjon om årsmøtet her. 
 
Reise for delegatene: 

• Alle delegater bestiller reise selv, men vi oppfordre til samkjøring eller samreising 
dersom det lar seg gjøre. 

• Ber om at alle delegater tar sikte på å møte til middag på tirsdag 14.juni kveld fra kl 
1900 på hotellet. Antrekk: uformelt 

• Ved forfall- kalles inn vara ta kontakt med Anne SNAREST. 
 

Transport  
Ved ankomst med tog/buss: Det er ikke lagt opp til noe fellestransport til 
årsmøtehotellet. Det tar ca. 20 minutter å gå opp til hotellet fra stasjonen og 
taxiholdeplassen er like ved.  
Ved årsmøtets slutt (kl. 16.45) : vil det bli satt opp busser som går til Oslo lufthavn 
Gardermoen. Alle som ønsker å være med bussene må ha gitt beskjed på forhånd. 
 
Grupperom 
Bestille grupperom til tirsdag kveld i tilfelle felles planlegging av årsmøte?  
 
Tidsrammer  
Timeplanen er stram!  Vi setter oss når kubjella ringer! 
 
Innlegg under generaldebatten:  
Alle innlegg holdes fra talerstolen, mens replikk holdes fra mikrofon i salen. Fylkene får to 
innlegg hver à 3 minutter. Utsendinger fra samarbeidende organisasjoner, lederne i faste 
utvalg og styret kan holde ett innlegg hver à 3 minutter. Navn på hvem som skal holde 
innlegget og stikkord for tema sendes så fort som mulig og seinest to dager før årsmøtet 
(AILIN sender).  
 
Deretter vil det være en åpen debatt med taletid på 2 minutter. Taletid for resten av årsmøtet 
er begrenset til 3 minutter (med unntak av innledningsforedrag).  
Det gis adgang til replikk, 2 à 1 minutt og én svarreplikk à 1 minutt, for hvert hovedinnlegg. 
Ordføreren har rett til å foreslå temainndelinger i debatten og begrensning på antall innlegg 

mailto:Hanne.mosleth@hotmail.com
mailto:frk.melvold@outlook.com
mailto:marit.a.morken@gmail.com
mailto:galtvi@online.no
mailto:Inderoy.bondelag@gmail.com
mailto:singstad@live.no
mailto:rune.ranoi1@gmail.com
mailto:goalstad@online.no
mailto:ailin.wigelius@bondelaget.no
https://www.bondelaget.no/arsmotet/arsmotet-2022/?instance=0
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fra hvert fylke på hvert tema. Ordføreren har rett til å foreslå andre begrensninger i taletid og 
replikkadgang, og sette strek for inntegnede talere. Til forretningsorden gis ingen ordet mer 
enn én gang og høyst 1 minutt til hver sak. 
 
Etter Statsråd Sandra Borchs innlegg  
Etter Sandra Borchs innlegg (15-20 min) åpnes det for 4-6 spørsmål à ett minutt som avtales 
på forhånd. AILIN HAR ALLEREDE MELDT AT TRØNDELAG ØNSKER Å STILLE 
SPØRSMÅL 
 
Endringsforslag 
Alle endringsforslag til vedtak på sakene 6, 7 og 8 (årsmelding, regnskap og 
kontingent/rammebudsjett) må sendes til sekretariat@bondelaget.no, undertegnet med 
forslagstillerens navn. Frist for å komme med endringsforslag er satt til torsdag 9. juni 2022. 
Etter at det er satt strek med de inntegnede talere i møtet, kan ikke noe nytt forslag tas opp. 
 
Endringsforslag til øvrige saker  
Endringsforslag kan framsettes helt fram til votering i årsmøtet. Men for en best mulig 
prosess, er det en fordel om endringsforslag framsettes så tidlig som mulig til 
sekretariat@bondelaget.no   
Eventuelle endringsforslag ifbm valget: vi minner om at det er god kutyme å varsle leder i 
valgnemnda, årsmøteordfører og den det eventuelt blir stilt motkandidat mot om at så skal 
skje. Det er viktig å være mest mulig ryddig av hensyn til den enkelte tillitsvalgte i slike 
prosesser 
 
Tilstedeværelse i årsmøtesalen  
Ingen stemmeberettigete forlater salen uten ordførers godkjenning! Stemmeberettigede som 
forlater årsmøtesalen under årsmøteforhandlingene, skal levere inn sitt stemmetegn til 
teknisk bord v/Arnstein Tveito. Dette er viktig for at man til enhver tid skal ha oversikt 
over antall stemmeberettigede i salen, og spesielt viktig under valget. 
Oppropslista blir godkjent ved møtestart. Det vil ikke være mulig å overdra stemmeretten til 
en annen etter godkjenningen 
 
SmartVote  
Alle vil få en egen link til delegatappen i SmartVote. Vi vil bruke systemet til tegning av 
innlegg på representantskapet og årsmøte og til avstemninger. 
 
Valg og stemming 
Så lenge det der mulig stoler man på valgnemnda sin innstilling. Dersom det oppstår 
situasjoner under valg eller saker- samler fylkeslederen sine til en rask samtale før det avgis 
stemmer.  
OBS! Det går rykter om benkeforslag- hva tenker utsendingene om det? 
 
Årsmøtemiddag kl 1900  
Årsmøtemiddagen vil være i eget lokale og det vil være bordplassering for alle. Aperitiff vil bli 
servert fra kl. 19.00. Pent antrekk. Det vil være dans på hotellet etter middagen. 
 
Etiske retningslinjer 
Powerpoint følger vedlagt, fylkesleder Petter Harald Kimo tar en gjennomgang av 
presentasjonen og hva som forventes av deg som årsmøteutsending. 
Etiske retningslinjer finner dere her. 
 
Reiseregning 
Alle som har tilgang benytter elektronisk reiseregning via Visma.net Expense. Bruk avdeling 
6007. For de som ikke har tilgang til Visma.net Expense benyttes vedlagte skjema. 
Alt dere trenger å vite om føring av reiseregning finner dere her. 

mailto:sekretariat@bondelaget.no
https://www.bondelaget.no/etiske-retningslinjer/
https://www.bondelaget.no/getfile.php/131031365-1651661617/MMA/Dokumenter/%C3%85rsm%C3%B8te%20Norges%20Bondelag%202022/Utbetaling%20av%20reiseregninger%202022.pdf
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Program og kjøreplan 

Onsdag 15. juni- foreløpig 

Klokka Sak  Programpost  

Fra 07.45   Registrering av årsmøteutsendingene 
 

08.30  Åpning med kulturinnslag 
 

 Sak 1 Navneopprop 
 

 Sak 2 Godkjenning av innkalling og saksliste 
 

 Sak 3 Valg av to representanter til å undertegne protokollen sammen med 
ordføreren 

 Sak 4 Åpent eller lukket møte 
 

09.10                 Sak 5                Leders tale v/Bjørn Gimming 
 

09.45                                          Pause 
 

10.00  Generaldebatt 
Fylkene får to innlegg hver à 3 minutter 
Navn på hvem som skal holde innlegget og stikkord for tema sendes 
så fort som mulig og seinest to dager før årsmøtet 
Deretter vil det være en åpen debatt med taletid på 2 minutter 
 
Her må utsendingene avgjøre hvem og hva: 

1. (3 minutter) 
2. (3 minutter) 
3. (2 minutter) 
4. (2 minutter) 

12.00  Lunsj 
 

13.00  Generaldebatten fortsetter 
 

14.30  Pause 
 

15.00  Generaldebatten fortsetter 
 

17.15 Sak 6 
Sak 7 

Norges Bondelags årsmelding for 2021 
Norges Bondelags konsernregnskap for 2021 
Alle endringsforslag til vedtak på sakene 6, 7 og 8 (årsmelding, 
regnskap og kontingent/rammebudsjett) må sendes til 
sekretariat@bondelaget.no, undertegnet med forslagstillerens 
navn. Frist for å komme med endringsforslag er satt til torsdag 9. 
juni 2022. 

18.00  Møteslutt  
 

19.00  Årsmøtemiddag  
FØR MIDDAG- FOTOGRAFERING AV ÅRSMØTEUTSENDINGENE 
FRA TRØNDELAG UTE kl 1845 
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Årsmøtemiddagen vil være i eget lokale og det vil være 
bordplassering for alle. Aperitiff vil bli servert fra kl. 19.00. Pent 
antrekk. Det vil være dans på hotellet etter middagen. 

 

  
Torsdag 16. juni- foreløpig 

Klokka Sak  Programpost  

  Frokost og utsjekk 
 

08.30  Innlegg v/Sandra Borch, Landbruks- og matminister 
Spørsmål og kommentarer 
Etter Sandra Borchs innlegg (15-20 min) åpnes det for 4-6 
spørsmål à ett minutt som avtales på forhånd. AILIN HAR 
ALLEREDE MELDT AT TRØNDELAG ØNSKER Å STILLE 
SPØRSMÅL 
Hvem spør?? Ikke sikkert vi får mulighet, men vi må prøve. 

09.20  Generaldebatt, oppsummering og forslag til resolusjon 
 

10.00   Pause og utsjekk  
 

10.30 Sak 9 Temadebatt: Opptrappingsplan for jordbruket  
Spørsmål og kommentarer 
Hvem setter seg inn i saken og hvem tenker opp å ta innlegg? 

  Generaldebatt – vedtak 
 

11.30  Sak 10 
 

Innkomne saker til årsmøte fra Agder Bondelag (og Rogaland 
Bondelag: Sonegrenser og distriktspolitiske virkemidler (dere 
finner sakene her) 
Hvem setter seg inn i saken og hvem tenker opp å ta innlegg? 

12.30              Lunsj 
 

13.30 
 

Sak 10 Innkommen sak til årsmøtet fra Akershus Bondelag: 
Ytterligere redusert kontingent til unge medlemmer 
Hvem setter seg inn i saken og skal vi opp å ta innlegg? 

14.00 Sak 15 
Sak 8 

Fastsetting av godtgjøring for 2022/2023 
Rammebudsjett og kontingent for Norges Bondelag og 
Bondelagets servicekontor 2023 

14.45  Pause 
 

15.15 Sak 11-14 
 

Valg v/Lars Halvar Wetterstad, leder av Norges Bondelags 
valgnemnd  
Valg 

16.15  Avslutning 
 

16.30  Hjemreise 
 

 
 
 
  

https://www.bondelaget.no/arsmotet/arsmotet-2022/?instance=0
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31/22       22/00395-1   Oppfølging av vedtak fra styremøtet 7. og 
8. april 
 
 
 
Vedtak 
Fylkesstyret i Trøndelag Bondelag tar styrets vedtak etter styremøtet 7.-8. april 2022 og 
oppfølging av vedtakene til orientering. 
 
 
Saksutredning 
Saken er med oss i hvert styremøte og er fylkesstyrets verktøy for å følge med i vedtak og 
oppfølging av vedtakene. Dette er fra styremøtet/styreseminaret på Steinkjer 7.-8. april 2022. 
 
 
Dato Saksn

r 
Navn på sak Vedtak  Fulgt opp? 

17. 
desember 

87/2
1 

Vurdering av kunnskaps-
grunnlaget for distrikts-
tilskudd og driftsvanske-
tilskudd fram mot 
jordbruksforhandlingene 
2022 og inntektsløftet 

Trøndelag Bondelag arbeider med 
problemstillingen i to faser;   
1. Fylkesstyret ønsker å legge opp til 
en inkluderende prosess med berørte 
lokallag fram mot jordbruks-
forhandlingene, i form av et eget 
innspillsmøte med dette som tema.   

  
2. Styret ser behov for å bruke 
ressurser for å vurdere 
kunnskapsgrunnlaget for 
distriktsvirkemidlene i Trøndelag. 
Dette er også vesentlig i 
gjennomføringen av 
opptrappingsplanen for inntekt. 
Men beslutningen om nedsetting 
av arbeidsgruppe utsettes til det 
pågående 
Arealkartleggingsprosjektet i regi 
av Innlandet Bondelag og 
Trøndelag Bondelag har framlagt 
rapport, og at styringsgruppa og 
Fylkesbondelagene har tatt stilling 
til videre oppfølging av denne. 
Arealkartleggingsprosjektet og 
prosessen omkring 
distriktstilskudd på melk og kjøtt 
har delvis samme begrunnelse, og 
det vurderes avgjørende å kunne se 
disse to forholdene i sammenheng. 

Avventer 
arealkartleggin
gs-prosjektet 
og forslag til 
veien videre 
der. 

1 mars 13/2
2 

Samla plan mot 
jordbruksforhandlingene 
2022 

Fylkesstyret i Trøndelag 
Bondelag vedtok Samla plan 
etter gjennomgang i styremøte. 
Planen sendes til lokallaga, hvor man 
motiverer for å løfte jobben i 
fellesskap, lokallag og fylkesstyret 
imellom. 

Orientert om 
på årsmøtet, 
orientert om på 
Lokallags-
lederprat 
25.03. Endring 
i 
ordførerstafett. 
Evalueres? 
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8. april 16/2
2 

Intern høring på revidert 
utgave av ny 
fordelingsnøkkel RMP 

Styret vedtok forslag til 
høringsinnspill og innspillet ble sendt 
til styret i Norges Bondelag. 

OK 

8. april 17/2
2 

Aksjonsplan Trøndelag 
Bondelag 2022 

Saken tas til orientering og 
fylkesstyret gir mandat til 
AU/Aksjonsutvalget til å utforme 
detaljer i aksjonsplanen. 

Ikke brudd, 
innhold 
grunnlag for 
aksjonsplan 
2023. Fortrolig. 

8. april 18/2
2 

Revisjon og 
gjennomgang av 
Trøndelag Bondelag sin 
beredskapsplan for 
alvorlige hendelser 2022 

Fylkesstyret i Trøndelag Bondelag har 
fått en gjennomgang av 
beredskapsplanen for kriser og 
alvorlige hendelser. Fylkesstyret 
godkjenner forslag til endringer i 
revisjon. Oppdaterte 
beredskapsplakater legges på 
hjemmesiden og sendes 
lokallagslederne, kommunene og 
statsforvalterens beredskapsansvarlig. 

Oppdatert på 
hjemmesiden. 
Gjenstår sende 
lokallagsledern
e, kommunene 
og SF. 

8. april 19/2
2 

Fordeling av fadderlag i 
fylkesstyret Trøndelag 
Bondelag 2022 

Fylkesstyret i Trøndelag Bondelag 
vedtar følgende fordeling av 
fadderlag: Se bilde under tabell 

OK, ligger på 
Teams 

8. april  20/2
2 

Høring vedtektsendringer 
Stiftelsen Voll Gård 

Fylkesstyret i Trøndelag Bondelag 
godkjenner framlagte endringer i 
vedtekter for Stiftelsen Voll Gård, 
med oppdatert nummerering 6 og 7. 
Fylkesstyret i Trøndelag Bondelag 
godkjenner nye vedtekter for 
Stiftelsen Voll Gård. 

OK 

8. april  21/2
2 

Oppfølging av vedtak fra 
styremøte 1. mars 2022 i 
Trøndelag Bondelag 

Fylkesstyret i Trøndelag Bondelag tar 
styrets vedtak etter styremøtet 1. mars 
2022 og oppfølging av vedtakene til 
orientering. Fylkesstyret i Trøndelag 
Bondelag viderefører gjennomføring 
av sak oppfølging av vedtak fra 
forutgående styremøte(r). 

OK, AK-
prosjektet 
rapporteres ila 
juni 2022 

8. april 22/2
2 

Høringsinnspill til 
rapport om utredning 
avlingssviktordningen 

Fylkesstyret i Trøndelag 
Bondelag vedtar fremlagt 
høringsinnspill med endringer. 
Høringsinnspillet sendes 
Norges Bondelag innen utvidet 
frist 21.mars 2022. Endelig 
vedtatt høringsinnspill følger i 
saksutredning. 

 

8. april 23/2
2 

Styreinstruks Trøndelag 
Bondelag 2022 

Fylkesstyret i Trøndelag 
Bondelag vedtar foreslåtte 
styreinstruks for Trøndelag 
Bondelag med instruks for AU, 
instruks for fadderlagsordning 
og fylkesstyrets 
kommunikasjons-plattform 
med de endringer framkommet 
i styremøtet. 

Fylkesstyret tar retningslinjer 
for drift av fylkeskontor i 
Norges Bondelag til 
etterretning. 

OK 
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Fylkesstyret tar Norges 
Bondelags etiske retningslinjer 
til etterretning. 

8. april 24/2
2 

Arbeids- og 
oppgavefordeling 
fylkesstyret Trøndelag 
Bondelag mars 2022 – 
mars 2023 

Fylkesstyret i Trøndelag 
Bondelag vedtar fordeling av 
representasjon i styrer, råd og 
utvalg, samt fordeling av ansvar 
for fagområder. Endelig 
arbeids- og oppgavefordeling 
settes inn i saksframlegget og 
styret får en egen oversikt 
tilsendt/legges i Teams. 

OK 

     
 
 
 
  



 36  

Orienteringssaker 
Saknr Arkivsak Tittel 
3/22 22/00247-2 Styreinstruks Trøndelag Bondelag 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
----------------               -----------------                -----------------                  ---------------- 
Petter H. Kim      Annette Brede      Gunnar Alstad  Olav Galtvik 
Fylkesleder      nestleder 
 
 
 
 
----------------              --------------------------                    ------------------                   
Bjørnar Schei  Eivind Såstad Mjøen       Hanne Grøtte Mosleth 
 
 
 
 
----------------                --------------------                        ------------------- 
Tove Schult   Yngve Røøyen          Torstein Næss (1. vara)        
 
 
 
 
Sett:-----------------    -------------------------          
Anne Irene Myhr (NTBK)        Malin Solberg (STBU) 

  



 37  

Referatsaker 


	PROTOKOLL
	Innspill fra Trøndelag Bondelag på høring ny instruks for regionale miljøtilskudd i jordbruket
	Samla plan for Trøndelag (se vedlagt dokument).
	Trøndelag Bondelag i mediabildet
	Involvering av lokallaga
	Møteaktivitet
	Hva må vi ta med oss videre?
	Annet?

	Arrangementet, praktisk informasjon og kjøreplan

