PROTOKOLL

fra mote i Fylkesstyret i Trondelag

Mpgtedato 26.04, 27.04 0g 30.04 Vér dato: Var Dato

Mgtetid 26.04 kl. 09:00, 27.04 Utvalgssekreteer Anne Kindseth Foll
08.00, 30.04 kl. 11.00

Motested Digitalt - Teams Telefon

Sak 20/00926

Som medlemmer meotte:
Kari Aker, Erlend Fiskum, Annette Brede, Petter Harald Kimo, Kari Toftaker, Tove Schult,

Gunnar Alstad, Yngve Ragyen (2. vara)

Forfall:
Fivind Sastad Mjgen, Inger Oldervik (1. vara), Tilda Fagervold Heia (NTBK),
Anette Selvberg (NTBU)

26.04

09.00 — 09.45

Styremedlem i Norges Bondelag, Erling Aas-Eng var med i styremote og orienterte om
vederlag egenkapital og kommunikasjon av det, og litt om #Bondeopproret
Styremgte avsluttet kl. 15.43

27.04

Styremgte startet kl. 08.00 og avsluttet kl. 12.55

Yngve Ragyen forlot mete kl. 11.40

30.04

Styremote startet kl. 11.00 og avsluttet kl. 14.10

Kari Toftaker forlot metet kl. 11.10
Forfall pa Yngve Ragyen

Berit gjennomgikk drets aksjonsplaner




Faste saker4/21  21/00027-4 Faste saker 26. og 27.04

Click here to enter text.

1/2021

2/2021

3/2021

4/2021

5/2021

Godkjenning av innkalling og saksliste

Vedtak: Godkjent

Godkjenning av protokoller
- Protokoll fra digitalt styremete 12. april godkjennes pa styremote i
mai

Referat fra faste utvalg og prosjekter

Rapport fra fylkesstyret og fadderlag

Orientering om Gjerding langs jernbanen i Tregndelag

v/Kari Toftaker

15.februar gjennomfarte Kari Toftaker og Per Anders Robertsen mote
med omradedirekter Tord Breekkan og baneleder Geir Revdahl i Bane
NOR, i samarbeid med 2 representanter fra NSG, Kjell Erik Berntsen
og Per Fossheim. Krav om gjerding langs jernbanen innen o1. juni 2021
ble lagt fram béde i matet og i form av brev med svarfrist innen 15.
mars 2021. 15.mars fikk vi svarbrev fra Bane NOR med blant annet
folgende tekst: «Banesjef vil ta i betraktning kart fra Trendelag
Bondelag — og Norsk Sau og Geit som viser vedlikeholdsbehov og ber
om at dette oversendes. Arbeid igangsettes sé raskt arstiden tillater det,
og vi vil etterstrebe 4 ha fullfort arbeidet innen 1.juni. Det kan ikke
garanteres at fristen holdes, og arbeidet vil om ngdvendig fortsette
etter denne datoen.»

24. mars gjennomfarte Toftaker og Robertsen internmgte for bergrte
lokallagsledere angiende vedlikehold av gjerder langs jernbanen i
Trondelag. Her oppfordret vi lokallagslederne til & snarest iverksette et
mélrettet arbeid med & sende inn kart med pategnet hvor Bane NOR
ma4 iverksette vedlikehold av gjerder snarest mulig — i henhold til
brevet fra Bane NOR. Lokallagslederne ble oppfordret til & koordinere
arbeidet i samarbeid med landbrukskontoret i kommunen. Detaljert
referat er utsendt til lokallagslederne. Nyansatt medarbeider i
Trendelag Bondelag, Kari Sunnset og fagansvarlig, Kari Toftaker vil
bist& lokallagslederne i dette arbeidet hvis lokallagslederne gnsker
hjelp.

Nytt internmete er satt til o1. juni 2021 med mal om & evaluere
framdrift. Lokallagsledere vil bli innkalt via Teams.

Annette Brede:

Orienterte kort om vervekampanjen som har fatt navnet
«Nabokampen»

Invitasjoner/mgter/arrangement — Moteplan




Mgteplan 2021 — Trondelag Bondelag

- Moteplanen skal vaere et verktgy som viser hvilke aktiviteter av stgrre karakter
styret og de ansatte deltar pd. Vi skal etterstrebe og holde denne s& oppdatert som
mulig og planen er et levende dokument som legges frem for styret ved hvert
styremgte. I forkant av hvert styremete vil styremedlemmene og de ansatte f4 tilsendt
utkast av planen med anmodning om & melde tilbake aktiviteter som skal inn i
mgteplanen.

- Terminplan legges frem hvert halvar og inneholder oversikt over styremgter,
repskap, ledersamling, ledermgter, lederkonferanse, arsmoter og konferanser av
sentral karakter.

- Arbeidsutvalget setter opp ad hoc-mgter, alt etter hvilke oppgaver som til enhver
tid skal lgses. Det er derfor ikke lagt inn faste mgtedatoer for arbeidsutvalget.

Dato|Mpte. | Sted  [Deltagere | Kommentar

Februar

Uke |Regionmgter, strekt over Digitalt Styret (og evt

5 flere dager i disse ansattei backup)
koronatider

1. AU-mgte Digitalt AU

2 Resjerinsens Digttalt Gunnar Semrepresentantira
Beerekratiskonferanse MBY

AVLYST

o Vannregionutvalgsmete Digitalt Ailin

4. Arsmgte Tyr Digitalt Kari A

4. Gregntutvalgsmete Digitalt Leif, Inger

5. European Region of Digitalt KariA, Ailin og AvKklaringer, hva vil BL
Gastronomy, mgte med Berit bidra med inn mot 2022
prosjektleder

5. Strategimgte Jordvern Digitalt Per-Anders, Tove,
Tregndelag Gunnar

8 Mgte MBU Digitalt Gunnar

8.-9. | GF-BEGINN konferanse Digitalt

Uke |Vinterferie

8
12 Styremgte TBL Digitalt Styre/ansatte Innspill valgnemd NBL
13. |Arsmgtei Ser-Trendelag Digitalt Tove
Bygdeungdomslag
15. Landbruksspillet Digitalt Leif, Erica,
arbeidsmgte
15. | Mote med omradedirektor | Digitalt Kari Toftaker og
og baneleder i Bane NOR. Per Anders
Robertsen
16. | Inspirasjonswebinar Digitalt Erica, Berit
rekruttering
16 Mgte MBU Digitalt Gunnar
16 Mgte Rovviltteam Digitalt Leif, Erlend,
Eivind, Gunnar
16 Mgte AU jordvernalliansen | Digitalt Per Anders, Gunnar
17. Styremgte Voll Gard Berit
17.- | Innspillsmote Digitalt Styret og
ansatte




18. |[Styremgote Digitalt Kl 0900-1300
18. |Arsmeote i Nord- Zoom Tove eller
Trondelag (digitalt) Gunnar
Bygdekvinnelag
19. Inspirasjonswebinar Digitalt Erica, Berit
rekruttering
23. |Styringsgruppemgte Erica og Berit
rekrutteringsprosjektet
24. |Styremgte Digitalt Klo9oo0-1300
Mars
2.-3. | Ansattesamling Trondheim |Alle ansatte
4 Mgte MBU Digitalt Gunnar
11. |Arsmete i Trondelag Digitalt
Bondelag
13. |Arsmete i Ser-Trondelag Digitalt Tove
Bygdekvinnelag
15 Mgte ny RMP Digitalt Brita, Tove, Gunnar
16. | AU-mgte AU, Berit, Ailin
16. Landbruksforum Digitalt Kari og Ailin
16. Gjennomgang av NIBIO- Digitalt AU Trgndelag, AU
rapporten NB, AU Innlandet,
Neringspolitisk
16. Styremgte Digitalt Alle Kveldsmote
17. Styringsgruppemgte «Velg | Digitalt Kari
melk»
17. Erstatningssak tap avsau | Digitalt Erlend, Leif Lokallaga i Verdal
2018
178 Gasemgote Digitalt Géardbrukere fra Kveldsmgte
kommuner bergrt
av kortnebbgas
18. |Arsmgte NLR Digitalt Sjekk med andrei | Kl 10-13
styret
18. | ValgnemndiNB Digitalt Kari Hele dagen
17.- | Introduksjonsmeter Digitalt Per-Anders, Petter
24. |klimakalkulator H
18. Magte skoleutvalget Maere Meere Ailin
18. | Landbruksplastkonferansen | Digitalt Berit Bondelaget og
Naturvernforbundet
19. |Innspill til Digitalt Ailin
finansieringssgknader fra
faglaga
22, | Nasjonal Digitalt Gunnar og Tove Kl 12-15
jordvernkonferanse
23. | Mgte med rovdyrutsatte Digitalt Leif og Erlend Kl 19
beitebrukere og Hoylandet
kommune
23. | Fagrdd jordbruk
24. |Mpgte angéende gjerding Digitalt Per-Anders, Ailin, |Kl12
langs jernbanen Kari og
lokallagsledere
24. | Fagrad Voll gard Digitalt Berit
24. |Styringsgruppemgte Digitalt Sjekk med Bjgrnar? | Kl 9-11
«Vekstskifte i Trondelag»
24.- |Repskapsmote Digitalt Fylkesleder,
25. nestleder og orgsjef




April

1.-2. | Skeertorsdag og
langfredag
5. 2.paskedag
12. Styremgte Digitalt/Teams | Styret og ansatte
13.- |ValgnemndaiNB Digitalt Kari
14.
15. Arbeidsverksted Byneert Digitalt Berit Skjetlein og lokallaga
landbruk
15. Verveutvalget Digitalt Brita, Annette og
verveutvalget
20. | Mgte med Statsforvalter Digitalt Handlingsplan landbruk
21. Generalforsamling Oi Digitalt/Teams Kl. 14. — 16.
23. | Mpte om Kulturminneplan | Digitalt Brita
26.- | Strategi- og styreseminar Digitalt Styret og ansatte
27.
27. |ValgnemndaiNB Digitalt Kari
27. Landbruket overleverer
kravet
28.- | Fylkesting- virkampanje Steinkjer Berit
29.
Mai
4. Staten kommer med tilbud
4.-5. | Hold Norge Rent- Digitalt
konferansen
4.-5. | Intervjuer pé Steinkjer pd | Innocamp
stilling etter Leif
16. JBF avtale eller brudd
Uke |Magte for lokallaga, Digitalt pa
18 el | presentasjon av statens Teams
19 tilbud og jordbrukets krav
Uke |Styremote etter behov, alt | Digitalt
18 el | etter utviklingen av
19 forhandlingene
13. |Kristi himmelfartsdag
17. |Grunnlovsdagen
24. |2.pinsedag
31. Styremgate og Uavklart Styret og ansatte
utsendingsmgte
Juni
i, Mgte BaneNor med Kari S., Kari T.
lokallagsledere
g, Sagauka - Melhus Samtale/debatt | Noen som deltar? | Tema: Fra jord til bord
8. Repskapsmeate Digitalt Fylkesleder,
nestleder og orgsjef
9.- |ArsmgteiNB Digitalt. Fylkesleder,
10. Mulig fysisk nestleder,
mote fylkesvis | &rsmeteutsendinger
og ansatte
(jubileum!)
24. | Styremgte Uavklart Se ann behovet




Juli

1.- |Sommerferie- se
30. |vaktlister

August
23 — | Styre- og ansatte samling Bardshaug Fylkesstyret og
24 Herregard ansatte
September
6.-8. | Nordisk konferanse Trondheim

landbrukshelse

6/2021 Terminliste




Terminliste 2021

Mgteplanen skal veere et verktgy som viser hvilke aktiviteter av stgrre karakter styret og de

ansatte deltar p&. Vi skal etterstrebe og holde denne sa oppdatert som mulig og planen er et

levende dokument som legges frem for styret ved hvert styremgte. | forkant av hvert

styremgte vil styremedlemmene og de ansatte f4 tilsendt utkast av planen med anmodning
om & melde tilbake aktiviteter som skal inn i mgteplanen.
Terminliste legges frem hvert halvar og inneholder oversikt over styremgter, repskap,

ledersamling, ledermgter, lederkonferanse, regionmgter, darsmgter og konferanser av sentral

karakter.

Arbeidsutvalget setter opp ad hoc-mgter, alt etter hvilke oppgaver som til enhver tid skal
Ipses. Det er derfor ikke lagt inn faste mgtedatoer for arbeidsutvalget.

Dato [ Mote __[Sted [Deltagere | Kommentar

Januar

18. |Styremgote Digitalt? Styret og ansatte Forelopige saker:
Budsjett, endelig
Strategi og arb.plan,
endelig
Arsmelding 2020
Forslag til program
arsmgte

21. Kornkonferansen Digitalt?

Uke |Regionmgter, strekt over Styret (og evt ansattei | Spredt over tid

4 og |flere dageridisse backup)

5 koronatider

Februar

N\

NN
IR

N

DN\

17.- | Innspills og styremgpte Styret og ansatte
18.
Mars
11. | Arsmete i Trondelag Digitalt
Bondelag
24.- | Repskapsmgte Digitalt Fylkesleder, nestleder
25. og orgsjef
April
12. |Styremgte Digitalt Styret og ansatte
27. |Jordbrukets krav
26.- |Styreog Digitalt Styret og ansatte
27. |strategisamling
Mai
4. Statens tilbud
Uke |Mgte for lokallaga, Meere og
18 el | presentasjon av statens Skjetlein,
19 tilbud og jordbrukets krav | kjores ogsa
digitalt
15. | Siste frist for a avslutte
forhandlingene
Uke |Styremgte etter behov, |Digitalt
18 el | alt etter utviklingen av
19 |forhandlingene
31. |Styremgte og Uavklart Styret og ansatte
utsendingsmgte
Juni




8. Repskapsmgote Digitalt Fylkesleder,
nestleder og orgsjef
9.- |ArsmeteiNB Digitalt Fylkesleder,
10. nestleder,
arsmepteutsendinger
og ansatte
(Gubileum!)
24. |Styremgote Uavklart Se an behovet
Juli
1.- Sommerferie- se
30. |vaktlister
Oversikt over hvem
som er ute i ferie
sendes styret.
August
23.- |Styremgte Bardshaug Se an
24. koronasituasjonen
September
13. |STORTINGSVALG
Sekretariatskonferansen
29.- | Lederkonferanse 2021 Quality Hotel
30. Olavsgaard
27, |Styremgte Uavklart
Oktober
Arsmeateri lokallaga
November
8.-9. | Styremgote Uavklart
17.- | Tema- og skattekurs Roros | Reros hotell
19.
Skattekurs Steinkjer
29.- |Ledermote En eller todagers?
30. Forslag til mgtedatoer
lagt inn.
Desember
9. Styremote Uavklart
7/2021 Fylkeskontoret informerer

= Trendelag Bondelag innvilget seknad fra Nord-Trendelag
Bygdekvinnelag om stette til gjennomforing av Webinarer, kr. 5000,-.




8/2021

Handlingsplan landbruk:
Det skal utarbeides en ny Handlingsplan for landbruket i Trondelag, en

jobb som koordineres av Statsforvalter, Fylkeskommunen og

Innovasjon Norge.
Arbeidet er startet, hvor mal og deimdl er foreslatt. Bondelaget, Bonde- og

smabrukarlaget og Midtnorsk landbruksrdd har vaert invitert inn og veert
delaktig i arbeidet som er lagt ned i forslaget som nar skal presenteres.
Jobben framover bestar i & sette tiltaka og til dette trengs innspill fra
naringa og alle vare gode hjelpere. Arbeidsgruppa har derfor invitert
inn landbruksfamilien til 4 delta pa innspillsmete 20.april.

Trendelag Bondelag ved Gunnar skal holde et innlegg pd 10-12
minutter om «Hvor er jordbruket i 20307»

Rapport utredning tilbudsstruktur naturbruk gronn sektor

Innspill gis innen heringsfristen 16.april, og innspillet sendes til de som
gnsker det

Rapport fra Bygdekvinnelag og Bygdeungdomsalg




Saker til behandling31/21  21/00308-2 Medieplan
Trondelag Bondelag

Vedtak
Styret i Trendelag Bondelag vedtar & lage kvartalsvis medieplan, med mél om & vaere godt

synlig, for egne medlemmer, og som én tydelig stemme utad. Styret gnsker & gjennomga
medieplanen hvert styremgte, for & holde seg oppdatert pa hva som er gjennomfert og hva
som kommer.

Styret har folgende gnsker til innhold/fokus for perioden fram mot sommerferie (juli 2021):
- Jordbruksforhandlinger

- Beiteslipp

- Deltakelse og faglig innhold pé &rsmate i Norges Bondelag.

- Muligheter for nyhetsbrev

- Synlighet i trykte medier

Det opprettes i tillegg en egen idebank med muligheter til 4 legge til ideer gjennom hele &ret.
Idebanken fungere som et supplerende verktoy, for & utfylle medieplanen.

Saksutredning
Styret i Trendelag Bondelag skal i denne saken ta stilling til varighet og innhold i medieplan,

forslag foreligger.

Begrepsavklaring
I kommunikasjonsarbeidet til Trendelag Bondelag, ser vi det ngdvendig med en
begrepsavklaring, for & kunne levere pé det som er forventet av ekstern kommunikasjon.

Kommunikasjonsplan — overordnet, langsiktig

Mélet med en slik plan er & forbedre god medvirkningsprosess, na ut med budskap/vere
synlig, vite hvordan vi kommuniserer helhetlig og hvem som har ansvar.

Deles videre i tre:

1. Kommunikasjonsstrategi: flerdrig strategisk dokument, hvor det fastslas mal med
kommunikasjon, utfordringer og malgrupper. Bygger pa/ber bygge organisasjonens
(Norges Bondelag) egen kommunikasjonsstrategi.

Per i dag foreligger det ikke en egen kommunikasjonsstrategi for Trendelag
Bondelag. Oppdatert strategi med blant annet ny mediehandbok fra NB, er ment &
komme.

2. Ars- eller virksomhetsplan: tar utgangspunkt i kommunikasjonsstrategien, men
er mer detaljrik, og gjelder som regel for ett ar av gangen.

Trondelag Bondelag bruker «Arbeidsplan» som gjelder for ett dr av gangen, og blir
det dokumentet som best samsvarer med denne kategorien.

I dokumentet «Arbeidsplan mars 2021 — mars 2022», er det vedtatt at en av vdre 4
strategier er synlighet.

Under synlighet ligger det foringer for hvilke tiltak som skal gjere oss synlige. Ett av
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dem er medieplan (se egen underoverskrift).

3. Kommunikasjonsplan for et prosjekt o.l.: En slik plan legger faringer for
hvordan kommunikasjonen skal/bar forega knyttet til enkeltprosjekter eller
tilsvarende.

I Trondelag Bondelag jobber vi med mange storre eller mindre prosjekter parallelt.
Huver av disse kan ha egne mdlsettinger, mélgrupper, budskap, tidsfrister og
budsjett. Eksempel er:

- Forprosjekt hjortebeiting

- Kartleggingsprosjekt

- Rekrutteringsprosjekt (de har en egen kommunikasjonsplan)

Ovennevnte kriterier legger videre foringer for hvordan kommunikasjonen kan og
bor foregd. Alle smd og store prosjekter i Trendelag Bondelag ber basere seg pd de
overordnede mdlene i en kommunikasjonsstrategi.

Medieplan — detaljert, kortsiktig

Malet med en slik plan er & tydeliggjore «nar, hvor, hvem og hva?».

Det vil si; Nér skal vi publisere de ulike sakene, hvem er det som har ansvar, hvor befinner vi
oss/hvor skal det publiseres, hva slags tema er det snakk om/hvilken produksjon.

En god medieplan kan gjenbrukes. Noen tema kommer pd nytt hvert dr (eks.
jordbruksforhandlinger, rovdyr og beiteslipp, beiteproblematikk, jordvern) og vi trenger
kun @ skifte ut dato(er).

Forslag: medieplan og mediesituasjon tas opp som egen orientering og/eller sak pé hvert
styremate. Det bor gds gjennom hva som er fullfort og hva det skal jobbes videre med.
Styret md jobbe for at alle produksjoner blir inkludert og synliggjjort i den kvartalsvise
planen.

I Trondelag Bondelag kan en medieplan settes opp slik, folge motekalenderen og vare for
3-4 méneder av gangen (kvartalsvis) — tabellen nedenfor er kun eksempel.

Eksempel 1 Eksempel 2
Tema Jordbruksforhandlinger Rovdyr
Mal med Formidle prosessen og resultatet av | Vise behovet for trygg
kommunikasjon forhandlinger 2021 utmarksbeite.
Malgruppe - Egne medlemmer Statlige forvaltere

- Forbrukeren (deg og megiden

norske befolkning)

- unge potensielle bgnder
Budskap #norgetrengerbonden !! Vi er bekymret!

Matsikkerhet, selvforsyning etc.

Den norske bonden fortjener lenn
pa lik linje med andre viktige
samfunnskritiske funksjoner.
Bondelaget tar vare pa den norske
bondestanden, unge som gamle — og
kjemper for ressursgrunnlaget.

Tidsplan Fra april til juni (datoer settes etter | Ved beiteslipp, mai-
hvert som det er avklart hvem som | juni.
gjor hva).
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Kanal

- egen hjemmeside (Trendelag)

- hovedsiden til organisasjonen
(Norges Bondelag)

- Dele lenke fra hjemmeside til
Facebook (Trgndelag)

- minimum to medieoppslag i
andre medium. Ett debattinnlegg +
et radio- eller tv-innlegg.

- aksjon: fortrolig

Nasjonale medier(!!)

Ansvar

Administrasjonen legger ut saker pa
hjemmesiden fortlapende som folger
«mal til publisering pa hjemmeside»
(eget dokument).

Fylkesleder og nestleder er
tilgjengelig til intervju for bade avis,
tv og radio.

Minimum ett styremedlem skal
skrive en kronikk eller debattinnlegg
som skal tydeliggjore hvilke
prioriteringer vi har i Trgndelag.

Styremedlemmer med
dette som fagfelt i
samarbeid med
radgiver i
administrasjonen.

Status

Rep.skap. mgte gjennomfort.
Det jobbes med grunnlagstall.

Tall fra 2020 viser at...
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32/21  15/00501-32 Revisjon og gjennomgang av Trondelag
Bondelag sin beredskapsplan for alvorlige ulykker og
hendelser

Vedtak

Fylkesstyret i Trondelag Bondelag fikk en gjennomgang av beredskapsplanen for kriser og
alvorlige hendelser. Fylkesstyret godkjenner forslag til endringer i revisjon. Oppdaterte
beredskapsplakater legges pd hjemmesiden og sendes lokallagslederne, kommunene og
statsforvalterens beredskapsansvarlig.

Saksutredning
Trendelag Bondelag sin beredskapsplan og aktuell informasjon ligger p& hjemmesiden:
https://www.bondelaget.no/trondelag/beredskap/

Hoveddokumentet og beredskapsplakatene er vedlagt saken, hvor markeringer med gult er
tilfoyelser og store felt markert gult er opplysninger som mé sjekkes opp og som skal veere pa
plass til styremgtet. I det dette skrives s kom saksbehandler pa at fylkesmann ikke er rettet opp
til statsforvalter i vedleggene og det gjares til matet.

Styret vil f& en grundig gjennomgang av beredskapsplanen og noen saker det er jobbet med
gjennom &ret nér det gjelder beredskap i mgatet.

Beredskapsplakatene er et dokument vi deler offentlig, mens hoveddokumentet er til internt bruk.
Statsforvalterens beredskapsansvarlig far tilgang ogsa til hoveddokumentet.
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33/21 20/00314-52 Aktivitetsplan for Stortingsvalget 2021

Vedtak
Styret slutter seg il administrasjonens forslag, med kommentarer og endringer fremkommet i

styremgptet, til aktivitetsplan for Stortingsvalget 2021

Saksutredning

Planlegging av aktivitet for fylkesbondelaget og lokallaga for & sette landbruket pa dagsorden i
valgkampen har fylkesstyret veert innom ved flere anledninger det siste ret. Administrasjonen
legge imidlertid nd fram forslag til konkrete handlinger og aktiviteter.

Administrasjonen legger il grunn at det er viktig at mye av aktiviteten foregar lokalt og med
engasjement fra lokallaga uten at det fraskriver hverken styret eller administrasjonen iet
selvstendig ansvar for initiativ til aktiviteter.

Det siste aret har vaert krevende nér aktivitet skal planlegges, og det er ikke lett & spa framtiden.
Nar er det realistisk & forvente at vi kan metes til politiske dueller? Hvordan vil valgkampen
forega? Digitale plattformer? Avise, radio, TV? Papirversjoner eller digitalt? Direktemote i sma
forsamlinger? Debatter pé folkemgter eller digitalt? Webbinar?

Administrasjonen tror at det fortsatt vil veere begrensninger i hvor mange mennesker som er
samlet p valgkamparrangementer, enten pa grunn av restriksjoner eller at folk kvir seg fra &
delta der mange personer samles.

Det er flere elementer som méa dreftes og legges pé plass for vi har en endelig strategi for arbeidet.
S4 vil det helt sikkert oppst4 situasjoner/hendelser som gjor det ngdvendig med revurderinger
eller rokkeringer p4 planlagte aktiviteter / tiltak.

Hva er vart hovedbudskap og overordna mal med arbeidet er etter
administrasjonens syn godt beskrevet i styrevedtak fra Norges Bondelag;

Bondelaget sine innspel i valdret 2021 skal medverke til at landbrukspolitikk og norsk
matproduksjon betyr noko for politikkutforminga til partia og for val av reystesetel.

For @ fé til dette vil eit hovudbudskap vere:

Styrkinga av landbruket er eit viktig, og avgjerande, bidrag til god beredskap i Norge. Den
er eigna til & f& fram dei viktigaste sakene for Bondelaget i valkampen:

- Landbruk over heile landet er ein foresetnad for @ ta vare pd matsikkerheit og
beredskapen. - Auka norskandel og matproduksjon pd norske ressursar er eit vesentleg
element 1 auka sjolvforsyning.

- Eit mangfaldig landbruk med sine smd og store foretak gjev lokale arbeidsplassar og
verdiskaping.

- Klimakutt i landbruket skjer giennom forbetring av matproduksjonen, ikkje ein reduksjon.

Med bakgrunn i dette m3 fylkesstyret og lokallaga utforme sine utfordringer til partia og
stortingskandidatene satt i en lokal/regional kontekst hvor nasjonal politikk pévirker den
lokale/regionale muligheten til & styrke landbrukets mulighet til & produsere nok mat.
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Hvem er malgruppa:
Politikerne: - Vi skal fa stortingskandidater og politikerne til & kunne mer om landbruket

Velgerne: - Vart mal ma vaere at velgerne fir kunnskap om landbruket som gjer de i
stand til & sperre politikerne om deres syn pé& konkrete landbrukspolitiske
sporsmal, og at velgerne gjor sine valg etter de svar de fér.

Valg av kommunikasjon og virkemidler

Administrasjonen har tidligere i dokumentet stilt opp en del utfordringer i den situasjonen vi
er i. Det betyr ikke at noe er utelukket, men at vi sannsynligvis ma velge
kommunikasjonskanal/virkemidler situasjonsbestemt.

Kunnskapsformidling til politikere/kandidater:
- Teamsmgate
- Direktemgter med begrenset antall deltakere

Kunnskapsformidling til velgerne
- Sosiale media
- Kronikker / debattinnlegg
- Flyere pa lokale arrangementer
- Apen Gard
- Medieoppslag rundt vare aktiviteter

Forslag til aktivitetsplan for Trendelag Bondelag sine
lokallag og fylkesledd far Stortingsvalget 2021

Tid Hva /Hvor Hvem
April/mai | Fokus pé jordbruksoppgjoret — formidling om Fylkesstyret
krav og tilbud
Dialog partier for landsmeter gjennomfares Fylkesstyret
Juni NB &rsmete - kronikk etter arsmote Fylkesstyret

Stortingets behandling av j.b forh. — aktivitet Fylkesstyret
avhengig av resultatet
Juli Styremedlemmene far hvert sitt partiprogram Fylkesstyret / adm.
for gjennomlesing og vi lager kommentarer til
hvert enkelt parti sine programmer pa var
Facebook-side i lopet av sommeren.

Folge opp valgkamputspill pd digitale media og | Fylkesstyret / Lokale
andre steder med svar og kommentarer tillitsvalgte

Lokale arrangement Vere tilstede, observere og
utfordre politikere
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August

Inviter 1.kandidat fra alle partier til gdrdsbesgk i
regionen. Dette kan gjores av flere regioner. Det
er fortsatt 2 valgdistrikter i Trondelag hvor vi
gjennomfaerer busstur i hvert valgdistrikt.

Apen Gérd — Informasjon om norsk landbruk

Temamgter — Form og omfang avgjeres av
smittesituasjonen

Kronikker — egne tema eller tilsvar pé politiske
utspill

Videoer pé digitale plattformer — Legg ut
videoer hvor det legges inn landbrukspolitisk
budskap

Lag intervju med 1.kanditater som legges ut pa
sosiale plattformer. Korte intervju med ett tema
for hver av kandidatene.

Kan kombineres med kommentar til
partiprogram

Lokallag/Fylkeslaget

Lokallag

Lokallag/fylkeslag

Fylkesstyret

Lokallag / Fylkesstyret

Fylkeskontoret

Norges Bondelag har avsatt kr.500.000,- til valgkampaktiviteter 2021.
Trendelag Bondelag sgker om kr. 50.000,-

Leie av intervjuer/opptak 1. kandidater kr. 25.000,-
2 besok regionalt. Buss / Bevertning kr. 15.000,-
Materiell og aktiviteter temamater kr. 10.000,-
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34/21 21/00300-2 Arbeids- og oppgavefordeling
fylkesstyret Trondelag Bondelag mars 2021 - mars 2022

Vedtak

Fylkesstyret i Trendelag Bondelag vedtok fordeling av representasjon i styrer, rad og utvalg,
samt fordeling av ansvar for fagomrader. Endelig arbeids- og oppgavefordeling settes inn i
saksframlegget og styret far en egen oversikt tilsendt.

Arbeidsutvalget far fullmakt til  sluttfere representasjon der det evt mangler.

Fylkesleder Kari Aker skal ikke ha ansvar for fagomradet rovdyr s& lenge hun har et
arbeidsforhold til SNO.

Styret ber administrasjonen legge fram en sak til styret hvordan fagomrédet jordvern og
arealbruk skal struktureres og prioriteres framover. Dette gjelder ogsé arbeidsforholdet
knyttet til Jordvern Trgndelag.

Folgende endringer gjores nér det gjelder fadderlag: Ingen

Folgende endringer gjgres i prioritering av fagomrader:

e Skatt, generelt regelverk, avgiftssystemer, landbruksforsikringer tas ut som fagomrade for
tillitsvalgte og saker tas opp i styret ved behov. Disse temaene kan gjelde/ha konsekvenser for
flere fagomrader eller vaere helt spesifikke i noen saker. Fagomradene handteres av
administrasjonen.

e Verve- og informasjonsutvalget endres til verveutvalget, og oppgaver fra tidligere
oppleeringsutvalg utgar fra verveutvalgets oppgaver.

o Informasjonsoppgaver og oppgaver fra tidligere oppleeringsutvalg legges til AU og
administrasjonen.

e  Fagteam rovdyr gjelder for Trgndelag Bondelag, unntatt arbeid med forvaltningsplanen store
rovdyr hvor hele Midt-Norge involveres i arbeidet.

Saksutredning

Fylkesstyret til Trondelag Bondelag har dette arbeidséret samme sammensetning som forrige
arbeidsar. Det gjer at alle i utgangspunktet er kjent med de fagomrader en har hatt og at
styret denne gang gar gjennom arbeidsfordelingen og signaliserer om en gnsker & fortsette
med et fagomréde eller om en gnsker en endring ut fra egen kompetanse, interesser og hva
som er hensiktsmessig. P4 noen fagomrader er det viktig & veere oppmerksom pé at roller
ikke blandes og at vi gjer vedtak pa at enkeltpersoner ikke skal innsettes i et fagomréde eller
representasjon i utvalg eller styre.

Tabellene videre er med de fagomréder styremedlemmene hadde i forrige arbeidsér, og det
foreslas en gjennomgang tabell for tabell. Det er viktig at hvert styremedlem pé forhénd har
tenkt giennom om du har riktig og mest hensiktsmessig fagomrade ut fra egne
forutsetninger, kompetanse og interesse.

Felt merket gult er forslag til endringer og noen tema for diskusjon. Overstrykninger =

foreslas tatt ut.
Eventuelle endringer i fadderlag gjores i denne saken.

Vedtatt strategi- og arbeidsplan for arbeidséret er vedlagt saken da det er viktig & prioritere
arbeidsoppgaver i forhold til denne. Fylkesstyret bes tenke gjennom og han en mening om
det er omrader som skal prioriteres ned dette arbeidsret og om arbeidsomrédene/
fagomréadene star i forhold til prioriteringer/fokusomrader i vedtatt strategi- og arbeidsplan.
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Petter Harald Kimo, Rissa
Kari Toftaker, Opdal

Yngve Rogyen, Rindal
Bjernar Schei, Fosnes

Inger Oldervik, Frosta
Annette Brede, Sndsa
Kristine Ek Brattset, Rennebu
Anders Braa, Byneset

Moter og utvalg i Representant Vararepresentant

organisasjonen

Arbeidsutvalget for styret, Kari Aker Eivind Sastad Mjgen
Erlend Fiskum
Annette Brede

Aksjonsutvalget AU + Eivind S Mjgen

Beredskap Kari Aker Erlend Fiskum

Representantskapsmete og Kari Aker

ledermoter i Norges Bondelag | Erlend Fiskum

Arsmete Norges Bondelag (2020 og 2021): Torstein Hov, Ogndal
Jon Husdal, Afjord Arnstein Reli, Hoylandet
Eivind Sastad Mjeen, Oppdal Tore Kaldahl,
Tove Schult, Melhus Namdalseid
Gunnar Alstad, Skatval Siv Kristin Fosli, Malvik
Marit Kviseth, Byneset Rune Rangien, Orkdal
Tormod Bergum, Namsos Nils Arne Aasenhus, Frol
Inger Hovde, Stod Margrete Letnes, Vuku
Trine Skjervik, Fosnes Stian Tufte, Rennebu

Hanne Grotte Mosleth,

(2021 0g 2022): Soknedal

Sverre Bjarne Inndal,
Vuku

Froydis Melvold, Malvik
Norvald Berre, Strinda
Jonny Foss, Rissa

Arne Ivar Ness, Heim
Pal Weahre, Egge og
Kvam

Laila Iren Veie, @rland
Ailin Wigelius, Sparbu

Fylkesarsmote Alle — egen plan
Ledermate Alle — egen plan
Regionmater Alle — egen plan
Arsmoter i lokallaga Alle — egen plan
Aksjoner Alle — egen plan
Varkampanje Alle — egen plan

Der det star «alle — egen plany, betyr det at hele eller deler av styret har ansvar for en eller flere oppgaver i forbindelse med
maotet eller arrangementet. Disse motene og arrangementene behandles som egne saker og oppgavefordeling gjores da.

Det forventes at hele styret deltar pa fylkesarsmotet og ledermetet. Det forventes at alle styremedlemmene deltar og har
meteledelse pa ett eller flere regionmater. Arsmeter i lokallagene, der vil en gjennom oppfelginga sine fadderlag fange opp

behov for besek. Fordeling av besok gjores i egen sak som omhandler arsmeotene i lokallaga.

Varkampanjen gjennomfores arlig i forkant av jordbruksforhandlingene og méalgruppe og forslag til opplegg kommer fra
sentralleddet. T forbindeise med jordbruksforhandlingene forventes det at styremedlemmene er i beredskap for aksjoner ved

eventuelt brudd i jordbruksforhandlingene.
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Gjensidig styrerepresentasjon | Representant Vararepresentant
og utvalg:

Styret i STBU Tove Schult

Styret i NTBU

Styret i STBK Tove Schult

Styret i NTBK

Midtnorsk Kornutvalg Gunnar Alstad Bjernar Schei

Fagteam rovdyr Eivind S Mjeen Eivind S Mjeen
Erlend Fiskum
Gunnar Alstad
Gront-utvalg Inger Oldervik
Tove Schult
Verveutvalg Annette Brede, leder
Armne Ivar Ness
Thorstein Ness
Evt andre utvalg og
arbeidsgrupper
Statsforvalter og Representant Vararepresentant
Fylkeskommune
Her kan det bli aktuelt a ta
inn kommuner og regioner.
AU Tenkeloft Trendersk Kari Aker og org.sjef Erlend Fiskum
Landbruk
Landbruksforum Kari Aker og org.sjef Erlend Fiskum
Fagrad — areal Adm (Kari Sunnset)
Fagrad jordbruk, kulturlandskap | Adm (Brita Buan)
og miljo
Delprosjekt biogkonomi (avstutta?) | Kari Aker
Strategisk rad Erlend Fiskum
utviklingsenhetene ved Skjetlein
vgs og Mere lbs
Skoleutvalg Skjetlein vgs Annette Brede Ailin Wigelius
Skoleutvalg Mere vgs Petter Harald Kimo Berit J Selberg
ERG ressursgruppe Kari Aker
Prosjekter, NB og andre styrer | Representant Vararepresentant

Valgnemnd Norges Bondelag | Kari Aker
Kornutvalg Norges Bondelag Anna Rathe
Milje- og kvalitetsutvalget NB | Gunnar Alstad
Inn pé tunet-utvalget NB Hege Lindstrem
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Referansegruppe nasjonalt Fra grunneierlaget pa4 Mere:
prosjekt om internasjonal Ruth Stavrum

forvaltning av kortnebbgds
Rekrutteringsprosjekt Grenne Erlend Fiskum

n&ringer
Sammen for dyra (Mattilsynet, |Annette Brede
forebygging alvorlige
dyretragedier)
Styret ST Landbruksselskap Kari Aker
Styret Stiftelsen Voll Gérd Berit J Selberg
Jordvern Trendelag Gunnar Alstad (vt 24.08.20)
AU Midtnorsk Landbruksréd TINE
FKA
MR Bondelag *)
Nortura
NT BS
Midtnorsk Landbruksrad/ Grenn | Kari Aker Erlend Fiskum

Forskning (styringsgruppe)
Oi! Trendersk Mat og drikke AS | Adm
Kontaktperson Nei til EU

Bondenes Hus AS Anne K Foll

Skjzkerfjella/Blafjella Audun Tiller

Prosjekt Smé- og mellomstore | Bjernar Schei Petter H Kimo

bruk/ Velg Melk, Petter H Kimo

referansegruppe

Velg Melk, styringsgruppe Kari Aker

Vekstskifteprosjektet Erlend Fiskum

BioCycles Kari Aker

Fjellandbruket Kari Toftaker

HV-12 Vidar Meldal Vara: Eivind S Mjeen
Styringsgruppe Berit J Seglberg Vara: Hilde Kjersem
Kompetansenett-verk Lokalmat Kolberg, MR Bondelag
Midt

Presis Tronder Bjernar Schei

Kartleggingprosjektet arealer til | AU
matproduksjon (AK-prosjektet)
Om bord (verdiskapingskart- Ailin Wigelius
leggingsprosjektet)

Styringsgruppe Karbonijord | Tove Schult

*) For tiden er det Mare og Romsdal Bondelag som representerer bondelaget i AU til Midtnorsk
Landbruksrad. Likevel ma vi ha en eller to styremedlemmer som falger opp det som skjer i Midtnorsk
Landbruksrad, og som deltar pa drsmote og andre moter i Landbruksrddet. Gronn Forskning eies av
Midtnorsk Landbruksrad.
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Arsmeoter andre Representant
organisasjoner: som deltok pé arsmetet 1 2021
Deltagelse pa arsmeter fordeles | (hvis invitasjon)

ut fra fagansvar,

styrerepresentasjon i andre styrer

og hva som er formalstjenlig.

ST Bygdeungdomslag Tove

NT Bygdeungdomslag -

ST Bygdekvinnelag Tove

NT Bygdekvinnelag Tove

4H Trendelag -

ST Bonde- og Smabrukarlag

NT Bonde- og Smabrukarlag

ST Sau og Geit Eivind deltok

NT Sau og Geit

Norsvin Annette deltok

Fjorfelaget Tove kan delta hvis invitasjon
Tyr

Allskog

Fordeling av fadderlag: Endringer?

Vedtak fra styremetet 12. april 2021:

Fylkesstyret i Trondelag Bondelag gjennomforer en samtale med lokallagsleder eller nestleder
for & kartlegge stda i lokallagene vdre til strategi-og styreseminaret i slutten av april hvor det
skal vaere en storre gjennomgang for @ finne fram til gode tiltak for oppfelging av de ulike
lokallagene vére. Fram til strategi- og styreseminaret 26. -27. april har styremedlemmene de
samme fadderlag som arbeidsdret 2020.

Det gjores en revisjon av instruksen for fadderlagsordninga i saken om styreinstruks til neste
styremote med tanke pd deltagelse pd styremeter i lokallaga.

Inndeling av fadderlag kan tilnzermes regionmetenes sammensetning, men en tar hensyn til
lokallagenes ensker og behov rundt kontakt med fadder. Endelig justering foretas i neste
styremote ndr opplegget med oppfolging av lokallag gjennomgds.

Petter Harald Kimo | Afjord, @rland, Leksvik, Hitra-Froya, Agdenes og Rissa

Eivind Sastad Mjeen | Rerosbygdene, Alen, Haltdalen, Singsas og Steren, Budal og
Soknedal

Kari Toftaker Orkdal, Nord, Heim, Rindal, Oppdal, Lenset, Meldal, Rennebu og

Malvik

Tove Schult

Strinda, Byneset, Leinstrand og Tiller, Klaebu, Melhus, Helonda og
Skaun

Gunnar Alstad

Meréker, Stjordal og Skjelstadmark, Lanke, Skatval, Hegra, Selbu
og Tydal
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Erlend Fiskum Overhalla, Nzereysund, Leka, Indre Namdal og Grong

Bjornar Schei Hoylandet, Namsos, Namdalseid, Flatanger, Fosnes og Osen

Inger Oldervik Verdal, Vuku, Asen, Skogn, Ekne, Nesset, Frol, Yttergy og Frosta

Annette Brede Sparbu, Ogndal, Egge/Kvam, Beitstad, Stod, Verran, Snésa,
Indergy og Sandvollan

Fordeling av regionmgter:

Fosen-regionen @rland, Rissa, Afjord + Leksvik

Stjgrdals-regionen Meraker, Stjordal og Skjelstadmark, Lanke, Skatval, Hegra,
Frosta, Selbu, Tydal

Fjellbygder (Roros — Rorosbygdene, Alen, Haltdalen, Singsés og Stgren, Budal,

Gauldal) Soknedal

Namdalsregionen Namsos, Namdalseid, Flatanger, Fosnes, Overhalla, Neergysund,
Leka, Grong, Hoylandet, @vre-Hoylandet; Indre Namdal, Osen

Orkland — Oppdal Agdenes, Orkdal, Nord, Hemne, Rindal, Hitra-Frgya, Oppdal,
Lonset, Rennebu, Meldal

Verdal — Levanger Verdal, Vuku, Asen, Skogn, Ekne, Nesset, Frol, Yttergy

Trondheims-regionen Strinda, Byneset, Tiller og Leinstrand, Kleebu, Melhus, Hglonda,
Skaun, Malvik

Indergy — Steinkjer — Snésa | Sparbu, Ongdal, Egge/Kvam, Beistad, Stod, Verran, Snasa,

— Verran Indergy, Sandvollan

Fordeling av fagansvar — fokusomrider fra strategi- og arbeidsplan

Synlig

- Med god medieplan 2021

Slagkraftig og ryddig organisasjon
- Gode regionmeter, arsmeter og ledermote

- | offentlig debatt; klare budskap og raskt pa banen : o -
T Lo andlna e Mo’:ryerte tll!ttsvalgte i fylkesstyre og lokallagsstyrer
- Politisk arbeid

- | jubileumsaret Norges Bondelag 125 ar _ Medlemsverving og medlemspleie
- | "hverdagsbondelaget" SHE T

- | Skole - landbruk; kunnskapsformidling

- Med Apen Gard, pa bygdedager, Trandersk
Matfestival, Kuslipp og med “Stunt"

- Med rekrutteringsprosjektet

Klimasmarte
Tronderbonder viser
Sterk i enkeltsaker vei!
- Klima

- Landbrukssamvirke

- Sma- og mellomstore bruk

- Landbruksplast

- Beitebruk og rovdyr

- Gjerding

- Jordvern

- Baerekraftstrategi

- Hjorteviltforvaltning

- Kartlegging arealer til matproduksjon
- Sterk jordbruksklynge

- Rekruttering til grenne naeringer

- Dyrevelferd
Bvbonde
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Er det fokusomrader fra vedtatt strategi- og arbeidsplan som vi ikke har dekt opp gjennom

arbeids- og oppgavefordeling i styret?
Hjorteviltforvaltning og «Bybonde» jobbes det med administrativt. Mediearbeid og

kommunikasjon er en ressurs vi mister administrativt, og som administrasjonen ogsa mé finne

en losning for. Er dette et omréde vi kan styrke ressursen gjennom fagansvar 1 styret?

Fagomrader «oppsttt» ila arbeidsret 2020 og som mé diskuteres om skal fordeles i styret:
e «Om-bordy, en videreforing av det bla-grenne samarbeidet vi startet med Aquatech og

WoodWorks.

e Etablering av jordbruksklynge, et prosjekt omsgkt midler gjennom Bondelaget, men

som gjennomfares av MNL og Grenn Forskning.

e Andre?

Fagansvar Representant Vararepresentant

Politikerkontakt Kari Aker
Erlend Fiskum
Fordeles for gvrig etter behov

Landbrukssamvirke Erlend Fiskum

Internasjonalt arbeid (WTO, | Petter H Kimo

importvern, EU/E@S, Nei til

EU osv)

Rovdyr og beitebruk Eivind S Mjegen

Korn og FKA Gunnar Alstad

Melk og TINE Bjernar Schei

Sau og Nortura Eivind S Mjeen

Egg/fiorfe Tove Schult

Svin Annette Brede

Storfe, kjettproduksjon Kari Toftaker

Gront, ber og potet Inger Oldervik

Pelsdyr Eivind S Mjeen

Dyrevelferd Annette Brede

Gas Inger Oldervik

Reindrift Kari Aker

Velferdsordninger inkl Inger Oldervik

utenlandsk arbeidskraft

KSL, HMS Gunnar Alstad

Utmark og kulturlandskap Eivind S Mjeen

Klimasmart Landbruk, energi, | Petter H Kimo

det gronne skiftet,

barekraftstrategien

Vannforvaltning og Gunnar Alstad

forurensning inkl

landbruksplast og

gjodselvareforskriften

@kologisk landbruk Kari Aker

FoU og kompetanse (inkl *)

Grenn Forskning) Kari Aker

Ungdom, utdanning og **)

rekruttering Kari Toftaker
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Inn pa tunet og nye naringer

Adm (Gunnar)

Lokalmat Adm

Reiseliv, matdestinasjon Adm

Trondelag (Matriket Midt)

Urbant og byneert landbruk Adm (Berit)

Jordvern og arealbruk Gunnar Alstad og Tove|Endring pé styremetet 24.
Schult august 2020: Team pa to

pluss sekretariat

Bane NOR Kari Toftaker + adm

Mediearbeid Alle

Synlighet (Apen Gérd, Alle

Agrisjd)

Neringsutvikling gjelder alle
fagomréder

*) Grenn Forskning er i stadig utvikling. SINTEF, NTNU og Universitet Nord har miljeer vi ma folge

med pa og i noen tilfeller vacre en del av. Norsk Landbruksradgivning er ogsé en del av
utviklingsarbeidet i landbruket. Teknologiutvikling. Dette er et spennende og vidt fagomrade og her
ma styret diskutere og avklare hvor mye ressurser vi skal legge i dette fagomradet.

#¥) | dette fagomradet er det naturlig at oppfolging av rekrutteringsprosjektet ligger, samt
organisasjonene 4H og NBU. Landbruksspillet og Den Gronne Skolen hgrer naturlig til her.
Odelscamp og arbeidet med unge bender-kurs. Naturbruksskolene og Utdanningsmesser.
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35/21 21/00301-3 Styreinstruks med instruks for AU,
instruks for fadderlagsordning og styrets
kommunikasjonsplattform

Vedtak

Fylkesstyret i Trondelag Bondelag vedtar foreslétte styreinstruks for Trgndelag Bondelag med
instruks for AU, instruks for fadderlagsordning og fylkesstyrets kommunikasjonsplattform med
de endringer framkommet i styremgtet.

Fylkesstyret tar retningslinjer for drift av fylkeskontor i Norges Bondelag til etterretning.
Fylkesstyret tar Norges Bondelags etiske retningslinjer til etterretning.

Saksutredning

Forslag til styreinstruks med linker til Norges Bondelags lover, Norges Bondelags Neeringspolitiske
program og Norges Bondelags etiske retningslinjer er vedlagt saken og gjengitt i saksframlegget.
Forslag til endringer fra forutgdende arbeidsér er merket gult.

Retningslinjer for drift at fylkeskontor i Norges Bondelag er vedlagt saken.
Styret vedtar en egen oppleeringsplan, s& opplaring er ikke en del av styreinstruksen.

Praktiske forhold rundt reiseregning: Alle skal registrere elektronisk reiseregning (for tiden i Visma).
En reise pr regning. For reiseregninger eldre enn 3 méneder godtgjgres kun faktiske kostnader. Det
betyr at det ikke utbetales mgtegodtgjorelse (Arsmotevedtak i Norges Bondelag). Bondelaget betaler
motegodtgjorelse ogsa for en representant fra Bygdeungdomslaget og en representant fra
Bygdekvinnelagets deltakere i styremgtene. Arlig fastgodtgjorelse som styremedlem betales ikke til
representantene fra Bygdeungdomslaget og Bygdekvinnelaget.

I tillegg til saksframlegget vil fylkesleder presentere sine forventninger til styret.

STYREINSTRUKS FOR TRONDELAG BONDELAG 2021

Som grunnlag for styrets arbeid ligger:
«  Lover for Norges Bondelag: https:/ /www.bondelaget.no/lover-naringspolitisk-program-

prioriterte-saker/

«  Neringspolitisk program: https://www.bondelaget.no/ lover-naringspolitisk-program-

prioriterte-saker/
«  Instruks for drift av fylkeskontor i Norges Bondelag

. Arbeidsplan og strategi vedtatt pa fylkesrsmate 2021

«  Norges Bondelags etiske retningslinjer for ansatte og tillitsvalgte:
https://www.bondelaget.no/etiske-retningslinjer

1. Styrets oppgaver og myndighet

Styret skal lede fylkeslaget i samsvar med Norges Bondelags lover og de vedtak som er fattet av
arsmetet (strategisk plan, arbeidsplan, budsjett mm).

Styret oppnevner de komiteer og utvalg som det finner formalstjenlig.

Styret oppnevner et arbeidsutvalg som har egen instruks og innkalles etter behov.

Styret forbereder og gir innstilling i saker som skal behandles i arsmetet.

Styret skal ivareta lagets interesser.

Styret skal sgrge for ngdvendig aksjonsberedskap.

Styret gjennomforer en rlig styreevaluering.
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2. Terminliste, moteplan, arbeidsplan, innkalling med mer

Styret fastsetter i forste styremgte etter rsmotet terminliste med de hovedmgtene i organisasjonen
det neste hele &ret. Med hovedmeter menes styremgter, innspillmete til jordbruksforhandlingene,
informasjonsmgter jordbruksforhandlingene, fylkesdrsmgte, regionmgter, ledermgte, tidsrom for
lokallagenes &rsmoter, drsmote og representantskap i Norges Bondelag. I tillegg oppdateres en
moteplan kontinuerlig hvor alle mgter, kurs og konferanser i og utenfor organisasjonen som
tillitsvalgte og ansatte deltar pd. Styret fir denne tilsendt to ganger i méneden eller ved behov.

I forste styremote etter Arsmotet fordeles ansvarsomrader ut fra vedtatt arbeidsplan og fadderlag
mellom styremedlemmene. Det er en egen instruks for oppfolging av fadderlag.

Det innkalles til ekstraordinzre styremgter sa ofte styreleder/organisasjonssjef finner det
forméalstjenlig, eller nar minst fem styremedlemmer krever det.

Styreleder og organisasjonssjef utarbeider sammen saksliste til styremgtene.

@vrige styremedlemmer kan fremme saker til styrematet ved henvendelse til styreleder eller
organisasjonssjef. Innspill om saker skal sendes administrasjonen skriftlig minst 10 dager for neste
styremgte. Varsel om styremgte med forelopig saksliste, samt oppfordring til innspill til sakslista
sendes ut senest 10 dager for styremetet til styret.

Styret skal orientere hverandre jevnlig om arbeidsoppgaver og aktiviteter gjennom muntlige eller
skriftlige orienteringer i styremgatet. Styret skal rapportere fra fadderlag nir det kommer fram
hendelser og saker i lokallagene det er viktig fylkesstyret er orientert om.

Sakspapirer skal sendes ut pd e-post og skal veere styremedlemmene i hende en uke for styremptet.
Sakspapirer for alle styremoter sendes ogsa pé e-post til styrets vararepresentanter. Saksdokumentene
skal inneholde et tilfredsstillende beslutningsgrunnlag. Eventuell ettersending av saker mé det
opplyses om. Spesielle saker kan framlegges pé styremeotet der tidsfaktor er avgjgrende for resultatet.

Protokollen legges pa hjemmesiden etter at den er godkjent av styret. Protokollen sendes styret pa e-
post for godkjenning senest en uke etter styremgtet.

Styremedlemmer som er forhindret fra & delta pd styremotene skal si snart det er mulig melde forfall
til fylkeskontoret, som innkaller vararepresentanter.

Styremedlemmene skal sende inn reiseregning s snart som mulig og innen tre méneder etter moter
og arrangement de deltar pa. Ved arsslutt gis det en frist for innsending av rets siste reiseregninger.

3. Saksforberedelse og dokumentasjon

Organisasjonssjefen er ansvarlig for forsvarlig forberedelse og dokumentasjon av saker styret skal
behandle. Saksdokumentene skal inneholde et tilfredsstillende beslutningsgrunnlag samt
administrasjonens forslag til vedtak der det er naturlig.

4. Behandling i mete og protokoll

Styreleder leder i alminnelighet styremgter og utdyper om ngdvendig styresakene sammen med
administrasjonen.

Styremgter kan ogsi avholdes pé digitale plattformer etter samme regler som ordinere styremgoter.
Behandling av saker pa e-post kan ogsé foretas der det er hensikismessig.

Minst fem av styrets medlemmer m4 vere til stede for at vedtak kan fattes (hvis vi teller med BK og
BU, s4 er tallet seks. I NBs lover star: Gyldig vedtak krever at flere enn haluparten av styrets
medlemmer stemmer for vedtaket.)

Det forventes at styremedlemmene har lest sakspapirene, og stiller forberedt til saksbehandling og
vedtaksprosess.
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Fra administrasjonen er organisasjonssjef, styresekretzer og saksansvarlige til stede i mgtene.
Organisasjonssjefen, eller dennes stedfortreder, har mateplikt og talerett, men ikke stemmerett i

styret.

Det settes opp en kjoreplan for styremotet hvor vedtakssaker som hovedregel tas tidlig i styremgtene,
for lettere & kunne ha kontroll pé tida.

Forslag til protokoll skal sendes styret pa e-post for kommentarer og godkjenning s snart som mulig,
og senest en uke etter styremotet. Protokollen underskrives i pafolgende styremote. Protokollen sendes
til lokallagslederne og legges pd hjemmesiden etter at den er godkjent.

Vedtak i styret bor, si langt det er mulig, fattes etter konsensusprinsippet. For gvrig fattes vedtak som
flertallsvedtak blant de som deltar i behandlingen av saken. I de tilfeller der en eller flere ikke kan
statte vedtaket (dissens), kan det angis i protokollen hvem som har stemt imot. Ved stemmelikhet
gjelder det som styrelederen har stemt for. Fattede vedtak stiller hele styret seg bak som kollegium.

P4 enkelte styremoter kan det settes av tid til diskusjon av temaer. Disse kan gjennomferes med og
uten vedtak.

Saker av fortrolig karakter m& behandles med den pakrevede aktsomhet.

5. Styrets kommunikasjonsplattform

Dette gjelder der styret samlet kan kommunisere. Hvordan en har kontakt med enkeltmedlemmer av
styret eller der en samarbeider i grupper, utvalg, fagrad, komiteer osv er opp til hver enkelt
styremedlem eller gruppe, utvalg, fagrad, komite hvilken kommunikasjonsplattform som skal brukes.

Innkalling med styrepapirer skjer pa e-post.
Innmelding av saker og orienteringer skjer pa e-post.

Styrepapirer, godkjente protokoller og styringsdokumenter legges pa hjemmesiden under «Min side»
eller den plattform vi far tildelt av Norges Bondelag. Noen av styringsdokumentene og den offentlige
delen av protokoller vil ligge p4 fylkeslagets dpne hjemmeside.

Styrets Facebook-gruppe brukes til & dele, diskutere og avklare aktuelle mediesaker og saker/oppgaver
der en gnsker & innhente rad fra styrekollegiet.

Medlemmer av AU innlemmes i administrasjonens messenger-gruppe for beredskap/raske
avklaringer.

Ved behov opprettes messenger-gruppe for styret hvis det er hensiktsmessig. Det kan veere under
aksjoner, kampanjer, arrangement ol.

6. Gjennomgang av styreinstruksen

Styreinstruksen gjennomgas etter behov, og alltid i ferste styremete etter arsmotet.

7. Instruks for arbeidsutvalg (AU)

Arbeidsutvalget (AU) i Trondelag Bondelag bestar av leder, nestleder og en styrerepresentant valgt av
styret. Det velges en vararepresentant som mgter ved forfall fra de faste representantene.
Organisasjonssjefen moter fast 1 AU med tale og forslagsrett.

AU skal, i spesielle tunge og prinsipielle saker, ssammen med administrasjonen forberede saker for
styrebehandling. I de sakene hvor styret er involvert i slike forberedelser legger AU fram forslag til
vedtak for styret. I saker hvor forberedelser involverer oppnevning av medlemmer til videre arbeid,
foreslar AU personer til disse oppgaver.
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AU kan fatte vedtak i saker hvor styret tidligere har fattet prinsipielle vedtak. Likesa kan styret
delegere fullmakt til at AU fatter vedtak i saker hvor styret ikke har tilg] engelig saksopplysninger ved

ordinzer saksbehandling
AU skal, hvis mulig, innhente elektronisk aksept fra styret i saker hvor det kan veere usikkerhet om

vedtaket har tilslutning i hele styret.

AU kan fatte vedtak i mindre saker vedrgrende deltakelse i mgter, tidsbegrenset utvalg etc.

AU kan fatte vedtak i hastesaker hvor tidsfrister ikke gir rom for tilfredsstillende styrebehandling.
Saksdokumenter til AU-mgtene sendes styret til orientering.

Det fores protokoll fra AU-mgtene som forelegges styret pé forstkommende styremgte.

7. Instruks for fadderlagsordning

Alle lokallag skal ha en fadder som er fast mgtende styre- eller varamedlem i fylkesstyret.
Lokallag som har et opprettet samarbeid eller geografisk samherighet, er naturlig & samle pa felles
fadder.

Fadder skal ha jevnlig kontakt med sine fadderlag. Felge opp ved for eksempel lokale arsmgter,
aksjonsplanlegging, jordbruksforhandlingene og andre aktiviteter ilokallaget.
Fadder kan ved behov og gnske delta p& moter i fadderlaget, hvor ogsé digital meteplattform kan

brukes.
Der det er etablert samstyrer/annet samarbeid mellom lokallag, er det mest hensiktsmessig & mgte

lokallagene pa den arenaen.
Fadder skal ha ei ekstra oppfelging av nyvalgte lokallagsledere.
Fadder skal rapportere inn til fylkesstyret og holde administrasjonen orientert.

Signaturer styreinstruks Trgndelag Bondelag mars 2021 — mars 2021

Kari Aker /s Erlend Fiskum /s Annette Brede /s
Fylkesleder Nestleder Styremedlem
Eivind Séstad Mjeen /s Petter Harald Kimo /s Bjgrnar Schei /s
Styremedlem Styremedlem Styremedlem
Gunnar Alstad /s Tove Schult /s Kari Toftaker /s
Styremedlem Styremedlem Styremedlem
Inger Oldervik /s Yngve Raoyen /s Marit Kviseth /s
1vara 2 vara 3 vara

Tilde Fagerstrand Heia /s Anette Sglvberg/s

Styremedlem STBK/NTBK Styremedlem STBU/NTBU
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________________________________________________________________

Kari Aker Erlend Fiskum Annette Brede Kari Toftaker

Fylkesleder nestleder
J MAge )Z ’(

/%QMWV &’\é\. Seth:
jornar Schei Eivind Sastad Mjgen Gunnar Alsl(ad

bt Ulons e Yl

1)
Tove Schult Petter Harald Kimo Inger Oldervik (1. vara)

Vol

Yngve Ragyen (2. vara) :

Sett:ﬁ(;u E[@L(\ Sett:

Tilde F. Heia (NTBK) Anette Sglvberg (NTBU)
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