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Styrearbeid i lokallaget 
Gratulerer med valget! Årsmøtet i lokallaget er overstått, og de enkelte styremed-
lemmene er enten gjenvalgt eller nyvalgt. Som tillitsvalgt har du en viktig rolle i ar-
beidet med å sørge for at Bondelaget er en god organisasjon for medlemmene.  
 
Lokallaget er grunnfjellet i organisasjonen. 
Norges Bondelag har 580 lokallag med ca 
2.900 tillitsvalgte. Til sammen utgjør dette et 
imponerende organisasjonsapparat som mange 
misunner oss – sammen er vi sterke. Det er 
svært positivt at du stiller opp for organisasjo-
nen. Norges Bondelag blir sett på som en god 
organisasjon – det skyldes et fantastisk lokal-
apparat. 

I dette nr av NB-informasjon har vi samlet noen 
tips til styrearbeidet. Du finner dette, og andre 
nyttige dokument til bruk i arbeidet, på 
www.bondelaget.no/lokallagssending. 
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Arbeid i lokallaget 
Planlegging er viktig for å få lokallaget til å 
fungere. Lokallagets arbeidsplan er rettesnor 
for hva som skal gjøres fram til neste årsmøte. 
Skulle årsmøtet ikke ha vedtatt en arbeids-
plan, må det være det første det nye styret tar 
fatt på. Virksomhetsplan for Norges Bonde-
lag, med prioriterte saker for hele organisa-
sjonen blir sendt ut hver høst og bør legges til 
grunn når lokallaget lager arbeidsplan. NB-
informasjon om de prioriterte sakene, og lenk 
til hele virksomhetsplanen finnes på 
www.bondelaget.no/lokallagssending.  
 
Lokal aktivitet 
Informasjon om konkrete tiltak med bakgrunn 
i årets virksomhetsplan blir sendt ut gjennom 
året, fra både sentralleddet og fylkeslaget. 
Lokallaget må også sette lokale politiske sa-
ker på dagsordenen.  
 
Lokallaget blir hvert år bedt om å komme 
med sine innspill foran jordbruksforhandling-
ene. Studiehefte i landbrukspolitikk, med 
grunnlag for høringsarbeidet, blir sendt ut 
hver høst. Husk å registrere aktiviteten som 
studiering i Bygdefolkets Studieforbund 
(BSF).  
 
Bondelaget skal være en møteplass for med-
lemmene, både faglig og sosialt. Arranger 
gjerne en fest, en utflukt eller en familiedag. 
Det er trivelig å møtes, også uten å ha ei saks-
liste å forholde seg til. Inviter gjerne folk som 
ikke er medlemmer til ulike arrangement, 
dette kan resultere i nye medlemmer! 
 
Medlemsverving og oppfølging 
Verving er en viktig oppgave i hele organisa-
sjonen. Verving er hele styrets ansvar. Laget 
må også ha en plan for vervearbeidet og for 
oppfølging av nye medlemmer. Et synlig lo-
kallag er en av de viktigste forutsetningene 
for at vervingen blir vellykket. 
 

Åpen Gård 2008 
I 1988 arrangerte Norges Bondelag Åpen 
Gård for første gang. Dato for arrangementet i 
2008 er satt til søndag 17. august. Sett Åpen 
Gård på arbeidsplanen og bli med på å marke-
re 20-årsjubileet. 
 
Arbeidsfordeling 
Lovene sier at styret skal velge nestleder, kas-
serer, sekretær og studieleder innen styret.  
Alle lokallag skal også oppnevne en skole-
kontakt, dette kan være et av styremedlem-
mene eller et annet medlem i lokallaget. 
 
Styret i lokallaget er ansvarlige for å få det til 
å skje noe i laget. Derfor er det viktig at også 
styret fungerer godt, slik at arbeidet går enkle-
re. I tillegg til å fordele oppgaver mellom sty-
remedlemmene ut fra interesser og kunnska-
per, har hvert enkelt styreverv sine bestemte 
oppgaver, disse er beskrevet på neste side. 
 
Styret bør følge med på det som skjer i orga-
nisasjonen. Bruk www.bondelaget.no, der 
finner dere både nyheter, temasider og fylkes-
sider. 
 
Informasjon fra Norges Bondelag 
Det blir sendt ut lokallagssending ca 10 gang-
er pr år. Noen sendinger innholder kun et en-
kelt brev, andre innholder mange vedlegg. 
Innhold kan være: 

• NB-informasjon om aktuelle tema 
• Brev og notater 
• Brosjyrer, lover, prinsipprogram 
• Studiemateriell og kursinformasjon 

 
Materiellet blir sendt i posten og lagt ut på 
www.bondelaget.no/lokallagssending. Lokal-
laget må gi beskjed til fylkeskontoret om de 
ønsker alt materiell tilsendt i post eller e-post 
om at ny lokallagssending er lagt ut på nettsi-
den. Nettsiden kan også brukes som arkiv for 
å finne materiell til lokallagsarbeidet. 
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Arbeidsfordeling i lokallagsstyret 
Leder 
Lederen er lagets fremste tillitsvalgte. Lede-
rens oppgaver er i stor utstrekning koordine-
rende og holde i trådene. Post til laget fra fyl-
keskontoret og fra Norges Bondelag blir sendt 
til lederen. Leder skal: 
• Samordne og lede virksomheten i laget. 
• Ha kontakt med media og representere 

laget utad. 
• Innkalle til og lede lagets styremøter. 
• Sørge for at vedtak blir fulgt opp. 
• Sørge for at brev og henvendelser til lokal-

laget blir besvart. 
• Ha god kontakt med fylkesbondelaget. 
• Holde arkiv over sakspapir som laget mot-

tar.  
 
Nestleder 
Nestlederen har en viktig beredskapsfunksjon 
i styret og skal til enhver tid kunne overta 
lederens oppgaver. Nestlederen bør også ta 
sin del av styrets mange oppgaver. Aktuelle 
oppgaver kan være: 
• Være verveansvarlig. 
• Være skolekontakt. 
• Avlaste lederen på ulike oppgaver. 
 
Sekretær 
Sekretæren skal dokumentere arbeidet i lokal-
laget. Sekretærens oppgaver: 
• Føre protokoll fra styremøter og med-

lemsmøter. På årsmøtet kan det velges sær-
skilt referent, men som oftest er det prak-
tisk at sekretæren refererer også her. 

• Skrive årsmelding. 
• Følge opp vedtak i laget ved å sende nød-

vendige brev (leder skriver under sammen 
med sekretær). 

• Informere pressen om møter, samt sende 
referat fra møter og arrangement. 

• Ha ansvar for kunngjøring av møter. 
• Arkivere lagets korrespondanse. 
 
Kasserer 
Kassereren har ansvaret for lagets økonomi. 
Kassereren skal: 
• Føre lagets regnskap. 
• Ha oversikt over medlemslister. 

• Ha et spesielt ansvar for medlemsverving 
og sørge for at laget har innmeldingskort 
og vervemateriell fra Norges Bondelag. 

• Om laget bruker kretskontakter til med-
lemsverving eller ajourføring, har kassere-
ren ansvar for å organisere arbeidet. 

• Ta imot innbetalinger til laget. Det bør 
være styrevedtak på om lederen skal anvise 
utbetalinger, eller om dette er delegert til 
kassereren. 

• Sette opp forslag til budsjett for laget som 
vedtas av styret eller av årsmøtet. 

• Gi melding til fylkeskontoret hvis laget 
endrer nummer på bankkonto. 

 
Studieleder 
Norges Bondelag er medlem i Bygdefolkets 
Studieforbund (BSF). Ved å organisere deler 
av arbeidet i laget som studiering får laget 
statsstøtte til arbeidet. Studielederen skal: 
• Ha ansvar for studiearbeidet i lokallaget. 

Informere om aktuelle studietilbud og re-
kruttere ringledere og deltakere. 

• Sørge for at saker som sendes lokallagene 
til høring fra Norges Bondelag blir organi-
sert som studiering, dersom det er lagt opp 
til det. 

• Ta opp medlemsskolering og opplæring 
innen landbruket i styret. 

• Rekruttere til kurs i regi av fylkesbondela-
get og opplæringsavdelingen i Norsk 
Landbrukssamvirke.  

• Representere Bondelaget i det lokale BSF-
utvalget, om dette er etablert. 

 
Skolekontakt 
Hvert lokallag skal oppnevne en person med 
ansvar for kontakt mellom landbruk og skole. 
”Den grønne skolen” (DGS) er Norges Bon-
delags kunnskaps- og aktivitetstilbud til barn 
og unge. Skolekontakten skal kordinere sko-
leaktiviteter og profilere DGS-materiell over-
for skolene i kommunen. 
 
HMS-kontakt 
I noen fylker er det også vanlig at lokallagene 
oppnevner en person med ansvar for HMS-
arbeidet. 
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Årshjulet i Norges Bondelag - en sjekkliste for lokallagene 
September – desember 
Årsmøte i lokallaget skal i følge Lover for 
Norges Bondelag holdes innen midten av no-
vember, husk: 
• Start arbeid i valgkomiteen tidlig 
• Styret planlegger møtet og lager forslag til 

arbeidsprogram 
• Varsel til medlemmene må ut minst 14 

dager før møtet 
• Melding om valg med mer sendes fyl-

keslaget umiddelbart etter møtet. 
 
Høst og vinter er tid for studiearbeid, kurs og 
temamøter. Studiehefte i landbrukspolitikk 
blir sendt ut hver høst. Heftet danner grunnlag 
for høringsarbeidet foran jordbruksforhand-
lingene. Ved å registrere arbeidet som studie-
ring får vi tilskudd til voksenopplæring. I til-
legg til landbrukspolitikk er kurset Praktisk 
HMS-arbeid prioritert i år. 
 
Ledermøte i fylkeslaget gjennomføres i okto-
ber – november. Her er det viktig at alle lokal-
lag er representert. 
 
Verveaktiviteter planlegges og gjennomføres. 
Husk plan for oppfølging av nye medlemmer. 

Januar – mars 
• Fylkeskontoret sender medlemsliste til 

lokallaget for kontroll  
• Kontingentkravet går ut, med frist 1. mars 
• Uttale før forhandlingene sendes fylkes-

kontoret til fastsatt frist i fylket (ca 1. 
mars) 

• Gjennomgående utadrettede aktiviteter i 
forkant av forhandlingene – informasjon 
om årets aktiviteter kommer fra fylkesla-
get og Norges Bondelag 

• Frist for valg til videregående skole er 1. 
mars, lokallag kan delta på skoleaktivitet 
med informasjon om utdanning og yrke 

• Avgjørelse om lokallaget skal arrangere 
Åpen Gård 

• Årsmøte i fylkeslaget skal i følge Lover 
for Norges Bondelag holdes innen ut-
gangen av april (gjennomføres oftest i 
mars) – forbered lokallagets deltakelse. 

 
April – september 
• Planlegging av aktivitetene på Åpen Gård 
• Årsmøte i Norges Bondelag i juni 
• Gjennomføring av Åpen Gård i august 
• Start planlegging av årsmøte i lokallaget. 

 

Arbeid fram mot jordbruksforhandlingene 2008 
Arbeidsmål, for gjennomgående tiltak før 
forhandlingene ligger fast:  
• Politikere på alle plan skal få kunnskap om 

landbruket 
• Politiske aktører inviteres med på diskusjo-

ner og tiltak 
• Medieomtale i alle regionaviser 
 
Målgruppene er politikere og media, lokalt, i 
fylkene og sentralt. 
 
Hovedbudskapet er at landbruket trenger et 
skikkelig løft – overskrifter: 
• Vi forhandler for deg også 
• Det er vi som lager maten din 
• Vi får Norge til å gro 
 

To faser i arbeidet 
1. Fra nå og til midten av februar: 
Følge opp politikerundersøkelsen fra i vår 
med kontakt med de politikere som ble valgt. 
Mange lokallag deltok i arbeidet, vi fikk svar 
fra 1037 politikere i 58% av kommunene. 
 
Det blir før jul laget en brosjyre om norsk 
landbruk, til å bruke i kontakten med politike-
re. I tillegg blir det lagt til rette for å lage lo-
kale fakta-ark som kan kombineres med bro-
sjyren. 
 
2. Gjennomgående aktiviteter i lokal- og fyl-
keslag i april: 
Mer informasjon kommer, men vi ønsker en 
rask, enkel og morsom aktivitet som gir opp-
merksomhet i media

 


