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Protokoll 

	fra møte i Styret i Nord-Trøndelag Bondelag

	
	
	

	Møtedato
	2009-05-11
	Vår dato 2009-05-22 

	Møtetid
	09:30 – 11:30
	Utvalgssekretær Anny Bruheim

	Møtested
	Telefonmøte
	Telefon 74135081


Til stede: Jon Trøite, Johan Arnt Hernes, Anne Berit Skjerve Sæther, Trine Hasvang Vaag
Forfall: Helga Stavrum Opheim, Sigrid Klefsås, NTBK og Tor Odin Ekle, NTBU

Som vara møtte: Anders Røflo og Jon Olav Skrove

Sak 

Faste saker :

3/2009 
Innspill fra styret
a) Resultat av valgkomiteen i Norges Bondelag sitt arbeid v/Jon

b) Landbruksforum 8. mai v/Jon

c) Regional handlingsplan Inn på Tunet v/ Anne Berit Se eget vedlegg

Planen kommer på formell høring på et senere tidspunkt, men det er nå det er enklest å få inn/endre ting.

Vedtak: Innspillene tas til etterretning.

Vedlegg: Foreløpig utkast til regional handlingsplan Inn på tunet:

Disposisjon

1
Innledning
Inn på tunet er et samlebegrep for tjenesteproduksjon fra landbruket der gården og skog og utmark nyttes som arena til læring, mestring, arbeidstrening og andre meningsfylte aktiviteter gjennom praktiske arbeid og opplevelser.

Regional handlingsplan for IPT som næringsutvikling. er utarbeidet av aktører som på forskjellig vis representerer tilbydernes interesser innenfor tjenesteproduksjonen Inn på tunet. I denne planen beskrives kjøpersiden som markedet.

Planen er utarbeidet av:

(nesten et lite sammendrag)

2
Bakgrunn

Det har i Nord-Trøndelag vært gjennomført et målrettet arbeid med å få i gang bruk av gårdsbruk i skole og læringssammenheng, gjennom prosjektet ”Gården som pedagogisk ressurs”. Siden starten i 2000 har nå til sammen over 100 personer (lærere og gårdbrukere) gjennomført opplæringen og tilbudet ivaretas nå av HINT.

Når det gjelder å bruke gårdene i arbeids- og helsesammenheng finnes det ingen organiserte tilbud om kvalifisering. De som har startet opp innenfor disse områdene har kommet i gang med egen hjelp med tilbud som noen har hatt behov for, der kjøperne kan være Nav, barnevernet, kommunene m.fl.

Landbruket og landbruksavdelingens (og også landbruksforvaltningen i kommunene) interesser i dette arbeidet har vært å bidra til å ta i bruk gårdsbrukene som ressurs for næringsutvikling, og å synliggjøre at gårdsbruk er en egnet arena for både læring og mestring.

Det kan imidlertid stilles spørsmål om:

· Går arbeidet med å utvikle IPT-tjenester fort nok – kunne vi greid mer?

· Kan mangelen på definering av ansvar og roller hos regionale og lokale aktører være en hindring? 

· Kan samarbeidet bli bedre?

Fra landbruksavdelingens ståsted ble det etter hvert et sterkt ønske om å få en ”helse-stemme” inn i dette arbeidet. Det er derfor satt i gang et 3-årig prosjekt i Nord-Trøndelag med prosjektleder ansatt i fylkesmannens helse-, sosial og barnevernsavdeling. Prosjektet er kalt: Utvikling av markedsplass for grønne helse og velferdstjenester.
3
Rammer og status for Inn på tunet som tjenesteytende næring

3.1 Nasjonale føringer og virkemidler
3.1.1.  

Landbruks- og matdepartementets strategi for næringsutvikling ”Ta hele landet i bruk”.

Målsettingen for Inn på tunet er formulert som 

”Økt lønnsomhet gjennom langsiktige avtaler for gode kvalitetssikrede tjenester”.

Det er videre utarbeidet 3 

· Generelt om økonomiske virkemidler

· Kort om nasjonal handlingsplan for IPT

· ”Kvalitetsprosjektet” NB

· Norges Vel – informasjonsarbeid

· Nasjonale føringer på skole-, helse- og arbeidsmarkedspolitikk. Les nasjonale dokumenter med IPT-briller på – informer om mulighetsområdene!
3.2
Regionale føringer og satsingsområder 
· Regional strategi for landbruksrelatert næringsutvikling

· Prosjekter i Nord-Trøndelag

· Kommunale planer – synliggjøre hvor det hører hjemme
3.3
Status for IPT-arbeidet i Nord-Trøndelag 

· Kort om omfanget og mangfoldet av tjenester. Husk bruk av begreper, eks. sansehage – gårdsbruk
· Litt om utfordringene
· Regionale aktører 

Faglaga generelt
Bondelaget 

Er først og fremst i seg selv et nettverk for alle tilbyderne og kan bidra til å få fram flere tilbydere.

Kan arbeide for økonomien, og at inntjeningen for gårdbrukerne blir god nok.

Kan bistå tilbyderne i spørsmål og problemstillinger angående skatt/moms og innenfor andre formelle regelverk.

Norges Bondelag leder arbeidet om kvalitetssikring (her er det en rekke andre sentrale aktører med).

Kan bistå med hjelp for tilbyderen i inngåelse av avtaler, med vurdering av marked m.v.

Nettverk generelt
Inn på tunet Trøndelag BA

Tilbyr IPT-tjenester til det offentlige og private. Har pr i dag 22 gårdsbruk som medlemmer. En del av omsetningen går til IPT Trøndelag BA. Tilbyr stabilitet gjennom vikarordninger ved eventuell sjukdom. 

Arbeider med økonomi, avtaler og har utarbeidet noen maler for avtaler.

Er et nettverk for medlemmene og tilbyr samlinger.

Det forutsettes at medlemmene har tilfredsstillende HMS-ordninger og er brukere av KSL.

Selger også kurs og kompetanse, og opplegg for studieturer til andre enn medlemmene.

Har gjennomført et markedskartleggingsprosjekt.

Innovasjon Norge

Administrerer økonomiske ordninger for tilleggsnæringer i landbruket. Omfatter virkemidler til investeringer, kompetanseoppbygging, markedsføring m.m.
IN skal hjelpe til så tilbyderne blir i stand til å tjene penger. Gjennom veiledning kan IN bidra til at kunden (tilbyderen av tjenester) tenker målgruppe® for sine tjenester. IN kan også være investor.

Mære landbruksskole

Tilbyder av tradisjonell landbrukskompetanse og generell kompetansetilbyder. Mange studenter går videre ut i helsevesenet – Mære har et mål om å gjøre noe mer ut av dette. 

Å tilby opplæring i at en måte å tjene penger på er å tilby IPT-tjenester.

Entreprenørskapsopplæring har de allerede tilbud om.

Skolen og gårdsbruket er også selv en arena for ungdom og andre for å teste ut arbeidsevne. M.a. drives det en del terapi-ridning.

FMLA

Forvaltere av de tilretteleggende BU-midlene. Initiativrolle og opfølgerrolle.

Fylkeskommunen

Kommunene som planansvarlige (IPT bør i denne sammenheng omtales i næringsplaner)

LHMS

IHMS

Bygdeservice

Videregående skoler (med helse og sosialfag)

HINT

KS

Partnerskapet for øvrig (her inngår vel både KS og HINT)
4.
Målgruppe og virkeområde
· Hvem er målgruppen for handlingsplanen?

De regionale aktørene + kommunene og tilbyderne

· Definisjoner på hva som omfattes av IPT-tjenester

5.
Visjon for IPT-arbeidet 
”Det finnes en bonde for alle”

5.
Hovedmål, delmål og strategier
Hovedmål: Profesjonell og bærekraftig IPT-næring

Delmål 1. 

Synlig og attraktiv i markedet

Delmål 2. 

Lønnsom

Delmål 3. 

Tilpasningsdyktig

Strategier:

Informasjon

Kompetanseheving

Kvalitetssikring

Nettverksbygging

	Tiltak
	Ansvar

	Informasjon:
	

	Aktiv bruk av den nasjonale hjemmesiden www.innpaatunet.no 

For å synliggjøre aktiviteten og potensialet.  
	FM, IN,

	Avklare rollefordelingen mellom de ulike regionale hjemmesidene – hva type stoff legges hvor
	FM, IN, Faglaga, 

Mære landbruksskole

	Synliggjøre forskning og gode eksempler om Inn på tunet og gjøre denne kjent for kjøpersiden
	

	Gjennomføre 3-årig prosjekt ”Grønne helse- og velferdstjenester”
	FM (HSB og LA),  FK

	Kompetanseheving:
	

	Støtte kommunenes landbruks- og næringsavdelinger i arbeidet med å utvikle IPT-tjenester
	FM (landbruksavdelingen)

	Fremme gode prosesser og god forankring i kommunene, - i dialog med KS og fylkeskommunen
	

	Påvirke utviklingen av statistikk på omfanget av IPT-arbeidet
	FMLA og IN

	Gjennom veiledning av  tilbydere – sikre gode BU-søknader
	IN

	Tilby etablereropplæring av IPT-tilbydere
	IN

	Prioritering av de økonomiske virkemidler til IPT-saker
	IN

	Tilby kurs/opplæring innenfor prissetting, kontraktskriving og anbudsutarbeiding 
	Mære landbruksskole, FM

	Utvikle Mære Landbruksskole som NAV i kompetansetilføringen på området
	

	Formidle IPT-næringas forventninger til HINT
	

	
	

	Styrke samhandlingen mellom Mære landbruksskole og HINT i kompetanseoppbygging på IPT –området (GSPR og Grønn rehabilitering)
	

	Nettverksbygging:
	

	Eget IPT-utvalg i Nord-Trøndelag Bondelag
	NT Bondelag

	Etablere et fylkesnettverk med eget arbeidsutvalg som får rollen som samarbeidspart på kompetanseheving og kvalitetsutvikling
	

	Arrangere minst ett større arrangement (seminar, konferanse) pr år
	

	Utvikle tjenester for medlemmene i Inn på tunet Trøndelag SA - 
	

	Kvalitetssikring:
	

	Gjennomføre pilotprosjekt på Veiledningsgrupper for IPT-bønder
	FM

	Innføre/innarbeide alle nødvendige kvalitetssikringstiltak som kommer som resultat av det nasjonale kvalitetssikringsprosjektet
	


6.  Kildehenvisning
5/2009 
Rapport til/fra lokallaga

· Åpen gård-arrangement – 16. August: Steinkjer, Stjørdal andre?

· HMS-kurs – har lokallaget gjennomført det?

· Vervingslister – får lister fra oss, gå gjennom.

· Ledersamling Høylandet – program går ut denne måneden.

· Aksjonsdag og jordbruksforhandlinger.
Vedtak: Styremedlemmene kontakter sine fadderlag med informasjon om ovennevnte tema, samt aksjonsplanlegging, styremedlemmene melder til administrasjonen angående gjennomførte HMS-kurs.
7/2009 
Møteplan
	Nord-Trøndelag Bondelag
	Møteplan
	

	
	Vår dato
	Revisjon
	Vår referanse

	
	2009-04-23
	
	

	Utarbeidet av
	
	
	2005-01238

	Haugen Marit og Bruheim Anny
	
	
	


Møteplan for styret i Nord-Trøndelag Bondelag 2009 – 2010

I tabellen under er det satt opp forslag til møteplan for Nord-Trøndelag Bondelag fra d.d. til juni 2010. 
Vurderinger foretatt i forbindelse med møteplanen: 

· Det foreslås en en-dags samling for styret i starten på september. Det foreslås at mediearbeid er tema for denne samlingen. 

· Det foreslås tre lokale kurs for valgkomiteene i lokallagene. Det foreslås kurs for valgkomiteen i Nord-Trøndelag Bondelag. Se for øvrig egen sak om temaet. 

· Det foreslås en en-dags samling for lokallagslederne i slutten på november. Temaet på denne samlingen vil være organisasjonsarbeid og politikk. 

· I tillegg foreslås regionmøtene gjennomført før jul. Dette er ofte startskuddene for arbeidet i lokallaga, og med relativt korte frister for innspill til jordbruksforhandlingene etter jul er det gunstig å komme i gang så tidlig som mulig. 

· Det er lagt opp til at innspill til jordbruksforhandlingene behandles på samme måte som i år, med drøftinger i årsmøtet og endelig vedtak i styremøtet rett etter årsmøtet. 

· Det er foreslått to-dagers årsmøte, på Snåsa. Det har kommet innspill til styret om at valget bør foregå på dag to. Motargument mot dette har vært frykt for lav valgdeltagelse. I år var det 76 som stemte av 95 stemmeberetigede. Årsmøte er foreslått lagt til tirsdag og onsdag. Dette for å kunne gjennomføre styremøte i etterkant før fristen for innspill til jordbruksforhandlingene. Det er mindre aktuelt å samarbeide med BSF om landbrukshelg, da det er signalisert at et evt. slik arrangement i 2010 bør legges til Sør-Trøndelag. Ut fra aksjonsdagen på Gulburet er det et forslag å jobbe for å få oppover en Afrikansk bondeleder til årsmøtet vårt (samarbeid med U-fondet).  (Her har jeg lovet Jon en oversikt over deltagelsen i årsmøtene våre de siste årene – Anny er på ferie – så det har jeg ikke fått fram)

· Ledersamling 2010 er lagt inn på planen, dersom noen har meninger om at det skal arbeides med et større arrangement f.eks reise eller samarbeid med et annen fylke er det en fordel å starte planleggingen av dette tidlig. 
	11. mai
	Styremøte NTBL
	Telefon
	Styret og administrasjon
	

	2. juni 
	Styremøte NTBL
	Steinkjer
	Styret, årsmøteutsendingene og administrasjon 
	Forberedelse til årsmøte i NB



	10.-12. Juni
	Årsmøte i Norges Bondelag
	Bodø
	Årsmøteutsendinger + Marit og Ove Magne
	

	9.-10. Juli
	Ledersamling NTBL
	Høylandet
	
	

	30. juli
	Samarbeidsrådsmøte med politikere
	Trondheim
	Jon
	

	16. august
	Åpen gård
	Diverse steder
	
	

	2.-3. september
	Sekretariatskonferanse
	
	Administrasjonen
	

	7. september
	Styremøte/strategiseminar NTBL
	
	
	

	5., 6. og 7. Oktober
	Valgkomitekurs for lokallaga
	Nord, midt og sør i fylket
	
	

	19. oktober
	Styremøte NTBL
	
	
	

	?? oktober
	Regionalt valgkomitekurs 
	Stav
	NTB’s valgkomite
	

	4.-5. Nov
	Lederkonferanse Norges Bondelag
	Oslo
	Jon + Marit
	

	16. november
	Styremøte NTBL
	
	
	

	25.-27. november
	Tema og skattekurs
	Rådhussalen/Quality Grand Hotell, Steinkjer
	
	

	30. november
	Ledersamling
	Steinkjer
	Lokallagslederne + styret
	

	Uke 49 og 50
	Regionmøter
	
	
	

	14. desember
	Styremøte NTBL
	
	
	

	2010
	
	
	
	

	20.-22. Januar
	Temakonferanse 
	Rica Hell
	Jon +
	

	25. januar
	Styremøte NTBL
	Steinkjer
	Styremøte
	Endelig behandling årsmelding, regnskap og budsjett, sakliste årsmøte

	. januar
	Org.sjef samling
	
	Orgsjef
	

	     Feb
	Ung Samvirkebonde
	Hurtigruta
	
	

	5. februar
	Frist innspill saker til årsmøte
	
	
	

	. februar
	Frist lokallagenes innspill til jordbruksforhandlingene
	
	
	

	15. februar
	Styremøte NTBl og samvirkeorganisasjonene
	Steinkjer
	Styret og administrasjon
	Innspill til jordbruksforhandlingene, innkomne saker til årsmøte

	19. februar
	Frist for utsending av årsmøtepapirene
	
	
	

	
	
	
	
	

	9.-10. Mars
	Årsmøte NTBL
	Snåsa
	
	

	12. mars
	Styremøte 
	Steinkjer
	Styret og administrasjon
	Vedtak innspill jordbruksforhandlingene

	15. mars ??
	Frist for innspill jordbruksforh. Oslo
	
	
	

	24.-25. mars 
	Representantskap i NB
	
	Leder og orgsjef
	

	??. april
	Aksjonsdag/styremøte


	
	Styret og administrasjon
	Aksjonsberedskap arbeidsfordeling i styret

	10. mai
	Styremøte NTBL
	Steinkjer
	Styret og administrasjonen
	

	7. juni 
	Styremøte NTBL
	Steinkjer
	Styret, årsmøteutsendingene og administrasjon 
	Forberedelse til årsmøte i NB

	20.-24. Juni
	Årsmøteuka
	
	
	


Fylkesting 2009:

9.- 11. juni

29.- 30. sept  1. oktober

1.- 3. desember

Styremøter Norges Bondelag 2009 - 2010

20. mai

26.-27. august

23.-24. september

3. november

9.-10. desember
10.- 11. februar 

23. mars

20. mai

25.- 26. august

22.- 23. september

2. november

8.- 9. Desember


Vedtak: Møteplanen for 2009-10 vedtas som framlagt. Styret ønsker strategi som tema på samling 7. september.

Til behandling:

32/2009 
Organisering av HMS-arbeidet i landbruket i Nord-Trøndelag
Arkivsak: 200800644

Saksutredning


BAKGRUNN:

14. april ble det arrangert et møte med Landbrukets HMS-tjeneste (LHMS) v/Rian, Nord-Trøndelag Bondelag og regiongruppelederne i LHMS i Nord-Trøndelag. Nord-Trøndelag Bonde- og småbrukarlag var også innkalt. Dagsorden for dette møtet var evaluering av organiseringen av LHMS-arbeidet i Nord-Trøndelag, spesielt med tanke på regiongruppene. 
Rian gjennomgikk Prosedyre for Landbrukets HMS-tjenestes fylkes- og regiongrupper og LHMS-organiseringen i fylket. LHMS er i dag organisert med regiongrupper bestående av medlemmer fra det respektive området. Gruppene har ansvar for medlemsverving, arbeidsplan i samarbeid med Bedriftshelsetjenesten og rådgiver, samt delta i og organisere aktuelle aktiviteter. 
Erfaringer med dagens organisering ble drøftet. Det ble spesielt pekt på mangelfull informasjon, diffuse målsettinger for gruppene og uklare arbeidsoppgaver. Gruppene har god kontakt med BHTene, men dårlig kontakt med fylkesleddet, både i Bondelaget og i LHMS. Det er ikke gode rutiner for valg av representanter inn i regiongruppene. Gruppenes tilhørighet er også noe uklar. De er opprettet i hht LHMS-tjenestens prosedyrer, og kostnaden dekkes av LHMS, mens det er representanter fra faglagene. Møtet konkluderte med følgende organisering av HMS-arbeidet i Nord-Trøndelag: 

FORMÅL: 

HMS-arbeidet i Landbruket i Nord-Trøndelag skal bidra til færre ulykker og yrkeslidelser i landbruket og gjennom dette sikre trivsel, kvalitet og lønnsomhet i næringen.
ORGANISERING: 

Lokallagene: 

Lokallagene i Nord-Trøndelag Bondelag og Nord-Trøndelag Bonde og Småbrukerlag velger blant sitt lokallagsstyre en HMS-kontakt. HMS-kontaktene har et spesielt ansvar for HMS-arbeidet i sitt lokallag. 

HMS-kontaktene i lokallagene innenfor en BHT’s geografiskeområde danner regiongrupper. 

Regiongruppene: 

Regiongruppene består av HMS-kontaktene i lokallagene innenfor en BHT’s geografiske område. LHMS-rådgiverne i området møter på møtet. Regiongruppene avholder minimum ett møte i året. Regiongruppene velger selv sin leder og nestleder for 1 år av gangen. Lederne i regiongruppene utgjør fylkesgruppene. 

Regiongruppenes mandat: 

· Velge leder og nestleder hvert år.

· Eventuelt velge representant til BHT-styret i sin region.   

· Drøfte HMS-arbeidet lokalt, herunder innhold og kvalitet på LHMS sitt tjenestetilbud samt verving til LHMS. 

· Utarbeide og vedta arbeidsplan for HMS-arbeidet lokalt.

· Regiongruppen kan fremme saker for fylkesgruppen. 

I tillegg skal møtene i regiongruppen ha faglig HMS-innhold.

LHMS-tjenesten er sekretær for regiongruppene og har sammen med leder ansvar for å kalle inn til møtene. De har ansvar for det faglige innholdet på møtene.

Fylkesgruppe:

Fylkesgruppen består av lederne i regiongruppene, en fra Styret i Nord-Trøndelag Bondelag, en fra styret i Nord-Trøndelag Bonde- og småbrukarlag og regionleder i LHMS i fylket. Fylkesgruppen avholder minimum ett møte i året. Fylkesgruppen velger selv sin leder og nestleder for ett år av gangen. 

Fylkesgruppens mandat:

· Velge leder, nestleder hvert år. 

· Utarbeide strategiplan for utviklingen av landbrukets HMS-arbeid i fylket, herunder utviklingen av LHMS med hovedfokus på medlemstilslutning og kursvirksomhet.

· Utvikle arbeidsplan for HMS-arbeidet i fylket. 

· Kommunisere med distriktsleder i LHMS, bedriftshelsetjenester og HMS-rådgiver landbruk med mål om best mulig kvalitet i tjenesteyting.

· Dersom aktuelt skal gruppa oppnevne representanter til bedriftshelsetjenestens styrende organer.

· Representere LHMS på anmodning fra ledelsen i LHMS.
Nord-Trøndelag Bondelag er sekretær for fylkesgruppen og har sammen med leder ansvar for å kalle inn til møte.
Økonomi:

LHMS i hver region dekker utgiftene til møtelokaler og servering, samt foredragsholdere ved regiongruppessamlingene. Møtegodtgjøring til regiongruppesamlingene dekkes eventuelt av lokallagene.

LHMS dekker møtegodtgjøring til valgte representanter ved fylkesgruppemøtene. Faglagene dekker lokaler og servering ved fylkesgruppemøtene.

Opplæring:

Landbrukets HMS-tjeneste tilbyr opplæring til region- og fylkesgrupper.
Videre saksgang: 

Utkastet til organisering er sendt NT Bonde- og Småbrukarlag og LHMS v/Rian. Saken er diskutert med lederen i Småbrukarlaget telefonisk. Det foreslås at utkastet til organisering sendes ut på høring til: NT Bonde- og Småbrukarlag, NT LHMS og regiongruppene. Frist for høringen settes 1. Oktober. Saken behandles på styremøte i NT Bondelag i oktober. Omorganiseringen gjennomføres fra 1.1.2010.  Lokallagene oppfordres til å velge HMS-ansvarlig i styret. 

Vedlegg: Prosedyre for Landbrukets HMS-tjenestes fylkes- og regiongrupper
Vedtak: Samarbeidet mellom LHMS og Nord-Trøndelag Bondelag og Nord-Trøndelag Bonde og Småbrukarlag foreslås organisert som skissert i saksframlegget. Saken sendes på høring som skissert. 

Vedlegg: 
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	KVALITET- Landbrukets HMS-tjeneste 


	Prosedyre for Landbrukets HMS-tjenestes fylkes- og regiongrupper

	 Utarbeidet av:
       OB
	Utgave / dato:
08/15.12.2008
	Dokumentkode:     4.2

	Godkjent av:
        OB
	Erstatter:
07 / 17.09.04          
	Antall sider: 2

Inkl. vedlegg:


1 Formål

Formålet med prosedyren er å beskrive ansvar og rutiner for Landbrukets HMS-tjenestens organisasjonsapparat og det løpende samarbeidet med faglaga. Prosedyren skal bidra til  at HMS integreres i faglagas næringspolitiske arbeid, og at det skapes utvikling av Landbrukets HMS-tjeneste i henhold til gjeldende mandat.

2 Ansvar

Det organisatoriske ansvar for Landbrukets HMS-tjenestes region- og fylkesgrupper ligger hos Landbrukets HMS-tjenestes styre og daglig leder. 

3 Beskrivelse

3.1 Regiongrupper - fylkesgrupper

Regiongruppene i Landbrukets HMS-tjeneste kan organiseres etter følgende alternativer:

3.1.1 Regiongruppe 

Regionen er det distrikt som samarbeidende bedriftshelsetjeneste tilbyr tjenester i.

Regiongruppa består av medlemmer i Landbrukets HMS-tjeneste, daglig leder i bedriftshelsetjenesten og HMS-rådgiver landbruk. Her skal daglig leder i bedriftshelsetjenesten møte i min. ett møte i året (gruppa skal ha min. 2 møter). HMS-rådgiver landbruk er naturlig sekretær i en slik gruppe, og kan ikke være leder. Gruppa oppnevner dersom det er aktuelt, representanter fra LHMS til bedriftshelsetjenestens styrende organer.

3.1.2 Fylkesgrupper

Alternativ 1:

I fylker med flere regiongrupper kan de regionale gruppene erstattes med ei gruppe på fylkesnivå.  Faglaga anmodes om å oppnevne representanter fra styre og/eller administrasjon. HMS-rådgiver landbruk representerer LHMS i gruppa. Daglig leder i bedriftshelsetjenesten forventes ikke å møte i denne gruppa. Representanter fra øvrig samarbeidende nettverk kan inviteres med observatørstatus. Det skal være medlemmer av LHMS i gruppa.

Alternativ 2:

 I fylker med flere regioner og regiongrupper kan det i tillegg til de regionale gruppene dannes ei gruppe på fylkesnivå. Faglaga anmodes om å oppnevne representanter fra styre eller administrasjon. Ledere i regiongruppene har plass i fylkesgruppa. HMS-rådgiver landbruk representerer LHMS i gruppa. Daglig leder i bedriftshelsetjenestene forventes ikke å møte i en slik gruppe. Representanter fra øvrig samarbeidende nettverk kan inviteres med observatørstatus.

3.2 Regiongrupper/fylkesgrupper - mandat:

· utarbeide retningslinjer for oppnevning av medlemmer. 

· velge leder, nestleder og sekretær hver år. Funksjonstid er 2 år. Det sørges for at ikke alle medlemmene trer ut samtidig – loddtrekning første år.

· utarbeide plan for utvikling av Landbrukets HMS-tjeneste i fylke-/region med hovedfokus på medlemstilslutning og kursvirksomhet.

· være pådriver og samarbeidspartner overfor faglaga og andre organisasjoner i fylke-/region med mål om økt tilslutning og utvikling.

· kommunisere med aktuelle aktører i LHMS med mål om tilslutning, utvikling og best mulig kvalitet i tjenesteyting.

· dersom aktuelt; drøfte opplegg for faglige aktiviteter i region/fylke.

· dersom aktuelt skal gruppa oppnevne representanter til bedriftshelsetjenestens styrende organer – slike representanter skal være medlemmer i LHMS

· representere LHMS på anmodning fra ledelsen i LHMS – slike representanter skal normalt være medlemmer av LHMS

3.3 Møter


Det skal være minst to møter i regiongruppe/fylkesgruppe pr. år.

Møtereferater sendes: 

· Gruppas medlemmer


· Distriktsleder i Landbrukets HMS-tjeneste 

· Landbrukets HMS-tjenestes hovedkontor

· Faglagas fylkeskontorer – det anmodes om videresending til lokallagsledere.

3.4 Opplæring

Landbrukets HMS-tjeneste tilbyr opplæring til region- og fylkesgrupper. 

Bedriftshelsetjenesten v/daglig leder deltar i opplæring av medlemmene i regiongruppa.

Bedriftshelsetjenesten kan etter avtale delta i opplæring i fylkesgruppe. Kostnader må avklares i forkant.

3.5 Kostnader vedr. drift av regiongruppene

Landbrukets HMS-tjeneste gir innenfor til enhver tid gjeldende rammer og retningslinjer tilskudd til regiongruppene etter disse prinsipper:
· tilskudd fra Landbrukets HMS-tjeneste skal dekke reise- og serveringskostnader (nøkterne) for 2 møter pr. gruppe pr. år. 

· kostnader ut over det som dekkes av tilskuddet må finne dekning lokalt.

· bedriftshelsetjenesten tar imot reiseregninger etc. fra møtedeltakerne og utbetaler disse, jfr. Samarbeidsavtalen. Samlefaktura sendes Landbrukets HMS-tjeneste med møtereferat som vedlegg.

· Landbrukets HMS-tjeneste yter møtegodtgjørelse til leder av regiongruppa når denne innkalles av Landbrukets HMS-tjeneste 

3.6 Kostnader til drift av fylkesgruppene

Kostnader til reise og evnt. møtegodtgjørelse dekkes av den organisasjon vedkommende representerer. Eventuelle møtekostnader fordeles mellom deltakende organisasjoner etter avtale for det spesifikke møte.

4 Vedlegg

Ingen

34/2009 
Valgnemndas arbeid i Nord-Trøndelag Bondelag
Arkivsak: 200400044

Saksutredning


I en organisasjon som Bondelaget er valgnemndas arbeid og funksjon av stor betydning for å sikre en velfungerende organisasjon med dyktige tillitsvalgte som representerer ulike produksjoner, geografisk tilhørighet, kjønnssammensetning m.m. Instruks for valgnemnda finnes vedlagt til slutt i dette dokumentet.

I de to siste årene har enkelte årsmøtedelegater i Nord-Trøndelag Bondelag ytret seg kritisk i forhold til valgnemndas arbeid og forslag til valg i årsmøtet. Kritikken har særlig vært rette mot manglende geografisk representasjon i valgnemndas forslag. 

I 2004 ble det vedtatt en endring i instruksen for valgnemnda. For å styrke arbeidet i valgnemnda, ble det foreslått at nemnda selv skulle fremme forslag til nye kandidater til nemnda, for valg i årsmøtet. Dette fikk tilslutning og ble vedtatt. Før dette ble valgnemnda valgt av årsmøtet, etter forslag fra årsmøtet.

Det ble i siste årsmøte stilt spørsmålstegn ved at valgnemnda foreslår nye kandidater til nemnda. Dette er imidlertid helt i tråd med instruksen, og det er fortsatt årsmøtet som gjør vedtaket om valg. Denne praksisen er med andre ord ikke problematisk i forhold til medlemsdemokratiet.

Endringen kan imidlertid ha medført at valgnemnda har fått en sammensetning som organisasjonsmessig favner videre enn tidligere, og at iallefall enkelte av medlemmene har en mer perifer kontakt med organisasjonen. Dette har skapt utfordringer. Relativt stor utskifting av valgte medlemmer i valgnemnda de to siste årene har også gått ut over kontinuiteten i nemndas arbeid. Det har også vært eksempler på at medlemmer fra enkelte regioner har vært forhindret fra å delta i valgnemndas møter, noe som kan være problematisk i forhold til å sikre god geografisk representasjon i bondelagets styre og organisasjon for øvrig. Dette siste punktet blir veldig aktuelt når nemnda i praksis har et, og unntaksvis to møter pr år.

I valgnemnda har enkelte medlemmer sagt at de har svært liten kjennskap til både fylkesstyre, lokallagsledere og andre tillitsvalgte i Bondelaget. Dette gjør det vanskelig for nemndmedlemmene å gjøre de riktige vurderingene omkring de kabalene som må legges før en har et forslag til valg i årsmøtet. Dette var også grunnen for at valgnemndas leder i årsmøtet foreslo at det må legges bedre til rette for kontakt mellom valgnemnda, fylkesstyret og lokallag. 
I årsmøteprotokollen står følgende referert fra leder i valgnemnda:  

”Valgnemndas arbeid er viktig i organisasjonen. Måten en arbeider på har betydning for hvordan organisasjonen blir seende ut framover. Lokallagene er bedt om innspill til prosessen, noe som gav flere innspill til nemnda. Det er behov for sterkere kontakt med styret og organisasjonen som sådan. Hvem er medlemmer, hvem er tillitsvalgte, og hvordan fungerer styremøtene. Vi kjenner for lite til medlemmene. Valgnemnda bør inviteres på ledersamling i tillegg til at det bør arrangeres møte mellom styret og valgnemnda.”

Fylkeslederen tok også tak i problemstillingen i sin oppsummering av årsmøtet, og gav signal om at fylkesstyret vil legge til rette for bedre kontakt mellom organisasjonen og valgnemnda framover. 

Når det gjelder den kritiske holdningen til valgnemnda de to siste årene, mener jeg det også er grunn til å være tydelige på å ansvarliggjøre lokallagene i prosessene omkring valg i fylkeslaget. Før årsmøtet i 2008 var det knapt nok innspill til valgnemnda fra lokallagene. Til årsmøtet 2009 var situasjonen bedre, og det kom inn noen flere innspill på kandidater. Likevel kan en ikke si at det har vært veldig stort engasjement omkring innspill. Valgnemnda har selvsagt et ansvar for å etablere kontakt med lokallagene, men det må også forventes at lokallagene følger opp sine initiativ og kandidater opp mot valgnemnda. 

Aktuelle tiltak
For å sikre en bedre organisasjonsmessig tilknytning i valgnemnda, kan det være en løsning å endre instruksen for valgnemnda. En aktuell endring vil være å reversere endringen fra 2004, slik at valgnemnda igjen velges etter forslag fra årsmøtet. Vi er imidlertid i tvil om dette vil være rett virkemiddel, selv om det isolert sett trolig vil bidra til at det blir foreslått kandidater med nærmere tilknytning til organisasjonen. Selv i dagens ordning har årsmøtet mulighet til å foreslå andre kandidater til valgnemnda, og en endring som beskrevet ovenfor vil dermed ikke ha stor betydning. 

En annen mulig instruksendring vil være å sette begrensninger i hvem som kan velges til valgnemnda. Dette kan for eksempel være å fastsette at bare lokallagsledere kan velges til valgnemnda. Fra administrasjonens side mener vi imidlertid det vil være uheldig å gå inn på en slik avgrensning. Sammensetningen av valgnemnda bør prinsipielt være åpen blant våre aktive medlemmer. For organisasjonen vil det være viktig at ulike interesser, også andre enn de som faktisk er tillitsvalgte i lokallagene, kan spille en sentral rolle i forhold til å forme Bondelaget i framtida. Dette er et viktig grunnleggende prinsipp.

Det som blir viktig er imidlertid å sørge for at valgnemnda har den nødvendige kompetanse og kjennskap til organisasjonen til å gjøre nødvendige avveininger av ulike hensyn og behov i sine prosesser og vedtak. De aktuelle tiltakene vil dermed være av prosessmessig karakter. 

Forslag til tiltak

1. Fra administrasjonens side foreslås det ikke endringer i instruksen for valgnemnda.

2. Det gjennomføres tre valgkomitèkurs for lokallagene i starten av oktober. Et i norddelen, et i sørdelen og et for midtdelen av fylket.

3. I slutten av oktober arrangeres et regionalt valgkomitèkurs på Stav. Dette vil være felles med Sør-Trøndelag Bondelag, samvirkeorganisasjonene m.fl.

4. Medlemmene i valgnemnda (evt også med varamedlemmer) inviteres til fylkeslagets ledersamling og regionmøter for å sikre bedre kontakt mellom nemnda, fylkesstyret og lokallagslederne. 

· Gjennom deltakelse i regionmøtene, kan nemndmedlemmer i de fem regionene få direkte kontakt og diskusjon med tillitsvalgte i lokallag i sitt området.

· Det foreslås å sette opp en programpost om ”Valgnemndas arbeid før årsmøtet 2010” på ledersamlinga i november. Valgnemndas leder får med dette gi ledersamlinga foreløpige vurderingene fra nemnda, og orientere om prosessen. Frist for innspill fra lokallagene til nemnda bør da settes til etter gjennomføringen av regionmøtene.

5. Det kan også vurderes å arrangere et eget møte mellom valgnemnda og fylkesstyret, hvor det sette fokus på fylkesstyrets arbeid, framtidig strategi for fylkeslaget. Dette ble foreslått i årsmøtet 2009 av leder i valgnemnda. Alternativt kan leder (og nestleder) i valgnemnda inviteres til deltagelse i et styremøte. Dette vil være mindre ressurskrevende.

6. Det foreslås også å bevisstgjøre lokallagene på deres rolle i forbindelse med valg i fylkeslaget, slik at disse gjennomfører prosesser lokalt som grunnlag for innspill til valgnemnda, og å følge opp disse innspillene aktivt i forhold til valgnemnda.

Vedlegg: 
Vedtak

Nord-Trøndelag Bondelag legger stor vekt på å bidra til å legge til rette for valgnemndas arbeid framover. Styret vedtar å gjennomføre tiltak som nevnt i saksframlegget, i tillegg til momenter framkommet i styremøte 11.05.09. Instruksen for valgnemnda legges fram for styret for vurdering for evt. endringer før årsmøtet i 2010.

Instruks for valgnemnda i Nord-Trøndelag Bondelag

Vedtatt av årsmøtet i Nord-Trøndelag Bondelag den 14. mars 2002.

Siste endring vedtatt av årsmøtet i Nord-Trøndelag Bondelag den 19. mars 2004.

1. Valg av valgnemnd

Årsmøtet velger valgnemnd, etter forslag fra valgnemnda. 

Valgnemnda skal bestå av 6 medlemmer med personlige varamedlemmer. Valgnemnda velges for 3 år, slik at 2 medlemmer med varamedlemmer trer ut hvert år. Årsmøtet velger, blant de som har sittet 2 år, leder og nestleder. 

Ved valg av valgnemnd skal det tas hensyn til kjønnsfordeling og distriktsrepresentasjon.

2. Valgnemndas arbeidsoppgaver
Valgnemnda skal, i henhold til Norges Bondelags lover Kap. IV. Om fylkeslag av Norges Bondelag, fremme forslag på kandidater til tillitsverv i fylkeslaget. 

Valgnemnda fremmer forslag på godtgjørelse til de tillitsvalgte.

3. Valgnemndas arbeid
Arbeidet ledes av valgnemndas leder. Nord-Trøndelag Bondelags fylkeskontor er sekretariat. Det føres protokoll fra valgnemndas møter. 

Valgnemndas forhandlinger er konfidensielle. 

Valgnemnda innstiller en kandidat til hvert tillitsverv. Ved delt innstilling angis stemmetallet for hver kandidat.

Valgnemnda skal få seg forelagt; Norges Bondelags lover, instruks for valgnemnda, oversikt over tillitsvalgte som er på valg og ajourført medlemsliste for Nord-Trøndelag. Valgnemndas innstilling sendes årsmøteutsendingene sammen med de øvrige årsmøtedokumenter.

4. Valgnemndas arbeidsmåte
Fylkesstyrets medlemmer, som er på valg, skal i god tid gis skriftlig melding om at deres funksjonstid er ute. De som ikke ønsker å motta gjenvalg må innen angitt tidsfrist gi skriftlig tilbakemelding om dette. Dette gjelder også varamedlemmer til styret. 

Ved innstilling til tillitsverv bør valgnemnda, i tillegg til kandidatenes kvalifikasjoner, vurdere vektlegging av distriktsrepresentasjon, produksjoner og bruksstørrelser. 

Det skal legges vesentlig vekt på en rimelig kjønnsfordeling. 

Valgnemnda bør vurdere vektleggingen av kandidatenes forhold til landbrukssamvirke. Kandidater til de viktigste verv skal forespørres om de er villig til å ta tillitsverv. Dette gjelder valg til styret og 1. varamedlem til styret, samt møteleder for årsmøtet det påfølgende år. 

Nye kandidater skal, i innstillingen som sendes årsmøteutsendingene gis en kort presentasjon.

5. Årsmøte i Nord-Trøndelag Bondelag
Hele valgnemnda innkalles til årsmøtet. Valgnemndas leder referer innstillingen for årsmøtet, og har talerett men ikke stemmerett i egenskap av leder i valgnemnda. Dersom valgnemnda har delt innstilling presenterer hver fraksjon sin/sine kandidater.
