Folketrygden og utenlandsk arbeidskraft 
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Generell informasjon om arbeidstakeres trygderettigheter for arbeidsgivere i landbrukssektor 

Dette er ment som en generell veiledning i forhold til ofte stilte spørsmål om trygderettigheter og utenlandsk arbeidskraft i landbrukssektoren. Dekning, krav og vilkår for ulike trygdeytelser varierer veldig og er mer omfattende enn det gis rom for her.

Mer detaljert informasjon og veiledning i forhold til enkeltsaker kan fåes av den aktuelle enheten i NAV (se kontaktinformasjonen nederst).  

Medlemskap i Folketrygden

Alle som arbeider og betaler skatt i Norge er automatisk medlem i Folketrygden. Folketrygdavgiften betales i form av skatt, og utgjør 7,8 % av samlet skatt. Arbeidsgiveren trekker arbeidstakerens bidrag til Folketrygden fra lønnen. 

Personer som ikke jobber i Norge, men har opphold i ett år eller mer, blir også automatisk medlem av Folketrygden. Man har rettigheter og plikter gjennom Folketrygden, som for eksempel: alderspensjon, uførepensjon, attføring, yrkesskade, aleneforeldre, barnetrygd, arbeidsledighet, svangerskaps- og fødselspenger.

For arbeid i Norge er det ulike regler, avhengig av om man kommer fra EØS-land, fra land med trygdeavtale eller land utenfor EØS som ikke har trygdeavtale. 

Man bør være oppmerksom på at enkelte rettigheter krever at man har vært medlem i folketrygden en viss tid. Dersom man er omfattet av en trygdeavtale med et annet land, kan den kompensere for manglende botid i Norge. 

Alle som arbeider i Norge er pliktige medlem i folketrygden fra første arbeidsdag. Man har rett til dekning av medisinske utgifter i Norge og får pensjonsopptjening etter reglene i folketrygden når man er medlem. 

Man skal ikke være medlem hvis man arbeider midlertidig for en utenlandsk arbeidsgiver i Norge. Dersom man er utsendt arbeidstaker fra et annet EØS-land, må man dokumentere dette med skjema E101. Når en arbeidstaker er utsendt har en ikke rett på ytelser fra NAV, men har rett til helsetjenester for hjemlandets regning.
Arbeidsledighetstrygd

En utenlandsk arbeidstaker kan opparbeide seg rettigheter til arbeidsledighetstrygd (dagpenger) under arbeid og gyldig opphold i Norge. EØS-bestemmelsene gir adgang til at EØS-borgere kan også overføre rettigheter fra et annet EØS-land/Sveits for å søke jobb her i landet, samt bruke disse i forbindelse med eventuell søknad om dagpenger her. I tillegg kan man søke om å få opparbeidede rettigheter her i Norge overført til et annet EØS-land/Sveits ved arbeidsledighet. 

Arbeidsledighet og dagpenger etter arbeid og under opphold i Norge

Hvis man blir oppsagt, må man straks melde seg hos det lokale NAV-kontor. Hvis man forblir arbeidsledig, vil man ha rett til dagpenger forutsatt at man har opparbeidet seg rett til slike ytelser (eller får overført rettighetene sine fra hjemlandet). 

Den arbeidsledige kan få mer utfyllende informasjon fra NAV om hvilke krav som må oppfylles før man kan ha rett til dagpenger. Dette gjelder opplysninger om lønn og evt andre inntekter, dokumentasjon om arbeidsforhold osv. 

Arbeidsgiveren må regne med å bidra med en del nødvendig opplysninger og dokumentasjon, som for eksempel en bekreftelse på ansettelsesforhold, normal arbeidstid osv. Nærmere opplysninger og evt. nødvendige skjema kan fåes fra NAV lokal. 

Søkeren kan også registrere seg som arbeidssøker via internett på www.nav.no. De bør være oppmerksom på at denne tjenesten bare er på norsk, og at man trenger et norsk personnummer, evt. D-nummer og en adresse i Norge.

Hvis en arbeidstaker blir permittert fra jobben, må man snarest kontakte nærmeste NAV-kontor for å få informasjon om rettigheter og plikter mht søknad om dagpenger ved permittering.

Overføring av rettigheter fra et annet EU/EØS-land 

Hvis man blir arbeidsledig i Norge og ikke oppfyller kravene til arbeidsledighetstrygd (dagpenger) her, kan man be om at eventuelle opparbeidede rettigheter i et annet EU/EØS-land overføres til Norge. I slike tilfeller trenger man et E-301 skjema fra landet man jobbet i de 3 siste årene (skjemaet finnes både på norsk og engelsk).  Kravet om dagpenger må fremsettes via det nærmeste lokale NAV-kontor. 

Overforing av rettigheter til et annet EØS land

Dersom man skal forlate Norge og vil overføre eventuelle opparbeidede rettigheter til et annet EØS-land, for eksempel hjemlandet, trenger man en E-301 attest herfra. Da kan man henvende seg til det lokale NAV-kontor for å få søknadsskjema. Man kan også få informasjon om E-301 hos NAV EØS Forvaltning.


Andre trygdeordninger - sosialforsikring 

EØS-bestemmelser koordinerer de lovbestemte rettighetene til sosialforsikring i de forskjellige landene for å sikre kontinuerlig dekning. Hovedmålet med bestemmelsene er å sikre at man ikke fratas rettigheter man har krav på. 

Hvis man er arbeidstaker i Norge har man (og, som regel nærmeste familie) gjennom Folketrygden krav på de samme rettighetene som norske statsborgere. Man kan ha rett til støtte i forbindelse med blant annet sykdom, svangerskap og fødsel, barn, uføretrygd og alderspensjon.

Sykepenger og behandling

Som EØS borger og medlem av Folketrygden i Norge, har man de samme rettigheter og plikter som for øvrige medlemmer mht sykepenger, støtteordninger, behandling m.m. hvis man blir syk eller skadet.

Sykepenger skal gi kompensasjon for bortfall av arbeidsinntekt for yrkesaktive medlemmer som er arbeidsuføre på grunn av sykdom eller skade.

For å ha rett til sykepenger, må man må ha vært i jobb i minst fire uker. I tillegg må man må tape pensjonsgivende inntekt på grunn av arbeidsuførheten. Det er et vilkår at inntektsgrunnlaget for sykepenger utgjør minst femti prosent av grunnbeløpet (1/2 G). Denne inntektsgrensen gjelder ikke for sykepenger i arbeidsgiverperioden.

Arbeidsuførheten kan dokumenteres med egenmelding eller erklæring fra lege. Med egenmelding menes at man som arbeidstaker melder fra til arbeidsgiveren om arbeidsuførhet på grunn av sykdom eller skade uten å legge frem legeerklæring.

Egenmelding kan bare brukes i arbeidsgiverperioden, det vil si de første seksten kalenderdagene av et sykefravær. For å få rett til å bruke egenmelding må man ha arbeidet hos arbeidsgiveren i minst to måneder. 

Europeisk helsetrygdkort 

Europeisk helsetrygdkort dokumenterer retten til å få dekket utgifter til nødvendig medisinsk behandling ved midlertidig opphold i andre EØS-land/Sveits på lik linje som oppholdslandets egne borgere.

Den som søker om europeisk helsetrygdkort må være medlem av norsk folketrygd og i tillegg være enten norsk statsborger eller statsborger i et annet EØS-land eller Sveits. Man kan også søke om europeisk helsetrygdkort for familiemedlemmer, dvs ektefelle eller barn under 25 år uavhengig av statsborgerskap og uavhengig av medlemskap i folketrygden. 

Rett til fast lege

I Norge har vi en såkalt «fastlegeordning» som gir alle bosatte innbyggere i Norge rett til å ha en allmennpraktiserende lege som sin faste lege. Hvis man vil ha informasjon om fastlegeordningen samt registrering, se www.nav.no. Man kan også ringe fastlege-kontoret på telefon: +47 810 59 500.

Barnetrygd og kontantstøtte

For EØS-borgere som jobber og bor her i Norge med hele familien foreligger det fulle rettigheter, selv om oppholdet er kortere enn 12 måneder. For borgere fra land utenfor EØS, gjelder dette kun når oppholdet er mer enn 12 måneder. 

EØS-borgere som arbeider i Norge og er medlem av folketrygden, mens familien bor i hjemlandet, kan også ha rett til hel eller deler av disse ytelser.

Hvis den andre forelderen er i arbeid i hjemlandet og evt mottar en trygdytelse, skal tilsvarende ytelse i hjemlandet ligge i bunn. Det vil si at norsk ytelse utbetales da bare i den utstrekning den norske ytelsen er høyere enn hjemlandets.

Hvis den andre forelderen verken er i arbeid eller mottar trygdeytelse i hjemlandet, skal Norge betale barnetrygd og kontantstøtte fullt ut etter reglene i Norge.

EØS-blankett E-401 fra hjemlandet skal fremlegges eller innhentes av NAV, sammen med gyldig arbeids-/oppholdstillatelse for de som må ha det (gjerne også arbeidskontrakt eller arbeidsavtale). Det trengs også dokumentasjon på person- eller D-nummer, samt evt annen nødvendig dokumentasjon ut fra hvilke ytelser det søkes om. Mer informasjon fåes fra nærmest NAV lokal. 

Yrkesskade

I Norge gjelder lov om yrkesskadeforsikring. Det betyr at man skal være forsikret gjennom arbeidsgiver i forhold til ulykker på arbeidsplassen. Hvis det oppstår ulykker i forbindelse med arbeidet, må man (eller arbeidsgiveren) kontakte myndighetene gjennom Arbeidstilsynet. Arbeidsgiveren har også plikt til å sende skademelding til NAV lokal.  

Rett til pensjon

De som har arbeidet i to eller flere EU/EØS-land, kan opparbeide seg rett til pensjon i hvert land. Hva man har rett til, hvor mye man har rett til, eventuell samordning med andre opptjente pensjoner, når man kan begynne å heve ulike typer pensjon osv kan variere meget fra land til land i forhold til både EØS-land og land hvor Norge har trygdeavtaler.  

Ved spørsmål om de mange ulike pensjonsytelser, hvilke krav som gjelder mht enkelte land/trygdeavtaler, kontakt det lokale NAV-kontor eller henvende deg til NAV Internasjonal for informasjon og veiledning.

Hvor finner man mer informasjon?

Kontakt det lokale NAV-kontor ved behov for mer utfyllende informasjon om Folketrygden; se www.nav.no for en oversikt over alle NAV-kontor (under ’ditt fylke’). Man kan også ringe NAV Servicesenter for informasjon på norsk: Tlf: +47 810 33 810

NAV Forvaltning i Nord-Trøndelag:

NAV Forvaltning Nord-Trøndelag 

Post-/besøksadresse: Håkon den godesgt.1

7600 Levanger 

Tlf: +47 74 73 26 00  

(man-fre: 09.00-15.00)

nav.forvaltning.nord-trondelag@nav.no  

Arbeidsledighetstrygd i EØS:

NAV EØS Forvaltning // NAV EEA Administration

Postuttak E

N-2201 Kongsvinger

Tlf: +47 815 58 222

(man-fre: 10.00-14.00)

eos@nav.no 

Andre trygdeordninger og land utenfor EØS:

NAV Internasjonal // NAV International

Postboks 8138 Dep.

N-0033 Oslo

Besøksadresse: Langkaia 1

Tlf: +47 23 31 13 00 (09.00-14.00)

Faks: +47 23 31 13 01

nav.utland@nav.no 
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